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ВСТУП 

 

Актуальність теми. Облікова інтерпретація отриманого підприємством 

фінансового результату характеризується суб’єктивною ознакою, яка 

обумовлює загальний характер розрахунку його суми залежно від моменту 

облікового відображення подій та явищ, керуючись тим методом оцінки 

витрат, який закріплено в обліковій політиці суб’єкта господарювання. Таким 

чином, якщо доходи підприємства є безумовними та повністю 

обґрунтованими і представляють суму виручки, то витрати – це результат 

застосування методики бухгалтерського обліку, а отже, професійних 

компетенцій фахівця, що певним чином нівелює їх достовірний характер. 

Оподаткування повністю пов’язано із взаємодією державних органів 

(представника влади) та суб’єктів господарювання й громадян (представники 

власності) на предмет передачі частки грошових коштів економічних суб’єктів 

до публічного інституту, що наділений виключним керованим впливом на 

організацію суспільно-економічних відносин – держави. Податкова система є 

сукупністю податків і зборів (обов’язкових платежів), які направляються до 

бюджету та цільових фондів держави, що регулюється правовими засадами 

оподаткування, виконавчо-контролюючими органами, визначеними 

формальними та неформальними правилами оподаткування. 

Проведені дослідження показали, що податкова система в Україні 

відрізняється ускладненим адмініструванням, що обґрунтовується шкалою 

«Paying Taxes» (107 місце з 189 країн) рейтингу «Doing Business» Світового 

банку. За даними системного звіту, Рада бізнес- омбудсмена, починаючи з 

травня 2019 р., отримала 585 скарг від компаній і організацій на роботу 

державних органів, а також ініціювала розслідування за 342 зверненнями, з 

яких 43 % надійшло щодо роботи органів Державної фіскальної служби, яким 

висловлюють довіру лише 17 % громадян. 

Питанням організації обліку та оподаткування на підприємствах малого 

бізнесу у ринкових умовах присвячено праці таких вчених: І.М. Абрамова, 
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С.А. Берези, М.І. Бондар, Т.В. Бочуля, Т.А. Бутинець, А.П. Грінько, 

Н.М.Грабової, A.M. Демянова, В.М. Домбровського, В.М. Жук, Л.О. Кадуріна, 

А.П. Кисельова, І.Р. Коновалова, І.О. Пєнської, Н.А. Рязанова, В.В. Сопка, 

Л.В.Читевської, Т.І. Черняка. та ін.  

Однак проблеми впровадження організаційно-методичного базису 

узгодження фінансової та податкової звітності на малих підприємствах 

залишаються ще мало досліджені. За таких умов набуває особливої 

актуальності необхідність удосконалення теоретико-методичних засад 

облікового забезпечення податкових розрахунків та звітності, що поєднано із 

потребою організації на підприємствах податкового планування. Це обмежує 

можливості повної та об’єктивної оцінки результатів їх розвитку, не розкриває 

особливостей, і виробничих відносин у них та інші важливі проблеми. 

Залишаються маловивченими особливості й результативність малих 

підприємств та їх відмінності від великих підприємств. 

Актуальність і необхідність розроблення пропозицій щодо теоретичної 

та методичної бази для організації бухгалтерського обліку податкових 

розрахунків і платежів в управлінні фінансово-грошовими потоками та 

законного регулювання рівня податкового навантаження обумовили вибір 

теми та напрями дипломної роботи.  

Метою дипломної роботи виступають процеси організації 

бухгалтерського обліку та оподаткування на підприємствах малого бізнесу. 

У дипломній роботі нами виокремлено і виділено такі завдання: 

– визначити сутність та функції малого бізнесу; 

– розвинути методичні засади організації обліку розрахункових 

платежів з податків на прибуток та додану вартість; 

– поглибити організаційно-методичні аспекти формування та 

узгодження фінансової та податкової звітності; 

– систематизувати ключові параметри організації податкового 

планування на підприємствах малого бізнесу; 
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– дослідити особливості обліку і оподаткування підприємств малого 

бізнесу у частині  нормативно-організаційного аспекту; 

– вивчити організацію обліку підприємств малого бізнесу; 

– дослідити методику обліку підприємств малого бізнесу; 

– визначити проблеми організації бухгалтерського обліку на 

підприємствах малого бізнесу; 

– обґрунтувати концептуальні положення та основні напрямки 

вдосконалення бухгалтерського обліку та аудиту на малих підприємствах, 

покращення їх фінансового стану та досягнення стабілізації; 

– провести напрями удосконалення механізму сприяння розвитку 

підприємств малого бізнесу. 

Об’єктом дослідження є організація бухгалтерського обліку, 

оподаткування, економічні процеси та механізми розвитку ТОВ “Кава 

Станіслава”. 

Предметом дослідження є сукупність теоретико-методологічні основи 

організація бухгалтерського обліку та оподаткування малих підприємств в 

умовах підвищення їх соціально-економічної результативності.  

Методи дослідження. Дипломна робота базується на таких методах 

дослідженнях: бібліографічний і бібліометричний аналіз – для дослідження 

тенденцій та динаміки формування податкових надходжень зведеного 

бюджету в Україні; методи теоретичного узагальнення і порівняння – для 

дослідження розвитку облікової політики підприємства, визначення 

перспектив, параметрів і напрямів організації податкового планування; метод 

аналогії – для дослідження суті податків як економічної та інституціональної 

категорії; системно-структурний метод – для конкретизації класифікації 

принципів бухгалтерського обліку та розробки базових положень щодо 

здійснення податкових розрахунків та ін., абстрактно-логічний, зокрема метод 

аналогії і співставлення, індукції та дедукції (теоретичні узагальнення й 

формулювання висновків); зустрічна перевірка, взаємний контроль операцій 

та ін. (аналіз сучасного стану розвитку малих підприємств). 
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Інформаційною базою дослідження є документи довідкового та 

методичного характеру з обліку, наукові праці вітчизняних та зарубіжних 

учених з теорії, організації обліку на підприємствах малого бізнесу; періодичні 

видання; статистичні дані; фінансова звітність ТОВ “Кава Станіславаˮ; 

матеріали з інтернет ресурсу. 

Загальний обсяг дипломної роботи. Робота написана на 68 сторінках, 

містить вступ, розділи, висновки, список літератури та 3 додатки. Робота 

містить 10 таблиць та 5 рисунків, 5 додатків. Список літератури складає 58 

найменувань.  
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РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ОРГАНІЗАЦІЇ 

БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ ТА ОПОДАТКУВАННЯ НА 

ПІДПРИЄМСТВАХ МАЛОГО БІЗНЕСУ  

 

1.1. Сутність поняття організації бухгалтерського обліку, як 

економічної категорії 

 

Сучасна облікова теорія орієнтована на мікроекономіку, тобто на 

економічні суб’єкти як інституціональні одиниці та впливає на економіку 

через їх взаємодію на ринку. Всі прояви сучасного економічного життя 

оброблюються, систематизуються та узагальнюються як дані обліку в 

термінах ціни. Отже, бухгалтерський облік набуває особливого значення як 

засіб комунікації для всіх учасників ринку. Наразі розширено проблеми, які 

мають вирішуватись в системі бухгалтерського обліку. Його організація є 

ефективним інструментом для розвитку діяльності підприємства, оскільки 

забезпечує належну управлінську інформацію для прийняття рішень та 

здійснення бізнес- процесів. 

Бухгалтерський облік забезпечує систему менеджменту інформацією 

для прийняття управлінських рішень. Проблемою реформування обліку і його 

націленістю на забезпечення інформаційних потреб про діяльність 

підприємства займались різні вчені: Ф.Ф. Бутинець, Б.І. Валуєв, А.П. Грінько, 

Н. О. Гура, М.В. Кужельний, В.Т. Лінник, М.С. Пушкар та інші.  

Як вказує М.С. Пушкар, «Бухгалтерський облік є не що інше, як частина 

загальної інформаційної системи, яка перетворює первинні дані, зафіксовані в 

документах, в продукт для управління» [1, с. 151]. Ученим бухгалтерський 

облік віднесено до «...надскладних, динамічних, імовірнісних систем», у яких 

одна дія може викликати різні результати з певною ймовірністю [1, с. 5]. 

М.В. Кужельний і В.Г. Лінник підкреслюють: «Бухгалтерський облік – 

це основа, ядро інформаційного забезпечення. У його системі формується 

близько 80% усього обсягу інформації щодо діяльності підприємства. Ціль 
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обліку полягає в тому, щоб забезпечити керівництво, відповідні служби та 

фахівців підприємства необхідними достовірними даними для управління» [2, 

с. 21]. Зазначено ефективність виконання функцій бухгалтерського обліку на 

підставі забезпечення комплексу заходів щодо його раціональної організації 

[3, с. 302]. 

Б.І. Валуєв відмічає: «Він (бухгалтерський облік) є штучно створеною 

інформаційною системою, економічною моделлю підприємства, що 

побудована відповідно до процесу кругообігу капіталу» [4, с. 27]. Ми 

підтримуємо думку Н.О. Гури, що «бухгалтерський облік є складною 

інформаційною системою, яка відображає діяльність підприємства та його 

фінансовий стан; йому притаманні: багатомірність (багато елементів системи, 

потоки інформації), різноманітність природи елементів (облікові працівники, 

рахунки бухгалтерського обліку, об’єкти обліку) і форм зв’язку між ними, 

багатокритеріальність, динамічність системи, різнорідність інформації, що 

циркулює в системі» [5, с. 12]. 

Ф.Ф. Бутинець зазначає, що «як і всі складові динамічних систем, 

система  бухгалтерського обліку характеризується великою кількістю різних 

показників, що відображають стан окремих її елементів, входів та виходів і 

вимірюються кількісно у вигляді конкретних чисел [6, с. 19], а А.П. Грінько, 

що «прoблeми, щo зaрoджуютьcя у вiтчизнянoму eкoнoмiчнoму ceрeдoвищi, 

пoв’язaнi з нeoбхiднicтю cтвoрeння cтрaтeгiчних iнcтрумeнтiв упрaвлiння, 

зacнoвaних нa дaних бухгaлтeрcькoгo oблiку, змiнюють йoгo рoзумiння як 

cиcтeми eкoнoмiчнoї iнфoрмaцiї, cпрямoвaнoї нe тiльки нa зoвнiшнiх 

кoриcтувaчiв, aлe й нacaмпeрeд нa зaбeзпeчeння прoцeciв внутрiшньoгo 

упрaвлiння» [7, с. 42]. 

Узагальнюючи наукові висновки і пропозиції, можна аргументувати 

нове  місце бухгалтерського обліку в середовищі підприємства як складної, 

інтегрованої, інституціонально-орієнтованої системи інформаційного 

забезпечення економічного управління, в якому генерується інформація з 

якісними параметрами для прийняття своєчасних рішень суб’єкта 
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господарювання. Бухгалтерський облік є складною системою, в якій 

інтегровано комплекс елементів із організацією інформаційної системи як  

середовища для формування релевантної інформації для вирішення 

багатоаспектних завдань різних користувачів. 

У бухгалтерському обліку організовані інформаційні потоки, які 

одночасно інтегрують підсистеми управління. Інформаційні потоки 

охоплюють внутрішнє та зовнішнє середовище підприємства, що дозволяє 

шляхом використання елементів методу бухгалтерського обліку фіксувати, 

оброблювати, реєструвати господарські процеси в інформаційному 

еквіваленті, узагальнюючи результат через складання звітності. Відповідно 

система  бухгалтерського обліку має підсистеми, які є рівнями інформаційного 

забезпечення управління (рис. 1.1). 

На стадії входу у систему потрапляють дані, які по-різному 

характеризують результати діяльності підприємства, що дозволяє також 

проаналізувати умови, явища та процеси, які вплинули на поточний підсумок 

прийняття рішень та здійснення керівного впливу на бізнес-процеси. Вхідній 

інформації властивий обліковий і не обліковий характер, що у сукупності 

дозволяє скласти реальну картину внутрішнього середовища підприємства у 

взаємозв’язку із зовнішнім економічним середовищем. Ефективність обробки 

вхідної інформації, а отже, інформаційний результат організації 

бухгалтерського обліку залежить від її якісних параметрів, контроль яких 

наразі спрощений, завдяки використанню програмного забезпечення для 

обробки, передачі та зберігання даних. 

Для опрацювання інформації застосовується її облікове кодування, що 

забезпечено використанням елементів методу бухгалтерського обліку та 

відповідає нормативно-правовим засадам організації підприємницької 

діяльності та логіці прийняття рішень на мікрорівні. 

На етапі узагальнення інформації в облікових регістрах їй властивий 

проміжний характер, оскільки на цьому рівні обробки даних здійснюється 



10 

 

оцінка результатів діяльності підприємства щодо отримання доходів і несення 

витрат.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1.1. Модель загальної системи бухгалтерського обліку як 

інформаційної системи управління * 

Джерело: власна розробка автора. 
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Саме елементи бухгалтерського обліку дозволяють вивчати його 

предмет, та здійснювати облікове відображення результатів діяльності 

підприємства, що базується на комплексі формальних регуляторів і базових 

обмежень у поєднанні із професійним судженням, що сприяє організації 

належного інформаційного забезпечення запитів користувачів. 

Як слушно зауважує М. С. Пушкар, інформаційні потоки 

організовуються та регулюються такими елементами бухгалтерського обліку, 

як план рахунків, система документації, змістом бухгалтерської звітності, 

відповідно до чого генерується релевантна інформація для управління 

підприємством [1, с. 195]. 

Оптимізація інформаційних систем сучасних суб’єктів господарювання 

здійснюється шляхом раціональної організації інформаційних потоків, 

підвищення їхньої інтенсивності, тобто прискорення обробки й передачі 

інформації, що вирішується завдяки аналізу інформаційних потоків та 

проектуванню інформаційних систем, внаслідок чого [8, с. 156]: 

– оптимізується робота всіх ланок системи обробки інформації, 

починаючи з одержання вихідних даних із подальшим формуванням кінцевих 

відомостей, які передаються управлінській системі для генерування та 

реалізації керівного впливу; 

– організовується система інформаційних зв’язків підприємства. 

Система інформаційних зв’язків не обмежується внутрішнім середовищем, а 

пов’язана із зовнішніми керуючими системами, якими визначаються умови та 

чинники для провадження господарської діяльності; 

– раціоналізується система інформаційного забезпечення управління, 

призначена для виконання цільових завдань щодо сприяння сталому розвитку 

діяльності підприємства. 

На кінцевому етапі формується інформація для прийняття рішень, якій 

властивий остаточний характер щодо діяльності підприємства та його 

взаємовідносин із контрагентами. Вихідна інформація є біполярною – 

задовольняє інтереси внутрішніх і зовнішніх користувачів. Тобто зовнішня 
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облікова інформація зосереджена у фінансовій, податковій, статистичній 

звітності та забезпечує інтереси формальних інституцій і контрагентів 

підприємства. Внутрішня інформація призначена виключно для 

мікросередовища і є підґрунтям для управління підприємством, що підвищує 

вимоги до її якісних параметрів. 

Вихідна інформація є цінним ресурсом для системи прийняття рішень на 

всіх рівнях внутрішнього та зовнішнього середовища, регулюючи формування 

та реалізацію керівного впливу, що позначається на організації господарської 

діяльності підприємств та оптимізації взаємовідносин між групами 

користувачів управлінської інформації. 

Високий рівень економічного розвитку передбачає посилення керівного 

впливу держави на економічні й соціальні процеси. Це зумовило появу 

поняття такої форми обліку, як податковий, який призначений для складання 

податкової звітності, що, на наш погляд, значно ускладнює здійснення 

облікових операцій, збільшує навантаження на облікових працівників. 

У веденні бухгалтерського обліку визначальним є економічний зміст 

фактів господарської діяльності, що може різнитись у порівнянні з податковим 

обліком, який ґрунтується на чинному законодавстві. У податковому 

законодавстві закріплено норми і чинники, що поглиблюють неузгодженість з 

ним бухгалтерського обліку, зокрема, щодо операцій із цінними паперами, 

нарахування амортизації, визначення та застосування амортизаційних пільг 

тощо. 

Потреба гармонізації бухгалтерського обліку із системою 

оподаткування є нагальною, здійснення якої має позбавити користувачів 

облікової інформації суперечностей та інформаційної асиметрії, що дозволить 

підвищити якість управлінських рішень. Початком такого зближення має бути 

гармонізація методів бухгалтерського обліку із системою оподаткування, 

тобто визначення єдиних прийомів і способів для ведення облікової діяльності 

в частині інформаційного забезпечення за результатами діяльності 

підприємства. Узгодження методів є можливим, з огляду на визначення 
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правил взаємодії загальної системи обліку для багатоаспектного задоволення 

запитів користувачів із виділенням інформаційної підсистеми, що забезпечує 

користувачів відомостями щодо оподаткування та вирізняється із загального 

інформаційного масиву характеристикою податкової системи підприємства. 

На наш погляд, виділення податкового обліку як окремої системи є 

некоректним. Загальною системою має залишатись бухгалтерський облік, 

оскільки його організаційні та методологічні аспекти забезпечують 

налагоджений механізм формування інформаційно-аналітичного середовища, 

в якому логічно структуровані етапи обробки, передачі та зберігання 

інформації із виходом на забезпечення економічної обізнаності користувачів 

щодо процесів та діяльності підприємства. Такий інформаційний фундамент є 

надійною базою для формування даних для потреб оподаткування, що 

додатково регулюється специфічними нормами та чинниками, необхідними 

для визначення і оптимізації податкової бази із закриттям зобов’язань щодо 

сплати податків. 

 

 

 

1.2. Малий бізнес: сутність та функції 

 

Перехід до нових ринкових відносин підприємництва сприяв різкій 

активізації та розробці середньострокових програм зростання. Одне з 

кардинальних запитів на сьогодні є саме розвиток малого підприємництва, 

оскільки воно має забезпечити ефективно діюче ринкове середовище країни. 

В умовах обмеження фінансових ресурсів та недостатнього рівня 

кредитування суб`єкти підприємництва не вимагають колосальних стартових 

інвестицій. Вони здатні за певної підтримки найскоріше і найкраще 

розв`язувати питання щодо виходу з кризових ситуацій та сприяти 

стимулюванню та розвитку суперництва.  
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Позиція малого бізнесу в господарствах розвинутих держав світу є 

значною. Оскільки малий бізнес дає 67-85 % валового національного продукту 

та покликаний сприяти розвитку конкуренції та задоволенню потреб спожи-

вачів. За даними науковців у малому бізнесі зайнято близько 70 % робочих 

місць [9]. 

Наукові дослідження доводять, що в економіці України малий бізнес 

здійснює такі функції: 

– розвиток конкурентного середовища. Через висотний динамізм малий 

бізнес не дуже схильний до монополістичних тенденцій, оскільки саме він є 

орієнтиром на конкурентний ринок та може конкурувати з новими формами 

господарювання. 

– надання гнучкості перехідній економіці. За рахунок діяльності малих 

підприємств є можливість реконструювати і відреагувати на зміну 

кон’юнктури ринку, трудитися на кінцевого споживача та надавати йому 

пакети послуг. 

– рішення проблеми зайнятості. Ефективний успішний розвиток малого 

бізнесу зумовлює створення додаткових робочих місць та спроможність 

надання працівникам певних соціальних пакетів. 

– Виникнення умовного “середнього класу”. Зазвичай малий бізнес 

сприяє скороченню соціальної диференціації, оскільки він властивий будь-

якій економіці [10, с. 57-59].  

Оскільки малому бізнесу присутні ряд недоліків, зокрема: 

– невисокий обсяг операцій звужує можливості малого бізнесу 

розширювати свою діяльність та впроваджувати великі наукові розробки; 

– малий бізнес відрізняються підвищеною вразливістю до коливань 

ринку, та у деяких випадках призводить до банкрутства; 

– працівники сфери малого бізнесу є менш соціально захищеними у 

порівнянні з великими підприємствами. 

Проте у порівнянні Україна має набагато слабші якісні та кількісні 

показники діяльності малого підприємництва. Маємо лише близько 23749 
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малих підприємств за видами економічної діяльності з розподілом на великі, 

середні, малі та мікропідприємства у 2019 році [11]. Для порівняння, у Польщі, 

де чисельність населення орієнтовно на 12 млн. чол. менше, малих 

підприємств понад 2 мільйони. Зокрема кількість підприємств малого бізнесу 

на 1000 жителів становить майже 3,6 одиниці, у порівнянні у Японії – 49, США 

– 74,2 одиниці.  

Вітчизняних малі форми господарювання у загальнодержавних обсягах 

виробництва складають усього 10 %, тоді як у розвинутих країнах – більшу 

частину валового національного продукту (ВНП) [12, с. 33-38]. 

Наведемо мотиви, які заважають ефективному розвитку малого бізнесу 

у державі: 

• перебільшене державне регулювання, оскільки розвиток малого 

бізнесу зупиняє необхідність дотримання незліченних правил і процедур, 

передбачених нормативно-правовими актами органів влади. 

• утруднення ліцензування. Ряд підприємств малого бізнесу не 

переносять усіх етапів процедури реєстрації і не в змозі одержати ліцензії та 

іншого роду дозвільні документи самостійно та користуються послугами 

посередників, юридичних фірм. 

• проблеми в оподаткуванні. Також розвитку підприємств малого 

бізнесу перешкоджає незадовільна система оподаткування. Це можуть бути 

високі податкові ставки ЄСВ та часті зміни податкової звітності, для прикладу 

з 01.04.2021 р. ввели новий звіт об’єднаний ПДФО та ЄСВ. Значний дефіцит 

грошових коштів у державі та  криза, яку спричинила пандемія CSSE COVID-

19. Пов`язано це також і з акумулюванням внутрішньої і зовнішньої 

заборгованості України, що не дозволяє ослабити податковий прес (проте 

підприємців 1 групи звільнили від сплати податків з грудня 2020 р по травень 

2021 року). Через це можемо спостерігати перехід багатьох суб`єктів малого 

бізнесу до тіньового сектора. На сьогодні цей показник оцінюють майже у 

половину ВВП. 
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• слабке залучення фінансових коштів, це можуть бути банківські 

кредити (проте на сьогодні є програма 5-7-9, щодо кредитування підприємств 

малого бізнесу зате нею можуть скористатися не всі). Ключовим джерелом 

інвестицій є недостатні власні фінансові ресурси. Взявши у банку кредит 

підприємці використовують його обмежено через немалі процентні ставки по 

кредитах. 

• жорсткі умови локдауну, які діють у різних областях України, які 

не дають підприємцям можливість торгувати. 

• недобросовісна конкуренція, на сьогодні понад 75 % малих 

підприємств наштовхнулися на недобросовісних конкурентів.  

Виділимо основні методами недобросовісної конкуренції, зокрема до 

них належать: 

– корупція, яка присутня у державних контролюючих органах 

влади; 

– фальсифікування даних щодо товарів конкурента, наклепи, 

підривання репутації конкурента; 

– різного роду шпіонажі (технологічний і промисловий), зростання 

інтелектуального шахрайства, плагіат, взяття чужих ідей, технологій, 

інновацій, уживання торгових марок та упаковки конкурента; порушення 

ділової репутації; 

– навмисне зниження цін, щоб придавити конкурентів; 

– рейдерські атаки та фізичні погрози [13, с. 20-24]. 

На сьогодні не треба плутати суб’єктів малого підприємництва з малими 

підприємствами, оскільки критерій віднесення підприємств до категорії 

малих, залежить саме від чисельність працюючих залежно та рівня доходів, до 

якої належить підприємство, визначений у Законі №887. 

На нашу думку, малі підприємства не є якимсь конкретним видом 

господарювання, а є частиною з існуючих, окреслена тільки за критерієм 

їхнього розміру, а також має певні додаткові правами та пільги.  
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У наш час підприємства малого бізнесу є досить поширеною та 

результативною форма господарювання.  

Підприємства малого бізнесу мають багато рис, які притаманні тільки 

їм. А тому підприємства малого бізнесу здатне вчасно реагувати на зміни на 

ринку та бути гнучкими. Ця особливість підприємств малого бізнесу має 

важливе значення в умовах ринкового середовища. За рахунок летючої 

індивідуалізація та диференціації споживацького попиту, росту науково-

технічного прогресу та зміни у лінійці товарів і виконаних робіт та наданих 

послуг.  

Підприємства малого бізнесу мобілізують вагомі фінансові й виробничі 

ресурси населення. До них відносять трудові й сировинні ( тобто ті, які за його 

відсутності не можуть використовуватись).  

Своєрідну роль виконуватиме мале підприємництво у сфері послуг і 

торгівлі через його вплив на розвиток  конкурентного ринку, що є 

першочерговим у веденні бізнесу.  

Мале підприємництво у деякій мірі має антимонопольне становище, про 

свідчать різні аспекти його функціонування, зокрема, воно є динамічним та 

гірше піддається монополізації у порівнянні з великі підприємства, а також 

воно є досить сильним конкурентом великих корпорацій, щодо їх мобільності 

та наближеності до місця проживання людей.  

Саме це відіграє ключову роль у послабленні та у майбутньому і 

подоланні тенденцій до монополізації та затримки технічного прогресу. 

Значна роль малого бізнесу є у галузях електроніки, кібернетики та 

інформатики. Для прикладу у США суб’єкта малого бізнесу належить біля 

50% науково-технічних розробок у різних галузях. Вагомість цього виду 

бізнесу є основною для нашої економіки важко, зокрема через необхідність 

структурної реконструкції економіки та грандіозного розгортання процесу 

конверсії.  
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Функціонування малого бізнесу є дійовим фактором, у зменшенні 

соціальної напруги та допомагає демократизації ринкових відносин, через те, 

що він є деталізованою основою і саме вони формують “середній клас”.  

Перелічені вище властивості суб’єктів малого підприємництва 

вказують, що вони є могутнім фактором перебудови економіки за рахунок: 

формування ринкового механізму, врахування у них людського фактору, 

подолання ними кризового спаду виробництва та урегулювання передумов для 

економічного піднесення. Ефект від цього ми отримаємо через системна та 

комплексне поєднанні їх діяльності з діяльністю середніх та великих 

підприємств.  

У Європейських країнах функціонуванню малого бізнесу відводиться 

велике місце, дослідження ж науковців нашої держави вважають, що малому 

підприємництву не відводять належне місце у працях.  

На сьогодні потрібно чітко виокремити концепцію, програми та 

можливості розвитку малого бізнесу, зокрема через розробку програм 

ефективного розвитку. Непершорозрядною залишається система 

фінансування, матеріально-технічного забезпечення та правові й організаційні 

питання діяльності існування малого бізнесу.  

Функціонують у такому напрямку видів підприємств: індивідуальні або 

сімейні підприємства.  

Індивідуальне підприємство – засноване на особистій власності окремої 

особи та виключно на її праці. Майно їх формується з майна громадянина, а 

також з отриманих доходів та інших законних джерел. Господар 

індивідуального підприємства несе відповідальність за своїми зобов'язаннями 

у частині, яка визначена його статутними документами. 

Сімейне підприємство – формується на власній праці членів однієї сім'ї, 

які проживають разом.  

Тому дані види підприємства передбачають індивідуальну трудову 

діяльність окремих осіб або сімей.  
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До даного виду можуть належати сімейні ферми, які провадять свою 

діяльність у сільському господарстві та різноманітні індивідуальні 

господарства які ефективно функціонують у сферах торгівлі та у сфері 

обслуговування жителів.  

У той же час індивідуальне підприємство може сформуватися і у 

випадках купівлі громадянином або його сім’єю.  

Проте є ряд сторін їх діяльності, які на сьогодні достатньо не 

регламентовані законодавством, що розширює їм можливості розвитку вільної 

діяльності у сфері підприємництва та й може призводити  до негативних 

наслідків. Тому, сьогоденними має бути врегульовано та більш чітко 

визначено:  

• систему і розмір оподаткування доходу; 

• систематичність розрахунку затрат і калькуляції собівартості (яку 

суму з особистих витрат можна відобразити на рахунках собівартості, а яку 

віднести на прибуток); 

• різного роду відповідальності (майнова та інша відповідальність 

за господарську діяльність); 

• організованість прийому на роботу осіб за трудовою угодою та за 

договорами ЦПХ і захисту їхніх прав. 

Нормативними документами вводяться можливості щодо утворення на 

території України іноземних, а також спільних підприємств [5].  

У Європейських країнах істотніше адаптувалися до змін такі форми міні-

підприємств, як акціонерне товариство й товариство з обмеженою 

відповідальністю. В Україні переважає ТОВ, що прив'язано до існуючих 

обмежень на початковий капітал акціонерного товариства. На сьогодні в 

Україні малі підприємства формуються “з нуля” або на базі присутніх 

структурних одиниць підприємств.  

Напрямок діяльності, яким займається ТОВ “Кава Станіслава” є оптова 

торгівля, але установчих документах підприємства, як резервні, зазначено 

різні напрямки діяльності якими може займатися підприємство, що включає: 
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інші види роздрібної торгівлі поза магазинами.– оптова торгівля цукром, 

шоколадом і кондитерськими виробами;  оптова торгівля кавою, чаєм, какао 

та прянощами;  роздрібна торгівля в неспеціалізованих магазинах переважно 

продуктами харчування, напоями та тютюновими виробами; інші види 

роздрібної торгівлі поза магазинами; діяльність ресторанів, надання послуг 

мобільного харчування; надання в оренду інших машин, устаткування та 

товарів. 

Функціонування ТОВ “Кава Станіслава” здійснюється відповідно до 

Статуту та з урахуванням прав засновника та уповноваженого ним на 

проведення господарської діяльності директора підприємства.  

 

 

 

1.3. Облік і оподаткування малого бізнесу: нормативно-

організаційний аспект 

 

У теперішній час для України характерною є досить ускладнена 

процедура реалізації базових принципів під час оптимізації податкової 

системи, оскільки перевантаження системи оподаткування реформами 

спричиняє посилення податкового навантаження та ускладнення відносин між 

платниками податків і державою. Сучасна концепція регулювання податкових 

процесів є основним завданням на поточний період оптимізації системи 

оподаткування та розробки податкової політики. 

Законодавство нашої держави дає великі права щодо діяльності 

підприємств малого бізнесу.  

Оскільки, засновниками підприємств малого бізнесу можуть бути 

орендні, колективні, спільні підприємства, кооперативи, громадяни, члени 

сімей, акціонерні товариства та інші підприємства й організації та інші особи, 

які спільно господарюють. Тому зареєстроване мале підприємство у своїй 
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основі зберігає переваги свого засновника, а тому може бути державним, 

колективним, приватним.  

Визначальні засади державного регулювання суб’єктів малого бізнесу в 

Україні визначені ст. 3-4 Закону України «Про розвиток та державну 

підтримку малого і середнього підприємництва в Україні» [14]. 

Яким передбачено, що державна політика у сфері розвитку малого 

бізнесу здійснюється у таких напрямках: 

– створення умов для розвитку суб’єктів малого підприємництва; 

– забезпечення зростання рівня конкурентоспроможності малих 

підприємств; 

– стимулювання інвестиційно-інноваційної діяльності малого бізнесу; 

– підтримка просуванню вироблених малими підприємствами товарів, 

робіт і послуг, а також результатів інтелектуальної діяльності на внутрішній 

та зовнішній ринок; 

– збільшення зайнятості населення шляхом державної підтримки 

підприємницької ініціативи громадян. 

Діяльність підприємств малого бізнесу регулюється законодавством. У 

податковій системі України поданий комплекс різноманітних податків, які 

властиві різним країнам світу. Однак, значну кількість податків не можна 

оцінювати однозначно, оскільки не всі податки однаково затребувані для 

суспільно-економічного розвитку. Реалізація кожного податку має відповідати 

реальним можливостям і потребам не лише держави, а й їх платників, від чого 

залежить функціональне призначення податкової системи країни та що 

позначається на процедурі податкового регулювання. Перевантаження 

кількістю податків спричиняє викривлення їх функцій, що негативно 

позначається на всій системі оподаткування із погіршенням економічних 

умов, в яких організуються податкові відносин та здійснюється податкове 

регулювання. 

Як показали проведені дослідження, податкова система в Україні 

відрізняється ускладненим адмініструванням, що обґрунтовується шкалою 
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«Paying Taxes» (107 місце з 189 країн) рейтингу «Doing Business» Світового 

банку [15]. За даними системного звіту [16], Рада бізнес-омбудсмена, 

починаючи з травня 2019 р., отримала 585 скарг від компаній і організацій на 

роботу державних органів, а також ініціювала розслідування за 342 

зверненнями, з яких 43 % надійшло щодо роботи органів Державної фіскальної 

служби [16], яким висловлюють довіру лише 17 % громадян [16]. 

Під час визначення податків головним компонентом дохідної частини 

державного бюджету є їх систематизація, яка відповідає принципу 

«фактичного збігу чи невідповідності платника та носія податку» [17, с. 170]. 

Законодавством передбачено, що підприємство створюється на 

приватній власності засновника, який не відповідає за зобов’язаннями 

підприємства.  

Маючи за основу  прийняті у державі різного роду нормативно-правові  

акти, можна вважати, що згодом малий бізнес діятиме у таких видах, як 

індивідуальне, сімейне, приватне, колективне, комунальне, спільне та 

іноземне.  

Реєстрація малого підприємства відбувається згідно з рішенням 

власника майна або уповноваженої на те особи, підприємства-засновника, 

організації [18, с. 134-135]. І якщо власників або уповноважених ними органів 

виступає два й більше то таким рішенням може бути установчий договір і 

протокол установчих зборів.  

Суб’єкти малого бізнесу можуть бути також чинником перебудови та 

демократизації у перехідній економіці. Оскільки на них покладена вагома роль 

у структурі ринкового господарства та зростанні рівня життя населення. За 

рахунок забезпечення ними структурної перебудови монополізованої 

економіки та ефективного впровадження обслуговуючих галузей, а це у свою 

чергу призведе до зростання ринку праці та забезпечення робочими місцями, 

тощо. І як ключова фраза, є те, що становлення і розвиток приватної власності, 

свободи та врахування думки підприємництва не може бути без виокремлення 

проблем малого бізнесу. Тому становлення малого бізнесу виступає є одним із 
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досить пріоритетних та вагомих шляхів процесу реформування країни та 

повноцінний вихід її малого бізнесу на Європейські ринки. 

Результативний розвиток суб’єктів малого бізнесу залежить від 

узгодженої та єдиної законодавчо-правової бази. У державі на сьогодні, малий 

бізнес регламентований  нормативно-правовою та обліково-методологічною 

базою, табл. 1.1. 

Таблиця 1.1 

Нормативно-правові документи, що регулюють організацію 

бухгалтерського обліку та оподаткування у малому бізнесі 

Вид нормативного документа Призначення 

Господарський Кодекс України 

(ГКУ) [19] 

Визначає види суб’єктів  підприємницької 

діяльності (СПД) та критерії віднесення 

Закон України «Про 

бухгалтерський облік та 

фінансову звітність в Україні» 

[20] 

Визначає види СПД та критерії  віднесення 

(види СПД аналогічні ГКУ, а критерії 

віднесення дещо інші) 

Податковий Кодекс України 

(ПКУ) [21] 

Визначає дозволену систему 

оподаткування («загальну» чи  «спрощену» 

– сплата єдиного податку) 

П(С)БО 25«Фінансовий звіт 

суб’єкта малого 

підприємництва» [22] 

Визначає склад фінансового звіту СПД 

(або фінансовий  звіт  за  формою  1-м  та  

2-м, або спрощений фінансовий звіт за 

формою 1-мс, 2-мс) 

Методичні рекомендації із  

застосування регістрів   

бухгалтерського обліку 

малими підприємствами (№ 

720) [23] 

Визначає склад регістрів  бухгалтерського 

обліку (журнали   обліку господарських 

операцій,   відомості обліку господарських 

операцій) 

* Джерело [узагальнено авторами]  

 

Підтримка розвитку малого бізнесу повинна відбуватися саме через 

урегулювання системи оподаткування, що є одним із способів подолання 

економічної кризи в економіці.  

На перших порах розвитку системи оподаткування в Україні малому 

бізнесу були додані певні пільги, потім їх було практично ліквідовано, що у 

подальшому негативно вплинуло на їх розвиток. 
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Суб’єкти малого бізнесу свою діяльність ведуть на власний ризик і 

непередбаченість політичної та економічної ситуації є чинниками, які 

втримують темпи його розвитку проте змушують малий бізнес бути 

вигинистим, дієвим, маневреним. 

Підтримка суб’єктів малого бізнесу гарантується Законом України «Про 

розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в  

Україні». Положення даного закону передбачають державні гарантії у частині 

фінансового, інформаційного, консультаційного сприяння, а також розвиток у 

сфері інновацій, науково-технічного прогресу і промислового виробництва. 

Статтями закону передбачено підтримку суб’єктів малого і середнього 

підприємництва, які ведуть експортну діяльність та підтримку у сфері 

підвищення кваліфікації управлінців для ведення бізнесу [14]. 

У системі оподаткування спостерігаються зміни, це зокрема зменшено 

кількість податків і зборів їх тільки 7 загальнодержавних податків і зборів та 2 

місцевих податки та 2 місцевих збори.  

Також діюча податкова  система передбачає для  малого бізнесу такі 

варіанти ведення своєї діяльності, які стосуються  сплати податків: 

 − загальна система; 

− спрощена система (єдиний податок). 

Сам суб’єкт господарювання вибирає систему  оподаткування. 

При обранні загальної системи оподаткування суб’єкт малого бізнесу 

має сплатити податків, які передбачені переліком ст. 9-10 ПКУ, що подано у 

табл. 1.2.  

Також Податковий кодекс санкціонує суб’єктам малого бізнесу  вибрати  

і спрощену систему оподаткування. Яка має особливий  механізм її сплати. 

Єдиний податок  заміняє сплату  окремих податків  і зборів на справляння 

єдиного податку з паралельним  веденням  полегшеного обліку  та звітності 

[21]. 
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Найбільш поширеною формою державного впливу на розвиток та 

підвищення конкурентоспроможності малого бізнесу  є саме податкова 

політика. 

 

Таблиця 1.2 

Види податків і зборів у 2021 році * 

Загальнодержавні 

податки і збори 

Основна ставка, % Місцеві податки і збори 

Податок на прибуток 

підприємств 

18% Податки: 

–  податок на майно; 

– єдиний податок 

Збори: 

– збір за місця для 

паркування 

транспортних засобів; 

– туристичний збір 

 

Податок на доходи 

фізичних осіб 

18% 

Податок на додану 

вартість 

20% 

Акцизний податок 

Екологічний податок 

Рентна плата 

Мито 

Сплачуються за умов   

здійснення СПД  певних  

видів діяльності 

 

* Джерело [21]. 

 

Проте запропонована система має недоліки для платників, через: значну 

кількість неухильних платежів, дотримання фіскальної мети податків та зборів 

та передбачає значну потребу у ресурсах для ведення підприємницької 

діяльності тощо. 

Ставки єдиного податку (у 2021 році) передбачено такі: 

−для платників І групи є у відсотках зафіксовані ставки відповідно до 

розміру прожиткового  мінімуму, встановленого законом на 1 січня 

податкового (звітного) року (2021 грн.); 
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−для платників ІІ групи також передбачено у відсотках та зафіксовано 

до розміру мінімальної заробітної плати на 1 січня податкового 2021 року 

(6000 грн.); 

− третьої групи – у % до доходу (відсоткові ставки). 

Фіксовані ставки єдиного податку установлюються сільськими,  

селищними та міськими радами у межах їх повноважень для ФОП, які 

здійснюють господарську діяльність, у залежності від виду господарської 

діяльності, на кожен календарний місяць: 

− перша група ЄП – розміром у межах до 10 % розміру прожиткового 

мінімуму; 

− для другої групи платників ЄП – розміром у межах до 20 % розміру 

мінімальної заробітної плати. 

А також ставка єдиного податку третьої групи діє у межах: 

− 3 % доходу – у разі сплати податку на додану вартість згідно з ПКУ; 

− 5 % доходу – коли включений податок на додану вартість у склад 

єдиного податку. 

В Україні діє Проект Закону України «Про внесення змін до 

Податкового кодексу України та деяких інших законодавчих актів України 

щодо запровадження податку на виведений капітал на заміну податку на 

прибуток підприємств» від 16.06.2020 р. Який пропонується замінити податок 

на прибуток підприємств податком на виведений капітал [24].  

Відповідно до нього передбачається оподаткування прибутків 

підприємств лише у випадку виведення прибутку з обороту підприємств. На 

нашу думку основним недоліком цієї методики оподаткування є можливість 

отримати ризики суттєвого зменшення бюджетних надходжень. Для 

врегулювання цього доцільно буде оподаткування реінвестованої частини 

прибутку за нижчою ставкою. Це у свою чергу, за рахунок нижчої ставки 

податку на реінвестовану частину прибутку, зумовить зниження податкового 

навантаження на підприємства. А у подальшому призведе до зростання 

підприємницької активності та підвищення їх конкурентоспроможності [25]. 
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Показники діяльності малого бізнесу в Україні вказують на виконання 

ними фіскальної функції. Тобто для результативного розвитку малого бізнесу 

треба, щоб державна політика була направлена на розвиток даного сектора, 

через більш еластичну регламентацію їх діяльності, впровадження належних 

фінансових заохочень  та вигинистих механізмів регулювання ринку праці. 

Отже, на сьогодні умови чинного дії податкового в Україні застосування 

єдиного податку може бути оптимальним способом справляння податків з 

такої сфери господарювання, як малий бізнес, через те, що загальна система 

оподаткування є безумно заплутаною і у деяких випадках обтяжливою. 
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РОЗДІЛ 2.  

ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНІ АСПЕКТИ ОБЛІКУ  

У ТОВ “КАВА СТАНІСЛАВАˮ 

 

2.1. Організація обліку  підприємств малого бізнесу 

 

Організація ведення облік на малому підприємстві є безперервною 

роботою починаючи з дня реєстрації закінчуючи днем його закриття чи 

ліквідації.  

Напрямки організації обліку на ТОВ “Кава Станіславаˮ є прерогативою 

їх власника чи уповноваженої особи, яка передбачена установчими 

документами. У свою чергу, вони відповідають за організацію обліку та 

оподаткування, відображають факти виконання усіх господарських операцій, 

які передбачені первинними документами, зобов’язані їх зберігати протягом 

встановлених строків (але не менше трьох років) та вчасно їх опрацьовувати, 

ведуть регістри і заповнюють і здають звітність протягом встановленого 

терміну.  

Для результативного ведення обліку ТОВ “Кава Станіславаˮ само 

вибирає форми його будови:  

– включення до штату посади бухгалтера, оскільки формування 

бухгалтерської служби на даному підприємстві є недоцільним;  

– заключення договору про використання послуг спеціаліста з обліку та 

оподаткування зареєстрованого як підприємець без створення юридичної 

особи;  

– заключення договору з аудиторською фірмою або консалтинговою 

службою;  

– незалежне ведення обліку, звітності та оподаткування самим 

власником або керівником товариства.  
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Завершальна форма організації роботи облікової служби не може бути 

впроваджена на підприємствах, звітність яких необхідно оприлюднювати на 

сайті [26, с. 252-254]. 

Власник ТОВ “Кава Станіславаˮ має зробити такі умови ведення обліку 

та оподаткування, які мають вбезпечити безперервне здійснення усіма 

працівниками бухгалтерської служби, дотримання вимог щодо правильності 

ведення, оформлення та подання первинних документів, формування реєстрів 

та форм звітності.  

Одним із фрагментів організації обліку на ТОВ “Кава Станіславаˮ є 

реєстр документів, які слугують для первинного віддзеркалення 

господарських операцій. Також він включає перелік облікових регістрів, 

потрібних для акумулювання і класифікації облікової інформації.  

Закон України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в 

Україні” [20] розкриває основні засади будови, формування, ведення 

бухгалтерського обліку та відображення даних у фінансової звітності в 

Україні.  

ТОВ “Кава Станіславаˮ використовує план рахунків бухгалтерського 

обліку, який розкриває методологію обліку. Структура його пов'язана зі 

структурою форми Балансу і Звіту про фінансові результати, які регулюють 

Національні стандарти бухгалтерського обліку.  

Для прикладу, у розділах Активу балансу відтворюють залишки 

рахунків класів 1-3, а у розділах Пасиву балансу – залишки рахунків 4, 5 та 6 

класів. За показниками рахунків 7, 8, 9 класів може бути складений у даному 

підприємстві Звіт про фінансові результати.  

Аналітичний облік по рахунка, які відображають облік витрати і доходи, 

дозволяє виконувати калькулювання собівартості товарів, аудиту витрат і 

характеризувати наслідки діяльності за центрами відповідальності [27, с. 202-

204].  

Базисом для ведення обліку господарських операцій виступають 

первинні документи, які зафіксовують факти їх проведення.  
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За результатами балансу на момент створення підприємств малого 

бізнесу, залишки вказують у “Журналі обліку господарських операцій”. У 

випадках коли потрібно перейти суб’єктами малого підприємства на спрощену 

форму обліку, тоді, залишки за синтетичними рахунками переписують на 

основі реєстрів, де вони велися раніше, тобто до головної книги, обігового 

балансу. 

Суб’єктами малого підприємства можуть відкривати окремі субрахунки 

за цими синтетичним рахунком, а результати сальдо за по рахунках записують 

у графі номер 4, а у графі номер 3 вказують “Сальдо на 01.01.2021 р.”. Сальдо 

по всіх активних рахунках обчислюють нарізно від сальдо по всіх пасивних 

рахунками, проте і занотовують їх однією сумою. Це вказуватиме на рівність 

за дебетом і кредитом рахунків [28, с. 263]. 

Кожну господарську операцію у “Журналі обліку господарських 

операцій” записують методом подвійного запису, у відповідній 

кореспонденції рахунків за кожною позицією окремо. Проте на ділі записи 

записують не кожен день, а деколи у кінці місяця. Однорідні документи, 

наперед попередньо згрупують в один масив, для запобігання помилок.  

На даний час розділи облікової політики, які визначають аспекти 

організації облікового процесу на економічному суб’єкті, мають свої 

особливості. Ці розділи не впливають безпосередньо на формування 

економічних показників, як це відбувається з положеннями, які формуються 

методологію обліку. Однак, їх вплив важливий під час організації контролю 

справлення податкових розрахунків. 

Належне формування положень облікової політики, що визначають 

організацію обліку, дозволяє скоротити до мінімуму можливість спотворення 

(навмисного і (або) ненавмисного) інформації, яка є основою для прийняття 

управлінських рішень. Одним із компонентів технічного аспекту облікової 

політики є затвердження робочого плану рахунків бухгалтерського обліку на 

базі типового Плану рахунків. Робочий план рахунків містить синтетичні і 

аналітичні рахунки, необхідні для ведення бухгалтерського обліку у 
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відповідної до вимог своєчасності та повноти обліку та звітності. Тобто чим 

більше функціональних можливостей буде містити робочий план рахунків, 

тим менш трудомісткою буде робота під час заповнення звітних форм, а при 

використанні комп’ютеризованої форми обліку – автоматичного формування 

звітних форм. 

Завдання контролю правильного обчислення податкової бази з податку 

на прибуток для системи оподаткування та розрахунку величини податку на 

прибуток є завданнями більш високого рівня, ніж завдання контролю 

правильності кваліфікації, визнання й оцінки будь-якого виду доходів або 

витрат, їх прийняття для цілей обчислення податкової бази. Тому нами 

пропонується форма Регістру кореляції кореспонденції рахунків 

бухгалтерського обліку з показниками, що формують фінансовий результат до 

оподаткування у податковій та фінансовій звітності, яка сприяє отриманню 

повної інформації про порядок оподаткування податком на прибуток та надає 

можливість моніторингу правильності відображення в обліку відповідних 

бухгалтерських операцій. 

Оскільки кожен економічний суб’єкт може застосовувати для окремих 

видів діяльності, різні режими оподаткування (можливість використання 

різних пільг, виключення з податкової бази доходів та витрат за видами 

діяльності, звільненим від оподаткування податком на прибуток), то до 

деталізації завдань внутрішнього контролю доцільно застосовувати інші 

критерії їх класифікації та постановки. 

Особливо це є важливим при обліку податкових зобов'язань з податку на 

додану вартість, прибуткового податку з оплати праці, інших нарахувань на 

оплату праці, оскільки перенесення, їх суми з червня на липень автоматично 

зумовлює нарахування пені за прострочення платежів, або і штрафні санкції. 

Обороти по кредиту по синтетичних рахунках, за місяць з “Журналу 

обліку господарських операцій” у розрізі кореспондуючих рахунків за дебетом 

переносять в “Оборотно-сальдову відомість” та порівнюють дебетові і 
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кредитові обороти за синтетичними рахунками відомостей М1 по М5 

включно, що забезпечує контроль та швидке виявити помилок. 

Облік ведеться також і у журналах-ордерах і у відомостях аналітичного. 

За підсумками місяця дані з журналів по кредиту рахунків заносять у Головну 

книгу сумами за дебетом рахунків та у кореспонденції із рахунками [29, 

с. 266]. Наділі переодять до підрахунку дебетових оборотів за кожним 

синтетичним рахунком і даних сальдо на кінець місяця. 

У ТОВ “Кава Станіславаˮ складають достовірний і точний баланс. 

Рівність його підсумків за дебетом і кредитом всіх синтетичних рахунків, 

відображаються у фінансовому звіті малого підприємства. Активи, 

зобов'язання і капітал записуються у балансі ф. №1-М. У випадках коли пасив 

балансу перевищує його актив, це може бути через помилки із-за 

неправильного обрахунку собівартості продукції.  

У випадках коли  актив балансу більший за пасивом, це може бути через 

неправильний обрахунок сальдо за активно-пасивними рахунками, а також 

через брак звіряння сальдо за аналітичними і синтетичними рахунками. 

Два види нерівностей балансу можуть бути також зумовлені 

машинальним переплутуванням дебетових і кредитових залишків при їх 

відображенні з регістрі обліку у баланс ф. № 1-М.  

Отже, при заповненні звітності суб’єктами малого бізнесу доцільно 

звірити підсумки за аналітичними рахунками у ф. №В-1, В-8 чи вони тотожні 

з їх сальдо по синтетичними рахунками у обіговій відомості рис 2.1. 

Після цього порівнюють загальні підрахунки балансу ф. №1-М та 

обігової відомості. Сума є більша, ніж валюта (сума) балансу, за рахунок не 

відображення сальдо за рахунком 13 “Знос необоротних активів”. Тобто через 

врахування сума збитків, при їх наявності, а не залишкової вартості основних 

засобів. 

Далі вивіряють суми залишків за дебетом активних аналітичних 

рахунків на початок і на кінець місяця, вона дорівнює загальній сумі сальдо за 
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відповідним синтетичним рахунком. Так самі перевіряємо залишки за 

кредитом пасивних аналітичних рахунків. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 2.1. Порядок обліку за спрощеною схемою бухгалтерського обліку у 

ТОВ “Кава Станіславаˮ 

* Джерело [30, с. 99]. 

 

Загальний підсумок за аналітичними рахунками відображає сальдо за 

синтетичним рахунком. У підприємствах можуть бути випадки, коли залишок 

за активними рахунками на кінець місяця виходить мінусовий. Це вказує на 

допущені помилки при оприбуткуванні чи списанні матеріалів і коштів. 

Використання елементів методу бухгалтерського обліку у суб’єктів малого 

бізнесу подано у табл. 2.1. 

Набагато важче перевірити залишки за активно-пасивними рахунками. 

Через те, що вони деколи змінюються за місяць на протилежні значення. Це 
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Відомість В-8 
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Фінансова звітність 
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можуть виявити так: до початкового сальдо за дебетом добавляють дебетовий 

оборот за місяць і кінцеве сальдо за кредитом.  

Таблиця 2.1 

Використання елементів методу бухгалтерського обліку у суб’єктів 

малого бізнесу 
№ 

з/п 

Елементи методу 

бухгалтерського 

обліку 

Малі підприємства Фізичні особи-підприємці 

1. Документація Обов’язково використовують 

зовнішні документи. 

Кількість внутрішніх 

документів може  бути 

значно зменшена за рахунок 

вибору альтернативних 

варіантів обліку 

Зовнішні документи 

використовують для 

підтвердження величини 

доходів і витрат. Особи, які 

сплачують єдиний податок, 

документально підтверджують 

розмір одержаного доходу 

2. Інвентаризація Проводять інвентаризацію з 

метою визначення фактичної 

наявності цінностей і 

вирахування суми їх вибуття 

за умови періодичної системи 

обліку 

Інвентаризацію проводять за 

власним бажанням 

3. Оцінка Використовують будь-які 

підприємства для вираження 

активів, капіталу , 

зобов’язань і господарських 

операцій у грошовому 

вимірнику 

Використовують для 

визначення суми доходів і 

витрат 

4. Калькулювання Проводять для одержання 

інформації з метою 

прийняття управлінських 

рішень та обґрунтування цін 

на товари, готову продукцію, 

роботи і послуги 

Проводять за власним 

бажанням з метою одержання 

інформації для прийняття 

управлінських рішень 

5. Рахунки Використовують спрощений 

план рахунків. Перелік 

рахунків підприємство 

визначає самостійно,  

складаючи робочий план 

рахунків 

Не використовують 

подвійного запису 

використовують 

6. Подвійний запис Підприємства, які повинні 

складати баланс, не можуть 

вести облік без застосування 

 

7. Баланс Складають за скороченими  

формами (ф. №1-м і ф.№1-мс) 

Не використовують 

8. Фінансова 

звітність 

Складають за скороченими 

формами «Баланс» (ф. №1-м і 

ф.№1-мс) і «Звіт про 

фінансові результати» (ф.№ 

2-м і ф. №2-мс) 

Не використовують 

* Джерело [31]. 
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Після цього відіймають початкове кредитове сальдо, кредитовий оборот 

за місяць і кінцеве сальдо за дебетом рахунка. Ця сума має дорівнювати нулю. 

Доходи на підприємства малого бізнесу обраховуються згідно з ПсБО 15 

“Дохід” [32]. Оскільки дохід позначається після збільшення активу або 

зменшення зобов’язання, що зумовлює зростання власного капіталу, при умові 

що оцінка доходу мабуть достовірно визначена. Отриманий дохід від 

реалізації продукції не коригується на величину пов’язаної з ним сумнівної та 

безнадійної дебіторської заборгованості [33]. 

Отже, малими підприємствами використовуються усі вісім елементів 

методу бухгалтерського обліку, фізичними особами-підприємцями – лише 

чотири. Одним з основних елементів методу бухгалтерського обліку є 

документація (документування), на якому ґрунтується облік як упорядкована 

система узагальнення інформації про діяльність юридичних осіб, про що 

справедливо зауважує у своїй праці В. Пархоменко [34, с. 7]. 

Дохід у бухгалтерському обліку віддзеркалюватиметься у сумі 

справедливої вартості активів, яка є отриманою або буде отриманою. 

Бухгалтерський облік доходів малих підприємств виконує вирішальне 

значення для аудиту та аналізу їх структури та динаміки. 

 

 

 

2.2. Методика обліку підприємств малого бізнесу 

 

Методика обліку підприємств малого бізнесу полягатиме у правильному 

веденню аналітичного та синтетичного обліку доходів малих підприємств, 

оскільки це є джерелом інформації для складання Звіту про фінансові 

результати та включатиме інформацію про господарсько-фінансову діяльності 

підприємства [35, с. 86]. 

Синтетичний облік доходів ТОВ “Кава Станіславаˮ має особливості, що 

мають виплив на особливості ціноутворення в оптовій та роздрібній торгівлі. 
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Доходи ТОВ “Кава Станіславаˮ відображаються в обліку за такими 

синтетичними рахунками: 

702 “Дохід від реалізації товарів”; 

71 “Інший операційний дохід”; 

72 “Дохід від участі в капіталі”; 

73 “Інші фінансові доход; 

74 “Інші доходи”; 

79 “Фінансові результати”. 

Витрати ТОВ “Кава Станіславаˮ на закупівлю товарів, на їх доставку 

кожного місяця списуються на Дт рахунку 902 “Собівартість реалізованих 

товарів”. Цю суму відноситься до проданих за місяць товарів. Дані витрати 

розподіляються за щомісячним розрахунком на витрати. За рахунком 791 

відображатимуть інші витрати обігу, адміністративні витрати та інші 

операційні витрати. У подальшому вони списуються у кінці року 

підсумковими записами.  

Основи методології обліку витрат малих підприємств передбачені 

П(с)БО 16 “Витрати” [36]. До фінансово-результатних рахунків належать 

рахунки для обліку доходів і витрат та рахунок 79. У випадках коли 

підприємство взяло за основу раціональніший порядок віддзеркалення 

фінансових результатів по рахунку 79 як заключний на списання. Тоді сальдо 

доходів і витрат щоквартально визначаються без записів на бухгалтерських 

рахунках, тобто у Звіті про фінансові результати. 

Витрати ТОВ “Кава Станіславаˮ, також  включаючи витрати на 

керівництва торгівлею, а також на перевезення, реалізацію та на зберігання 

товарів. Ступінь витрат торгівлі виступає найважливішим з якісних показників 

роботи у ТОВ “Кава Станіславаˮ. 

Всі витрати ТОВ “Кава Станіславаˮ віддзеркалюватимуться в обліку на 

таких синтетичних рахунках: 

92 “Адміністративні витрати”; 

93 “Витрати обігу”; 
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94 “Інші операційні витрати”; 

95 “Фінансові витрати”; 

96 “Втрати від участі в капіталі”; 

97 “Інші витрати”. 

Ще одна особливість обліку витрат на ТОВ “Кава Станіславаˮ є у тому, 

що вони, у свою чергу, можуть бути списані на фінансові результати кожного 

місяця і заключними записами в наприкінці року.  

За цілий рік доходи та чистий дохід від реалізації товарів та інших 

операційних доходів від основної діяльності на ТОВ “Кава Станіславаˮ 

кожного місяця віддзеркалюють в обліку такими проведеннями, які подано у 

таблиці 2.2. 

Таблиця 2.2 

Основні господарські операції щодо обліку доходів від реалізації  

на ТОВ “Кава Станіславаˮ 

№ Зміст господарської операції Кореспонденція рахунків 

Д-т К-т 

1. На суму відвантажених і відпущених 

покупцям товарів за договірними 

відпускними цінами (доходу), 

включаючи податок на додану вартість 

(акцизний податок) та інших операційних 

доходів від основної діяльності 

Дт 36 “Розрахунки з 

покупцями та 

замовниками” Дт 30 

“Готівка”, 31 “Рахунки 

в банках” і ін. 

Кт 702 “Дохід 

від реалізації 

товарів” 

2. На відображення в обліку податку на 

додану вартість при відвантаженні 

(відпуску) товарів покупцям в рахунок 

наступної оплати або оплаті відпущених 

товарів готівкою 

Дт 70 “Доходи від 

реалізації” 

Кт 641 

“Розрахунки за 

податками” 

3. На облікову купівельну вартість 

відвантажених (відпущених) товарів 

Дт 902 “Собівартість 

реалізованих товарів” 

Кт 281 “Товари 

на складах” 

4. На суму витрат підприємства на 

придбання товарів, на їх доставку та 

доведення до придатного для реалізації 

стану, що відносяться до реалізованих 

товарів згідно з розрахунком за звітний 

місяць 

Дт 902 “Собівартість 

реалізованих товарів” 

Кт 93 “Витрати 

обігу” 

* Джерело: сформовано на основі [37]. 

 

Бухгалтерські проводки за операціями з обліку грошових коштів та 

розрахунково-кредитних операцій подано у табл. 2.3. 
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 Таблиця 2.3 

Бухгалтерські проведення операцій з обліку грошових коштів та 

розрахунково-кредитних операцій на ТОВ “Кава Станіславаˮ 

№ Зміст господарської операції Кореспонденція 

рахунків 

Д-т К-т 

1. Оприбуткування готівкової виручки 301 37 

2. Отримання готівки з банківського рахунка 30 31 

3. Самостійне здавання готівкової виручки до банку 31 30 

4. Здавання готівкової виручки до банку через інкасатора 31 30 

5. Надходження виручки, зданої до банку через інкасатора, на 

банківський рахунок 

31 31 

6. Погашення заборгованості постачальників 68 30 

7. Виплата заробітної плати 66 30 

8. Надходження виручки від покупців і замовників 31 37 

9. Надходження коштів від засновників 31 40 

10. Оплата рахунків постачальників і підрядників 68 31 

11. Здійснення платежів до бюджету 64  31 

12. Здійснення платежів ЄВСС 64 31 

13. Видано кошти під звіт на відрядження з каси підприємства 37 30 

14. Оприбуткування придбаних підзвітною особою 

виробничих запасів, товарів 

20, 26 37 

15. Відображення витрат на відрядження 90 37 

16. Списання відряджувальних і господарських витрат на 

витрати 

23 90 

17. Списання відряджувальних і господарських витрат на 

фінансові результати 

79 90 

18 Повернення до каси підприємства невикористаних коштів, 

виданих під звіт 

30 37 

19 Утримання із заробітної плати сум, своєчасно не 

повернених підзвітною особою 

66 37 

20. Відшкодування перевитрачання грошових коштів 

підзвітній особі 

37 30 

21. Нарахування покупцям і замовникам за реалізовану 

продукцію, роботи і послуги за відпускними цінами: 

– за попередньої оплати 

 

37 

 

70 

– за наступної оплати 37 74 

Одночасно 74 70 

22. Оплата покупцями або замовниками вартості реалізованої 

продукції, робіт і послуг, включно із сумою податку на 

додану вартість чи акцизний збір: 

– наступна оплата 

 

 

31 

 

 

37 

– попередня оплата 31 74 

Одночасно 74 68 

* Джерело: [38]. 
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Витрати малих підприємств на закупівлю товарів та на їх реалізацію  

обліковують на рахунку 93, на якому у кінці місяця накопичують реалізовані 

товари, а у подальшому списуються з рахунок 93 на зростання собівартості 

реалізованих товарів. 

У випадку придбання, доставки та реалізації товарів, сума витрат обігу 

включається до реалізованих товарів. Вона як різниця між попереднім сальдо 

цих витрат і залишком їх за обчисленням на залишок товарів на кінець звітного 

місяця. 

Бухгалтерські проведення за операціями з постачальниками та 

підрядниками та облік позик банків подано у табл. 2.4. 

Таблиця 2.4 

Оплата постачальникам і підрядникам та облік позик банків  

ТОВ “Кава Станіславаˮ 

№ Зміст господарської операції Кореспонденція 

рахунків 

Д-т К-т 

1. Оплата постачальникам і підрядникам: 

– наступна після  отримання матеріалів, робіт і послуг 

 

68 

 

31 

– попередня 90 31 

Одночасно 68 90 

2. Отримання від постачальників товарно-матеріальних 

цінностей (передача матеріалів на склад) 

20 68 

3. Виконання підрядниками робіт і надання послуг: 

– з ремонту основних засобів 

 

90 

 

68 

– з капітальних вкладень 15 68 

4. Повернення дебіторської заборгованості постачальникам і 

підрядникам 

 

31 

 

68 

5. Пред’явлено претензії до постачальників (акт 

взаєморозрахунку) 

 

37 

 

68 

6. Отримано на поточний рахунок суми довгострокових 

кредитів банку 

 

31 

 

55 

7. Погашено заборгованість перед банком: 

- за нарахованими відсотками; 

 

68 

 

31 

- за довгостроковими позиками 55 31 

8. Відсотки за отриманий кредит включено до складу витрат 

звітного періоду з одночасним списанням на фінансові 
результати діяльності 

96 68 

79 96 

* Джерело: [39]. 
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Проте відноситься до залишку не реалізованих на кінець місяця товарів 

і сума витрат обігу на придбання товарів. ЇЇ можна обчислити як добуток від 

множення суми вартості не реалізованих товарів і середнього відсотка цих 

витрат за розрахунком. 

Для перевірки чи правильно відображені в обліку дані про готову 

продукцію може бухгалтер використати прийом зустрічної перевірки. 

Застосування дано прийому дозволить перевірити операції та документи за 

рахунком з 27, 36, 30 та 31 з даними рахунка 70 “Доходи від реалізації”. Також 

показники по рахунку 70 перевіряються з даними РРО або ПРРО, або товарно-

касових книг, у випадку продажі за готівку. 

Щоб перевірити чи правильно відображено у звітності виручка та 

правильність встановлення націнок на придбані і продані товари 

використовують – взаємний контроль. Який дозволяє перевірити документи, 

що є у ТОВ “Кава Станіславаˮ, з даними постачальників про придбані товари, 

або дані звірки з покупцями за куплену ними продукцію або товари. 

Використання даного методу дозволить побачити порушення щодо 

перевищення граничного рівня торговельної націнки. 

З метою звірки дійсності відображення залишків за рахунком 66, 

потрібно звернути увагу на можливість існування розгорнутого сальдо. Це 

може виникати у тому випадку, коли поодинокі працівники мають 

заборгованості з оплати праці перед ТОВ “Кава Станіславаˮ.  

При цьому також слід пам’ятати про утримання податку на доходи 

фізичних осіб (ПДФО) та  військового збору. 

Утримання ПДФО із заробітної плати регулюється четвертим розділом 

ПКУ. ТОВ “Кава Станіславаˮ за своїх працівників зобов’язана нараховувати, 

утримувати і сплачувати ПДФО до бюджету від імені та за рахунок 

працівника. ПКУ класифікує виплати на «зарплатні», додаткові блага та інші 

виплати з метою утримання ПДФО. Отриману суму згідно з ПКУ 

оподатковують ПДФО за ставкою 18 % від суми заробітної плати, що не 

перевищує десятиразового розміру мінімальної заробітної плати, встановленої 



41 

 

законом на 1 січня звітного року. 

Потрібно також пам’ятати про застосування податкової соціальної 

пільги у випадках коли потрібно зменшити загальний місячний оподаткований 

дохід. Дана пільга може бути нарахована тільки одним роботодавцем. 

Застосування ПСП має пряму залежність від розміру оплати праці робітників 

та поданої працівником власноруч написаної заяви. 

Облікові регістри спрощеної форми обліку, які діють у товаристві  

відображено у табл. 2.5. 

Таблиця 2.5  

Облікові регістри спрощеної форми обліку згідно з Методичними 

рекомендаціями 

Назва облікового регістру та призначення Рахунки обліку 

Журнал обліку господарських операцій Всі рахунки 

Відомість 1М 

Розділ I. Облік готівки і грошових документів 

Розділ II. (зворотна сторона) Облік грошових коштів та 

їх еквівалентів 

30, 31 

Відомість 2М Облік запасів 20, 

21, 26 

Відомість ЗМ 

Розділ I. Облік розрахунків з дебіторами і 

кредиторами, за податками й платежами, 

довгострокових зобов’язань і доходів майбутніх 

періодів 

Розділ II. (зворотна сторона) Облік розрахунків з 

оплати праці 

37, 68, 64, 55, 69 

 

 

 

 

66 

Відомість 4М 

Розділ I. Облік необоротних активів та амортизації 

(зносу) 

Розділ II. (зворотна сторона) Облік капітальних і 

фінансових інвестицій та інших необоротних активів 

 

 

10, 13 

15, 14, 16, 18 

 

Відомість 5М 

Розділ I. Облік витрат 

Розділ II. Облік витрат на виробництво 

Розділ III. Облік доходів і фінансових результатів 

Розділ IV. Облік власного капіталу, витрат майбутніх 

періодів, забезпечень майбутніх витрат і платежів 

90, 91, 96 

23 

 

44, 70, 74, 79 

40, 39, 47 

 

Оборотно-сальдова відомість Всі рахунки 
* Джерело: [40]. 
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Розмір мінімальної заробітної плати ТОВ “Кава Станіславаˮ не може 

бути нижчим за мінімум визначений законодавством, але може перевищувати 

його за дотримання норм і гарантій, передбачених законодавством. 

Схема організації спрощеної форми бухгалтерського обліку для малих 

підприємств подана на рис. 2.2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 2.2. Схема організації спрощеної форми бухгалтерського обліку 

для малих підприємств 

* Джерело: сформовано автором. 

Спрощений План рахунків обліку активів, капіталу, зобов’язань і 

господарських операцій суб’єктів малого підприємництва від 

19.04.2001 р. № 186 

 

Методичні рекомендації по застосуванню регістрів бухгалтерського обліку 

малими підприємствами від 25.06.2003 р. № 422 

 

Господарський кодекс України (п.3 ст. 55) 

 

Суб’єкти малого підприємництва: 

–Середньооблікова чисельність 

працюючих не перевищує 50 осіб; 

– Обсяг річного валового доходу 

не перевищує 10 млн євро 

Суб’єкти мікропідприємництва: 

– Середньооблікова чисельність 

працюючих не перевищує 10 осіб; 

– Обсяг річного валового доходу не 

перевищує 2 млн євро 

Проста форма 

бухгалтерського обліку: 

– Журнал обліку 

господарських 

операцій; 

– Відомість В-3М 

Спрощена форма: 

бухгалтерського обліку: 

– Відомості В1м –В5 м; 

– Оборотно-сальдова 

відомість 

 

Фінансовий звіт суб'єкта малого підприємництва за формами 1-м та 2-м 
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Щодо справляння ВЗ, який на сьогодні платять у розмірі 1,5% то цей збір 

фактично є частиною ПДФО, оскільки надходження враховую до загального 

фонду Державного бюджету України. 

 

 

2.3. Проблеми організації бухгалтерського обліку  

на підприємствах малого бізнесу 

 

Проблеми організації бухгалтерського обліку є досить різноманітними 

на потребують якнайскорішого врегулювання. Розглянемо проблеми які 

стосуються безперервного спостереження за станом обліку та процесів, які 

відбуваються у господарствах. Будь який господарський факт діяльності 

підприємства повинен бути відображений у бухгалтерському обліку з 

відповідним оформленням первинних документів. 

Будучи на практиці ми побачили, що документування деяких 

господарських операцій на ТОВ “Кава Станіславаˮ заповнення облікових 

регістрів здійснюється частково олівцем. На нашу думку так здійснювати не 

доцільно, оскільки документи бухгалтерського обліку є не тільки джерелом 

інформації для ведення господарства, а й основним джерелом контролю за 

станом господарських фактів та відносинами. 

Також серед існуючих факторів, які позначаються на організації 

бухгалтерського обліку підприємств малого бізнесу, науковці виділяють такі: 

– нечисленні фінансові можливості, які мали би стимулювати  залучення 

висококваліфікованих фахівців з обліку, оподаткування, юриспруденції, 

аналізу, маркетингу, менеджменту. Для цього ТОВ “Кава Станіславаˮ 

необхідно зрозуміти, що облік та упорядкування його установчих документів 

є необхідним фактором у його розвитку. 

– попит у деталізованих знаннях податкового законодавства для 

здійснення своєї діяльності. Оскільки для організації ефективної діяльності 

ТОВ “Кава Станіславаˮ необхідно всебічне знання діючої законодавчої бази. 
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Зокрема у частині: цивільного, податкового, трудового, валютного, митного, 

зовнішньоекономічного законодавства. Брак підходящих знань часто може 

бути використаний як недолік конкурентами. Дефіцит правової освіти та брак 

знань з правильної організації документообігу виступає також однією з 

актуальних проблем.  

– маленька кількість працюючих. На даний показник має вплив обсяги 

діяльності, які дають змоги використати весь робочий час працівника тільки 

його спеціальними обов’язками. Оскільки виникає потреба у виконанні ним 

іншої супутньої роботи з інших галузей, співробітників з яких у ТОВ “Кава 

Станіславаˮ немає. Тому, у сфері малого бізнесу доцільно працевлаштовувати 

універсальних працівників. 

– уразлива захищеність перед податковими та контролюючими 

органами. Брак потенції наймати висококваліфікованих фахівців (внутрішніх 

аудиторів) та недосконалість наявної судової системи може спонукати малий 

бізнес до накладання на підприємство штрафів за порушення законодавства. 

– мала обізнаність керівника ТОВ “Кава Станіславаˮ завдань 

бухгалтерського обліку та оподаткування. Оскільки в організації управління 

облік є функцію зворотного зв’язку, через який керівнику надходить 

інформацію про результати його. 

Повне розуміння керівником ТОВ “Кава Станіславаˮ найважливіших 

завдань організації обліку, зокрема це: забезпечення збереження майна та 

визначення результатів діяльності, може у майбутньому призвести до 

непередбачуваних ризиків та до небажаних ситуацій [41]. 

Недоліком в організації обліку на ТОВ “Кава Станіславаˮ є також 

порушення у порядку зберігання документів, які мають бути у хронологічному 

і предметному порядку. Оскільки це не дозволяє вчасно отримувати дані які 

потрібні для управління ТОВ “Кава Станіславаˮ, та для опрацьовування дій які 

стосуватимуться покращення його роботи. 
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Доцільно також пам’ятати, що організація обліку у ТОВ “Кава 

Станіславаˮ, потребує відпрацювання чіткого порядку обліку та складання 

фінансової звітності.  

Однією з основних ланок побудови обліку є його своєчасність, яка має 

забезпечувати поточний облік наявності і руху ресурсів ТОВ “Кава 

Станіславаˮ і процесів його господарської діяльності. 

Щодо правильності обліку руху коштів по розрахунковому рахунку то 

він ведеться вчасно, оскільки бухгалтер звіряє виписки банку. Подавати звіт 

про наявність коштів на поточному рахунку це є вимогою керівника. ТОВ 

“Кава Станіславаˮ обліку операцій на поточному рахунку веде автоматизовано 

із застосуванням системи електронних платежів “клієнт – банк”, яка  регулює: 

• передачу даних між клієнтом та банком; 

• машинально ведення протоколи про формування розрахункових 

документів; 

• здійснює архівування протоколів в кінці дня. 

Впровадження даної послуги “клієнт – банк” в організаційний процес 

значно полегшило роботу бухгалтера, оскільки він має можливість надсилати 

у банк платіжні доручення, одержувати виписки з розрахункового рахунка та 

дозволяє автоматично контролювати за станом власного рахунка у банку [42, 

с. 14-18]. 

Використання програми Дебет Плюс і Медок дозволяє записувати у 

бухгалтерську програму лише кореспондуючі з поточним рахунком рахунки. 

Для цього треба  лише натиснути на запит “Кореспондуючий рахунок”. Після 

цього сума проводки автоматично вноситься у журнал операцій банку. Маючи 

ці дані ми можемо вивести оборотно-сальдову відомість по рахунку № 311.  

Тобто впровадження в дію даної програми спростило організацію обліку 

та підвищило культуру управління підприємством, за рахунок зростання 

ступеня надійності отриманої інформації та сприятиме багаторазовому її 

використанню та захисту. 
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Для ефективного ведення обліку  має значення також систематичне 

відображення господарських операцій та змінний характер кругообігу засобів 

ТОВ “Кава Станіславаˮ, оскільки є діалектичним процесом, який відображає 

кількісні і якісні зміни на кожний момент часу. 

Записувати ці зміни по будь-яким видом засобів і предметів праці в 

організації бухгалтерського обліку можливо за допомогою оперативних та 

кількісних переміщень засобів у процесі їх кругообігу. Тому масив інформації 

який відображаються в обліку є цілісним для сприйняття, потребує 

систематизації та комплексного підходу.  

 Тому класифікація рахунків за економічним змістом є вагомими для 

облікового забезпечення та вчасного подання звітності суб’єктів малого 

підприємництва.  

Виведення на чільне місце цих чинників є потрібною умовою для 

постановки проблем сьогодення. Дане питання доцільно враховувати при 

зміна у системі оподаткування та тих які стосуються  спрощення процедур 

ведення обліку підприємствами малого бізнесу.  

На нашу думку чільними напрямками покращення обліку на ТОВ “Кава 

Станіславаˮ є: 

• щодення перевірка оплати товаро-матеріальних цінностей, що 

сприятиме скороченню фактів надходження й оплати недоброякісної, лишньої 

продукції, яка не користуватиметься попитом на  підприємстві; 

• внутрішній аудит за додержанням термінів платежів та вчасне 

проведення розрахункових документів за відправлену продукцію; 

• вчасне і правдиве ведення аналітичного і синтетичного обліку 

розрахунків; 

• комп’ютеризація облікової роботи із застосуванням програми 

Дебет Плюс та входження ТОВ “Кава Станіславаˮ у систему електронних 

платежів “клієнт – банк”. 

Нами у роботі виділено пару об'єктивних причин збільшення неплатежі. 

Це, може бути брак структурних змін в економіці та превисока затратність 
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виробництва, на це також може вплинути відсутність попиту та збільшення 

обсягів товарообмінних операцій. За рахунок цього збільшується кількість 

збиткових підприємств та тих, що ведуть свою діяльність через накопичених 

боргів. 

Як пропозицію можемо виділити нагальні заходи, які сприятимуть 

покращенню платіжної дисципліни є: 

• курс на стабільну ліквідність та платоспроможність фінансово-

кредитних установ; 

• покращення умов для проведення вчасних розрахунків у випадках 

браку коштів на рахунках, а також за рахунок формування резервних чи 

страхових фондів; 

• сприяння малому бізнесу у впровадженні надійніших форм он-

лайн розрахунків. 

Проте, малий бізнес більш пристосований до формування платіжних 

доручень між підприємствами при розрахунках за відвантажену продукцію 

або надані послуги або завершення розрахунків, сплату платежів до бюджету. 

Організаційним завдання підприємства у розрахунках з покупцями є 

вчасний розрахунок за продану продукцію чи надані послуги. Якщо це 

розрахунки без договорів (мають разовий характер), треба використовувати ті 

форми розрахунків, які запевнюють вчасну їх оплату.  

Як елемент покращення організації обліку безготівкових розрахунків на 

ТОВ “Кава Станіславаˮ є поліпшення системи укладання договорів з 

партнерами.  

Виокремимо, ключові напрямки поліпшення організації обліку 

безготівкових розрахунків на ТОВ “Кава Станіславаˮ є : 

• уведення сучасних форм розрахунків, (розрахунки в системі 

електронних платежів, покупка в інтернеті, РРО, ПРРО, передавання 

розрахункових документів; 

• вдосконалення нормативно-правової бази забезпечення обліку; 
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• опрацьовування методики обліку з урахуванням специфіки його 

діяльності. 

ТОВ “Кава Станіславаˮ на сьогодні стрімко розвиваються та 

результативно функціонує у зовнішніх умовах і нововведень. Розумний, і 

виважений підхід до організації їх обліку, може забезпечити неминуче 

зниження трудомісткості та зростання точності і вчасності обробки 

бухгалтерської документації. Це у свій час підвищить довіру до управлінських 

рішень підприємства. 
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РОЗДІЛ 3. ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНІ АСПЕКТИ 

ОПОДАТКУВАННЯ НА ПІДПРИЄМСТВАХ  

МАЛОГО БІЗНЕСУ 

 

3.1. Оподаткування діяльності підприємств малого бізнесу 

 

Розвиток малого бізнесу потребує докладного вивчення питань які 

стосуються особливостей їх оподаткування. Вивчення системи оподаткування 

спиратиметься на чіткому розмежуванні принципів. 

Принцип aвтoнoмнocтi, який визнaчaє рoзмeжувaння майнового 

кaпiтaлу пiдприємcтвa тa його влacникa. Трактування цього принципу 

зводиться до права власності економічного суб’єкту на цінності і права. У 

системі оподаткування принцип майнової відособленості застосовується 

тільки відносно майна, що амортизується. Тобто, головною умовою 

включення майна до складу амортизованого для цілей оподаткування має бути 

наявність у платника податків права власності на це майно. Економічні 

суб’єкти, які мають відокремлене майно, відповідають за своїми 

зобов’язаннями саме всім цим майном. Право власності, поряд зі свободою 

укладати обов’язкові для виконання цивільно-правові договори, дозволяє 

економічному суб’єкту купувати, контролювати, застосовувати і 

реалізовувати матеріальні активи на свій розсуд. Отже, в системі 

оподаткування майно економічного суб’єкту, його майнові права і 

зобов’язання складають предмет громадсько-правових відносин. Прояв їх 

практичного результату - це складання та виконання угод між економічними 

суб’єктами. 

Принцип бeзпeрeрвнocтi пeрeдбaчaє, щo пiдприємcтвo будe 

прoдoвжувaти cвoє icнувaння в нaйближчoму мaйбутньoму, тoму в діяльності 

економічного суб’єкта повинно мати місце податкове планування з 

урaхувaнням eтaпiв його життєвoгo циклу. Податкове планування має за мету 

розроблення найбільш ефективної системи договірних взаємовідносин в 
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рамках чинного законодавства і використання можливостей облікової 

політики для цілей оподаткування. Це дозволяє послідовно здійснювати 

контрольно- аналітичну діяльність, виявляти невикористані внутрішні 

можливості оптимізації системи податків, узгоджувати результати 

податкового аналізу та внутрішнього контролю з показниками фінансового 

стану платника податків [43, с. 41]. 

Принцип послідовності ґрунтується на користуванні упродовж всієї 

діяльності підприємства параметрами облікової політики. Прийнята 

підприємством облікова політика здійснюється послідовно від одного звітного 

року до іншого. Обов’язковість використання даного принципу має місце і в 

відношенні системи оподаткування, де платник податків самостійно 

послідовно застосовує норми і правила податкового обліку від одного 

податкового періоду до іншого відповідно до принципу послідовності. 

Економічний суб’єкт визначає порядок оподаткування в обліковій політиці 

щодо здійснення податкових розрахунків, положення якої затверджено у 

розробленому наказі (розпорядженні) керівника. Зміна порядку обліку 

окремих фактів господарського життя і (або) об’єктів з метою оподаткування 

здійснюється платником податків в наступних випадках: під час зміни 

застосовуваних методів обліку (приймається з початку нового податкового 

періоду); під час зміни законодавства про податки і збори (не раніше ніж з 

моменту вступу в силу змін норм зазначеного законодавства). Необхідно 

враховувати, що погіршення стану платників податків, не має зворотної сили. 

При цьому суб’єкти господарювання мають виважено обґрунтовувати порядок 

податкових розрахунків, керуючись нормами податкового законодавства, 

документально підтвердити, що внесенню поправок сприяло дійсне 

погіршення стану економічного суб’єкта у порівнянні з раніше діючими 

вимогами. 

Принцип прeвaлювaння сутності нaд формою характеризується 

відображенням в обліку фактів господарської діяльності на підставі не лише 

їх правової форми, а передусім керуючись їх економічним змістом та умовами 
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господарювання. Формування ж податкових розрахунків є несумісним із 

застосуванням такого базового принципу бухгалтерського обліку. Під час 

оподаткування слід зважати на офіційні нормативно-правові визначення за 

всіма ознаками, характеристиками та параметрами, а будь-який інший випадок 

може призвести до виникнення спірних ситуацій та податкової асиметрії. 

Бухгалтер не має висловлювати думку або власну позицію щодо економічного 

змісту факту господарської діяльності, оскільки така думка або позиція є 

упередженою, а отже, недостовірною. Бухгалтер має відображати зміст 

операцій, явищ і процесів господарської діяльності, з огляду на норми та 

вимоги нормативно-правових актів. Проте, під час оподаткування принцип 

превалювання сутності над формою не є абсолютним. Цей принцип 

бухгалтерського обліку може бути адаптований до здійснення податкових 

розрахунків, якщо відображення в обліку фактів господарського життя 

відповідно до економічного змісту, збігається з їх правовою формою.  

Табл. 3.1. характеризує систематизацію платників єдиного податку 

відповідно до груп оподаткування.  

З огляду на договірне право та правову практику, можна визначити 

пріоритет сутності правовідносин над їх формою. Якщо при зіставленні 

договорів, один виявляється привабливішим щодо виконання податкових 

зобов’язань, то недостатньо лише оформити такий договір належним чином. 

Суть відносин сторін має відповідати виду договору, що укладається. Якщо за 

договором на проведення ремонтних робіт фактично виконуються роботи з 

реконструкції та модернізації, то для цілей оподаткування відповідні витрати 

визнаються витратами на реконструкцію та модернізацію і збільшують 

вартість майна, що амортизується, а не відносяться на витрати одноразово як 

витрати на проведення ремонту. Облік для цілей оподаткування понесених 

витрат як витрат на ремонт буде неправомірним і повинен визнаватися не 

податковою оптимізацією, а ухиленням від сплати податків. 
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Таблиця 3.1 

Класифікація платників єдиного податку* 

Критерії Група 1 Група 2 Група 3 Група 4 

Платники фізособи - СПД, 

які здійснюють 

господарську 

діяльність з 

надання послуг, у 

т. ч. і побутових, 

платникам 

єдиного податку 

та/або населенню, 

виробництво 

та/або продаж 

товарів, діяльність 

у сфері 

ресторанного 

господарства 

фізособи - СПД, 

які здійснюють 

господарську 

діяльність з 

надання послуг, у 

т. ч. побутових,  

платникам 

єдиного податку 

та/або 

населенню, 

виробництво 

та/або продаж 

товарів, 

діяльність у сфері 

ресторанного 

господарства 

фізособи – СПД 

та юрособи – 

суб'єкти 

господарювання 

будь-якої 

організаційно-

правової форми 

Сільськогоспо 

дарські 

товаровироб 

ники 

Обмеження 

за обсягом 

доходу  за 

календарний 

рік 

не перевищує  

1 002 000 грн. 

(167 мінімальних 

заробітних плат) 

не перевищує  

5 004 000 грн. 

(834 мінімальних 

заробітних плат) 

не перевищує 

 7 002 000 грн. 

(1167 

мінімальних 

заробітних 

плат) 

частка с/г 

товаро 

виробництва 

за попередній  

податковий 

(звітний) рік 

дорівнює або 

перевищує 

75% 

Обмеження 

за кількістю 

працівників   

не мають право 

використовувати 

працю найманих 

осіб 

не має 

перевищувати 10 

осіб 

не обмежено не обмежено 

 

*Джерело: складено авторами за даними [44]. 

 

Суб’єкти малого бізнесу, які мають право на використання спрощеної 

системи оподаткування, розподілені на чотири групи. Право на застосування 

спрощеної системи оподаткування, обліку та звітності для будь-якого 

платника виникає за наявності двох умов: 

− відповідності всім вимогам, що встановлені для платників єдиного 

податку; 

− реєстрація особи платником єдиного податку в установленому 

порядку. 



53 

 

Практика оподаткування засвідчує можливість застосування принципу 

превалювання сутності над формою при здійсненні податкових розрахунків. 

Зокрема, договір лізингу (фінансової оренди) – за формою – це майно, що 

передається в тимчасове володіння та користування лізінгоодержувачем, є 

власністю лізингодавця, але за змістом таке майно може бути амортизованим 

майном лізингоодержувача відповідно до умов договору лізингу. Відповідно 

до податкового законодавства майно, отримане (передане) у фінансову оренду 

за договором фінансової оренди (договором лізингу), включається до 

відповідної амортизаційної групи (підгрупи) тією стороною, у якої дане майно 

повинно обліковуватись відповідно до умов договору фінансової оренди 

(договору лізингу) [45].  

У результаті на теперішній час між сторонами договорів фінансової 

оренди (лізингу) в Україні визначають не тільки взаємні цивільні права і 

обов’язки (це термін дії оренди (лізингу), суми і графік орендних (лізингових) 

платежів, умови про перехід права власності або залишення його у 

орендодавця (лізингодавця) тощо), але й порядок відображення фактів 

господарського життя в бухгалтерському обліку та при здійсненні податкових 

розрахунків. 

З огляду на договірне право та правову практику, можна визначити 

пріоритет сутності правовідносин над їх формою. Якщо при зіставленні 

договорів, один виявляється привабливішим щодо виконання податкових 

зобов’язань, то недостатньо лише оформити такий договір належним чином.  

Суть відносин сторін має відповідати виду договору, що укладається. 

Якщо за договором на проведення ремонтних робіт фактично виконуються 

роботи з реконструкції та модернізації, то для цілей оподаткування відповідні 

витрати визнаються витратами на реконструкцію та модернізацію і 

збільшують вартість майна, що амортизується, а не відносяться на витрати 

одноразово як витрати на проведення ремонту. Облік для цілей оподаткування 

понесених витрат як витрат на ремонт буде неправомірним і повинен 

визнаватися не податковою оптимізацією, а ухиленням від сплати податків. 
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Принцип викoриcтaння єдинoгo грoшoвoгo вимiрникa означає, що 

оцінка об’єктів обліку проводиться в грошовому виразі. Під час 

оподаткування цей принцип знайшов відображення в тому, що отримані 

платником податків доходи, вартість яких виражена в іноземній валюті або в 

умовних одиницях, враховуються сукупно з доходами, вартість яких виражена 

в національній валюті – гривні. Для цього доходи, виражені в іноземній 

валюті, слід перерахувати в гривневий еквівалент за офіційним курсом 

Національного банку України, що встановлено на дату визнання таких доходів 

[46, с. 90]. 

У договорі може бути обраний один із наступних варіантів виміру 

взаємної заборгованості між економічним суб’єктом і контрагентом: в 

гривнях, в умовних одиницях, в іноземній валюті. Умовні одиниці і іноземна 

валюта за встановленими правилами і відповідно до умов договору 

перераховуються в гривні. Принцип викoриcтaння єдинoгo грoшoвoгo 

вимiрникa при рoзрaхунку тa iнтeрпрeтaцiї фaктiв гocпoдaрcькoї дiяльнocтi 

збeрiгaєтьcя тaк caмo, як i для вiдoбрaжeння податкових розрахунків 

пiдприємcтвa. 

Принцип нaрaхувaння тa вiдпoвiднocтi дoхoдiв i витрaт пiдприємcтвa 

показуєвзаємозв’язок дoхoдiв i витрaт суб’єкта господарювання тa їх вплив нa 

фiнaнcoвий рeзультaт його дiяльнocтi. Фактичний результат діяльності 

відноситься до звітного періоду і не пов’язаний із реальним моментом 

надходження грошових коштів за підсумками господарських процесів. 

Відповідно до Податкового кодексу України за доходами (витратами), 

що належать до кількох звітних (податкових) періодів, і якщо зв’язок між 

доходами та витратами не може бути достовірно визначений або визначається 

непрямим шляхом, доходи (витрати) розподіляються платником податків 

самостійно, з урахуванням принципу рівномірності визнання доходів і витрат. 

Отже, підприємством укладається договір (з терміном дії більше одного 

звітного (податкового) періоду і без поетапної здачі), який передбачає 
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отримання доходу. З цього випливає, що витрати пов’язані безпосередньо з 

цим договором, а не з доходом підприємства в цілому. 

Під час оподаткування принцип відповідності (пропорційності) 

формування доходів і витрат визначає критерії їх визнання під час 

використання методу нарахування: якщо термін угоди становить більше 

одного звітного (податкового) періоду; під час проведення робіт з тривалим 

циклом, коли умовами укладених договорів не передбачена поетапна здача 

робіт (послуг). За виробництвом з тривалим (більше одного податкового 

періоду) технологічним циклом в разі, якщо умовами укладених договорів не 

передбачена поетапна здача робіт (послуг), дохід від реалізації зазначених 

робіт (послуг) розподіляється платником податку самостійно відповідно до 

принципу формування витрат за визначеними роботами (послугами). До 

розподілу витрат застосовується принцип рівномірності визнання доходів та 

витрат, якщо у договорі зазначено умови, відповідно до яких отримання 

доходів здійснюється у різних звітних періодах із поетапною передачею 

товарів (робіт і послуг). Вибір принципів, методів і процедур є самостійним 

для підприємства, проте їх визначена сукупність обов’язково має бути 

закріплена в обліковій політиці. Можливе наступне визнання доходу: 

рівномірно упродовж усього терміну дії договору; пропорційно частині 

фактичних витрат звітного періоду в загальній сумі витрат [47, с. 35]. 

Принципом обачності передбачено методи оцінки, використання яких 

сприяє достовірності оцінки витрат і зобов’язань без їх заниження та без 

завищення оцінки доходів і активів та суб’єкта господарювання. 

За календарний рік на 3 групі дозволено отримати 7 002 000 грн доходу 

(це 1167 мінімальних зарплат). І у випадках коли підприємство перевищить 

ліміт то змушене буде перейти на загальну систему оподаткування. 

Для легкості ФОП на 3-й групі без ПДВ ведуть тільки облік доходів. 

Тобто доходом вважається вся виручка, яку отримало підприємство готівкою, 

а також та яка надійшла на рахунок. Витрати на закупівлю товарів, оренду, 

податки ви не враховуєте. 
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Порівняльна характеристика систем оподаткування в Україні подано у 

табл. 3.2 

Таблиця 3.2  

Порівняльна характеристика систем оподаткування в Україні  

Обов’язкові платежі Загальна система 

оподаткування, 

обліку та 

звітності 

Спрощена система 

оподаткування, обліку та 

звітності 

Сплачує підприємство 

ПДВ 20 % 7 %, 0% 

Податок на прибуток 18 % Згідно параметрів груп 

спрощеної системи (СС) 

оподаткування 

Єдиний соціальний 

внесок (оподаткування 

заробітної плати) 

22 % за кожного 

працівника 

22 % «за себе» для 

пенсійного стажу (1320 грн у 

2021 р.) 

Сплачує працівник 

Податок з доходів 

фізичних осіб 

(оподаткування 

заробітної плати) 

18% Звільнені від обов’язку 

нарахування 

 

* Джерело: складено автором за даними [48]. 

 

Завдання контролю правильного обчислення податкової бази з податку 

на прибуток для системи оподаткування та розрахунку величини податку на 

прибуток є завданнями більш високого рівня, ніж завдання контролю 

правильності кваліфікації, визнання й оцінки будь-якого виду доходів або 

витрат, їх прийняття для цілей обчислення податкової бази. Тому нами 

пропонується форма Регістру кореляції кореспонденції рахунків 

бухгалтерського обліку з показниками, що формують фінансовий результат до 

оподаткування у податковій та фінансовій звітності, яка сприяє отриманню 

повної інформації про порядок оподаткування податком на прибуток та надає 

можливість моніторингу правильності відображення в обліку відповідних 

бухгалтерських операцій. 
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3.2. Удосконалення оподаткування та обліку на підприємствах 

малого бізнесу 

 

В умовах сьогодення спрощена система оподаткування є таким 

механізмом, який санкціонує підприємцю не обчислювати свій прибуток (не 

використовувати бухгалтерський підхід, щоб його обчислити. Проте 

прерогативою єдиного податку є заміна ним сплати податку на прибуток та 

деяких інших податків. З часу набуття Україно економічної свободи науковці 

старанно описували зменшення ставок податків для полегшення роботи 

підприємцям, зокрема малому бізнесу, який має невеликі обсяги 

господарських операцій.  

Ключовою метою використання методів полегшеного оподаткування, 

обліку і звітності є регулювання в податкового обліку та звітності. 

Впровадження нових методів має бути цілеспрямоване на розробку більш 

простих і прозорих процедур щодо сплати податків та зменшення різного роду 

звітності. Тобто облік і оподаткування так треба зорганізувати так, щоб обсяги 

податкових зобов’язань не зменшувалися, а тільки відбувалося спрощення 

процедур та скорочення обсягу обліку і звітності [48, с. 127]. 

Аналізуючи вищезазначене, наші пропозиції полягатимуть у створенні 

компонентної моделі оподаткування малого бізнесу в Україні рис. 3.1. 

Запропонована модель має ґрунтується, на формуванні належної 

нормативної бази, яка регламентуватиме класифікаційні ознаки підприємств, 

напрямки оподаткування та чітко визначені види державної підтримки.  

Податковим органам доцільно так організувати свою роботу, щоб 

максимально спростити процедури нарахування та сплати. 

Наслідком співпраці у сфері нормативної та податкової компонент буде 

впорядкований облік по розрахунках за податками та платежами. Тобто,  

введення у дію компонентної моделі оподаткування малих підприємств 

дозволить опрацювати на рівні законодавства вимог по спрощенню 
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оподаткування. Така система розвитку малих підприємств допомагатиме 

поліпшенню вигідної ситуації у країні.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 3.2. Компонентна модель оподаткування малого бізнесу в Україні 
 

* Джерело: авторська розробка 
НОРМАТИВНА КОМПОНЕНТА(компетенція Верховної Ради України та органів виконавчої влади)ФІСКАЛЬНА  

 

 

Рис. 3.1. Компонентна модель оподаткування малого бізнесу в Україні 

* Джерело: власна розробка автора. 

 

Для врівноваження системи оподаткування, на сьогодні у Європейських 

країнах оподатковують підприємства на громадських підставах, проте 

надають певні цільові пільги визначені види підприємницької діяльності, 

зокрема пільги надаються у як зменшенні оподатковуваного прибутку так і у 

НОРМАТИВНА КОМПОНЕНТА 

(компетенція Верховної Ради Украйни та 

органів виконавчої влади) 
 

 

 

 

 

 

 

ФІСКАЛЬНА КОМПОНЕНТА 

(компетенція фіскальних органів) 

 

 

 

 

 

 

 

ОРГАНІЗАЦІЙНО-ФУНКЦІОНАЛЬНА КОМПОНЕНТА  

(компетенція суб’єктів малого бізнесу) 

 

 

 

ОРГАНІЗОВАНИЙ ОБЛІК РОЗРАХУНКІВ ЗА ПОДАТКАМИ 

Організація і ведення бухгалтерського обліку відповідно до нормативної бази 

спеціальної дії, та з урахуванням вимог фіскальних органів) 

Класифікація суб'єктів малого 

бізнесу; 

дозволені режими оподаткування; 

конкретні види державної 

підтримки 

Формування нормативної бази 

спеціальної у сфері 

оподаткування малого бізнесу 

Облік платників податків;  

порядок обчислення податків; 

ведення обліку та звітування за 

податками;  

адміністрування податків; 

контроль дотримання податкового 

законодавства 

Спрощена процедура справляння 

податків для малого бізнесу 
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зменшенні податкових зобов'язань (через інвестиційні податкові кредити, 

податкові знижки на науково-дослідні роботи, зменшення податкових 

кредитів на зайнятість), а у деяких випадках і звільнення від оподаткування. 

Уряди цих країн приймають міри тоді, коли малі підприємства мають забагато 

податків.  

Проте ефективність роботи малого бізнесу у період Корона вірусу, 

потребує запровадження нових спрощених механізмів оподаткування малих 

підприємств є якраз на часі. 

Європейські дослідження науковців показує, що країни Центральної Азії 

та Східної Європи використовуючи спрощені системи оподаткування, а це не 

сприяє розвитку їх бізнесу та у деяких випадках сприяє ризику недоотримання 

податкових надходжень [49, с. 40]. 

Порівнюючи систему оподаткування у Кореї де підприємства малого 

бізнесу коли інвестують у матеріальні активи та оновлення матеріально-

технічного та інноваційного забезпечення, або спрямовані на 

енергозбереження або тим які займаються соціальним розвитком працівників 

можуть користуватись податковим  кредитом від трьох до десяти відсотків 

капітальних витрат на такі об'єкти. Також від податку на прибуток звільнені 

інноваційні стартапи у перший рік їх існування, а протягом другого року 

сплачують 50 %. Податкові пільги також надаються при заміні окремих 

податків на спрощену систему оподаткування [50, с. 95]. 

У Франції якщо у підприємців витрати на науково-дослідні роботи 

становлять 15% від загальних витрат то їм держава надає податкові кредити. 

В Аргентині, для роботодавців суб'єктів малого бізнесу на соціальне 

страхування діє знижена 17% [51, с. 94]. 

Вивчення особливостей оподаткування у Європейських державах 

вказують, на доцільність та результативність податкових стимулів до яких 

можна віднести: 



60 

 

− зменшення ставки податку на прибуток для малого бізнесу з метою 

оптимізації грошового потоку та їх інвестиційної привабливості (для того щоб 

їм утримати свою конкурентоспроможність на міжнародних ринках; 

− зростання податкового кредиту по витратах на науково-дослідні 

роботи (це дозволить створити додатковий стимул для інвестиційного 

розвитку у кризових умовах; 

− ряд країн, а зокрема Бельгія, Бразилія, Канада, Китай, Індія,  

Нідерланди, Франція, поступово вносять змін також і до непрямих податків у 

випадках коли треба сприяти попиту їх продукції шляхом зниження вартості 

товарів і послуг; 

− для платників податків з невисоким  та середнім доходом є 

можливість вносити зміни до податку  на прибуток тоді коли буде зростання  

попиту шляхом збільшення у них реальних доходів, особливо. 

Також у країнах Європейського союзу, крім діючої системи 

оподаткування, існують також придаткові умови скорочення суми сплати 

податків, яка сприятиме розвитку господарської діяльності та дозволяє 

покращити обсяги податкових надходжень до бюджету [52, с. 90-91]. 

Аналізуючи форм стимулювання розвитку малого бізнесу у розвинутих 

країнах визначимо, що створення їм пільг в оподаткуванні через уведення 

спеціальних податкових правил та пільг для малих підприємств сприяє 

розвитку у них стимулів у боротьбі з конкуренцією. 

Наразі набуває визначальної актуальності здійснення податкового 

планування, що обумовлено впливом економічних, правових і соціальних 

чинників, які визначають умови діяльності підприємств. Це пояснюється 

характером резерву у податковій оптимізації, на підставі чого виявляються 

об’єктивні можливості підвищення ефективності результатів діяльності без 

порушення організаційних та методологічних засад податкового 

законодавства. Саме на підставі внутрішніх резервів регулюється діяльність 

підприємства із оперативним отриманням результату, уникаючи потреби 

залучення додаткових джерел фінансування із зовнішнього середовища. 
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Імплементація внутрішніх резервів дозволяє вирішити поточні завдання 

діяльності підприємства, що орієнтує на оптимізацію бізнес-процесів. Отже, 

на підставі податкового планування не стільки виявляються внутрішні 

резерви, скільки створюються умови для оптимізації розвитку діяльності 

суб’єкта господарювання. 

Також пропонуємо на підприємствах малого бізнесу проводити 

податкове планування, як знаряддя побудови якнайкращих вимірів бізнесу, та 

сприятиме підвищенню їх інвестиційної привабливості. 

 

 

3.3. Напрями удосконалення механізму сприяння розвитку 

підприємств малого бізнесу 

 

Ключовим фактором економічного зростання держави є саме їх 

конкурентоспроможність. Наразі є 2 підходи до формулювання критеріїв 

малого підприємства. Це може бути опираючись на ГКУ виходячи із річного 

доходу та середньорічної кількості працівників. Та другий за еталонами 

балансової вартості активів, чистого річного доходу та середньооблікової 

кількості працівників це опиратиметься на Закону України «Про 

бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні».  

Головним напрямком державного впливу на збалансований розвиток та 

підвищення конкурентоспроможності суб’єктів малого бізнесу є чітка 

податкова політика, яка матиме подальший вплив на їх 

конкурентоспроможність.  

На теперішній час існує правова невизначеність, пов’язана з прийняттям 

Податкового кодексу, можливою зміною ставок та бази оподаткування за 

основними видами податків (ПДВ, податок на прибуток, акцизи тощо). Отже, 

при зміні податкового законодавства підприємство, раніше за інших 

пристосувавшись до нових умов, отримує значні конкурентні переваги та 

уникає додаткових витрат, пов’язаних з адаптацією господарської діяльності 
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до нового режиму оподаткування. Другий аспект виражається в отриманні 

підприємством додаткових конкурентних переваг шляхом вибору 

оптимальних параметрів бізнесу за допомогою оптимізації рівня податкового 

навантаження, що органічно вбудовує систему податкового планування і 

податкової оптимізації у вартісну концепцію управління бізнесом. У даному 

зв’язку необхідно звернути увагу на відповідність податкового планування 

групі критеріїв, які виокремлюють раціональні дії щодо оподаткування від дій, 

пов’язаних з ухиленням від справляння податкових зобов’язань. Воно має 

базуватись виключно на різних варіантах, запропонованих чинним 

законодавством. 

У науковій літературі зауважено, що: «враховуючи ті розбіжності, які 

встановлює законодавець у податкових правилах, неможна підлягати санкціям 

чи моральному осудженню тих, хто використовує ці відмінності з користю для 

себе» [53, с. 7]. 

Отже, податкове планування має здійснюватись у поєднанні із системою 

керівного впливу та моніторингу податкової відповідальності, що регулюється 

вимогами, обмеженнями, процедурами, умовами формальних інститутів. 

Керівний вплив у рамках податкового планування здійснюється для 

визначення та оптимізації податкових платежів, виходячи із суті 

організаційної структури бізнесу [54, с. 17], [55, с. 120]. 

Наочним прикладом для розуміння характеру податкового планування в 

системі управління та забезпечення рішень, може слугувати група критеріїв, 

об’єднаних у модель, з архітектоніки якої можна розмежувати податкове 

планування та ухиляння від сплати податків (рис. 3.2). 

Податкове планування як процес є складовою зовнішнього моніторингу 

та керівного впливу, що у сукупності є відправною точкою щодо прийняття 

рішень у розрізі оптимізації оподаткування. Кожен елемент моделі 

характеризується визначальними критеріями, які становлять суть та ознаки 

податкового планування (табл. 3.3) [56, с. 17]. 
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Рис. 3.2. Модель податкового планування 

* Джерело: власна розробка автора. 

 

Величина бази оподаткування є динамічною категорією і визначається 

елементами бухгалтерського обліку, зокрема, методами обліку витрат, 

обраною методикою нарахування амортизації, методами оцінки активів і 

зобов’язань, порядком формування резерву. 

Таким чином, податкове планування – це планомірне й обґрунтоване з 

економічної та юридичної точок зору зниження як абсолютної величини 

виплат податкового характеру, так і зменшення податкового навантаження на 

підприємство, не створює перешкод для розвитку бізнесу, сприяє мобілізації 

всіх його додаткових внутрішніх інвестиційних ресурсів, пов’язане з 

обліковою та балансовою політикою підприємства. 

Критерії податкового планування подано у табл. 3.3. Поряд із 

необхідністю відповідності вимогам закону, облікова політика підприємства, 

направлена на мінімізацію податкових виплат, повинна базуватися на вимогах 

економічної доцільності. Отже, ці питання є беззаперечно актуальними, 
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оскільки дозволяють усунути негативні наслідки, пов’язані із 

неврегульованим порядком оподаткування. 

Таблиця 3.3 

Критерії податкового планування 

Складова архітектоніки 

моделі 
Критерій Характеристика 

Зовнішній моніторинг Апеляція до відомих 

категорій 
Оцінка відповідності діяльності 

підприємства базовим 

положенням нормативно-

правових актів з питань 

оподаткування 
Варіативність Наявність вибору Вибір системи оподаткування 

обумовлений характеристикою 

діяльності підприємства 
Внутрішня діагностика Превалювання 

внутрішніх 

характеристик 

підприємства над 

формальними 

обмеженнями 

Порядок оподаткування 

відповідає, організовується та 

здійснюється з оглядну на 

очікуваний результат діяльності 

та розвитку підприємства 

Опрацювання та 

затвердження платіжних 

графіків 

Моніторинг 

забезпечення податкових 

платежів фінансовими 

ресурсами 

Податкове планування не 

обмежене податковим 

управлінням, а регулюється 

також фінансовим 

менеджментом 
Керівний вплив Регулювання податкових 

виплат 
У рамках податкового 

планування здійснюється 

визначення та оптимізація 

податкових платежів, зважаючи 

на сутність організаційної 

структури бізнесу 
* Джерело: [57, с. 87]. 

У бiльшocтi випaдкiв цiлi i зaвдaння пoлягaють в oптимiзaцiї 

oпoдaткувaння, aлe мeтoю oблiкoвoї пoлiтики мoжe бути i зaвoювaння ринку, 

витиcнeння кoнкурeнтів, грoмaдcькe блaгoдiйництвo тoщo. При oптимiзaцiї 

oпoдaткувaння мoвa пoвиннa йти прo зaкoннi cпocoби i мoжливocтi 

рeгулювaння пoдaткoвих плaтeжiв зaлeжнo вiд фiнaнcoвoгo cтaну 

пiдприємcтвa. Дoмoгтиcя цьoгo мoжнa рoзумним викoриcтaнням нaдaних 

пiдприємcтву чинним зaкoнoдaвcтвoм мoжливocтeй вибoру вaрiaнтiв oцiнки, 
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фінансування витрат, формування фінансового результату, cпиcaння 

мaтeрiaльних aктивiв. 

Облікова політика та податкове планування у ТОВ “Кава Станіславаˮ 

мають спільні чинники впливу і реалізуються в інтегрованій сукупності умов 

оптимізації діяльності підприємства. Їхній взаємозв’язок можливо вважати 

елементом розвинутої методології бухгалтерського обліку на предмет 

забезпечення системи оподаткування підприємства. Отже, роль податкового 

планування та організація облікової політики підприємства реалізуються через 

методи, принципи і процедури визначення доходів і витрат для облікового 

відображення та оподаткування [58 с. 14]. 

Елементи бухгалтерського обліку та система оподаткування справляють 

керівний вплив на показники звітності та характеризують стан діяльності 

підприємства із характеристикою результату його господарських процесів. 

Таким чином, на наш погляд, податкове планування у ТОВ “Кава 

Станіславаˮ має бути планомірним й обґрунтованим з економічної та 

юридичної точок зору зниження як абсолютної величини виплат податкового 

характеру, так і зменшення податкового навантаження на підприємство, не 

створює перешкод для розвитку бізнесу, сприяє мобілізації всіх його 

додаткових внутрішніх інвестиційних ресурсів, пов’язане з обліковою 

політикою підприємства. 
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ВИСНОВКИ 

 

1. Розглянуто передумови розвитку теоретико-організаційних і 

методологічних засад щодо оподаткування із модифікацією системи 

бухгалтерського обліку як його надійного інформаційного забезпечення. 

Визначено комплексну інтеграцію завдань податкових реформ, податкової 

політики та культури, що розроблюються внаслідок актуалізації реалій 

розвитку економічних і соціальних систем. Акцентовано увагу на комплексі 

методів, інструментів і об’єктів оподаткування із регулюванням ставок 

податків, як наслідку податкових реформ, що спрямовані на гармонізацію 

податкових відносин. 

2. Зважаючи на ключове місце й роль інституціональної теорії в 

розвитку сучасної економіки, розглянуто зміст та статус податків як категорії, 

що забезпечує податкове партнерство господарюючих суб’єктів і держави 

щодо формування централізованих фінансових ресурсів для збільшення 

національного багатства країни. Відповідно до інституціонального аспекту 

визначено функції податків, що утворюють взаємозалежну систему із 

оптимізацією економічного базису та стимулюванням самофінансування при 

організаційно-структурній перебудові економіці. 

3. Розвиток малого бізнесу передбачає формування його ефективної 

економічної політики, яка впливає на мінімізацію витрат не лише на ведення 

діяльності, а й на виконання податкових зобов’язань, що реалізується шляхом 

податкового планування. Обґрунтовано, що податкове планування неможливо 

організувати без інформаційного забезпечення, що формується в системі 

бухгалтерського обліку та складається з низки показників, за якими 

оцінюється реальний стан підприємства, визначається величина його 

прибутку, яка й підлягає оподаткуванню. Отже, раціоналізація податкового 

планування дозволяє сформувати внутрішні резерви, що є додатковими 

джерелами фінансування стратегії розвитку поточного та довгострокового 

характеру. 
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4. Досліджено особливості оподаткування у Європейських країнах 

дозволило нам виокремити ряд особливостей, зокрема: їм властивий певний  

досвід у сфері спрощення оподаткування малого підприємництва; покращення 

адміністрування податків; інвестиційні вкладення у покращення якості 

адміністрування. 

5. В Україні напрацьовано законодавчу базу з питань обліку і 

оподаткування малого бізнесу, проте, як показали наші дослідження, 

вимагають вдосконалення питання: у сфері адміністрування податків; 

зменшення витрат урегулювання податкового законодавства; створення 

підходящих умов їх оподаткування. Доведено, що використовуючи елементи 

державної підтримки розвитку малого бізнесу може отримати великі вигоди у 

виді зростання показників продуктивності та скорочення витрат на 

дотримання податкових вимог. 

6. Формування передумов розвитку облікової політики для цілей 

оподаткування передбачає модифікацію організаційних і методологічних 

засад облікової системи та системи оподаткування відповідно до впливу 

чинників, ознак і характеристик сучасної інституціональної парадигми 

розвитку держави із орієнтацією на гармонізацію податкових розрахунків. 

Через облікову політику організовуються способи ведення обліку податкових 

розрахунків і платежів із визначенням податкових баз, що сприяє оптимізації 

порядку обліку податкових показників діяльності підприємства. 

7. Трансформація економіки зумовлює підвищення вимог до розвитку 

кількісних і якісних параметрів щодо виконання податкових зобов’язань із 

організацією податкового планування, що імплементується при керівному 

впливі на розрахунок і здійснення податкових розрахунків. Саме в умовах 

трансформації економіки та динамічності змін умов господарювання, 

пріоритетності управлінських моделей в організації діяльності особливої 

актуальності набуває оптимізація оподаткування, чому передує обґрунтування 

інструментів, методів і заходів з розрахунку бази оподаткування та 

встановлення порядку здійснення податкових розрахунків. У роботі з метою 
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досягнення гармонізації бухгалтерського обліку із системою оподаткування 

визначено передумови розвитку облікової політики для цілей оподаткування; 

сформульовано рекомендації щодо організації податкового планування; 

запропоновано порядок управління підприємством з точки зору оптимізації 

оподаткування на прикладі формування амортизаційної політики. 
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Додаток Б 

Наказ про облікову політику підприємства 

Товариство з обмеженою відповідальністю 

«КАВА СТАНІСЛАВА» 

 

НАКАЗ  № 01/01-17 

     від  25.01.17                                                           м. Івано-Франківськ 

про організацію бухгалтерського обліку та облікову політику підприємства 

  

 На підставі Закону України від 16.07.99 р. N 996-XIV  "Про бухгалтерський облік і 

фінансову звітність в Україні", Положень (стандартів) бухгалтерського обліку наказую: 

  

1. Організація бухгалтерського обліку 

  

1.1. Доручити забезпечення бухгалтерського обліку на підприємстві бухгалтерській 

службі на чолі з головним бухгалтером. 

1.2. Застосовувати на підприємстві журнально-ордерну систему обліку. 

1.3. Застосовувати форми журналів-ордерів та інших облікових регістрів, розроблені 

фахівцями підприємства в минулому році й адаптовані бухгалтерією до нової системи 

обліку. Для повної та реальної картини здійснюваних господарських операцій та їх 

результатів дозволити головному бухгалтерові своїм розпорядженням затверджувати 

додаткову систему субрахунків і регістрів аналітичного обліку. 

1.4. Бухгалтерам проставляти на первинних документах, що відображаються в обліку, 

відмітку про їх обробку у вигляді кореспонденції рахунків, дати, підпису. 

1.5. Складати щомісяця журнали-ордери та інші облікові регістри. Роздруківки з 

комп'ютерної програми підписувати оператору-виконавцеві і бухгалтерові, який відповідає 

за складання облікового документа. 

1.6. Дані журналів-ордерів, інших облікових регістрів і додаткових довідок головному 

бухгалтеру відображати в Головній книзі підприємства (оборотному балансі), що є 

підставою для складання Балансу підприємства. Після обробки журнали-ордери, облікові 

регістри і довідки повинні бути підписані головним (старшим) бухгалтером із вказівкою 

дати підпису. 

1.7. Фахівцям відділів: маркетингу, збуту, постачання, виробничо-технічного, 

ремонтно-механічного - неухильно виконувати вимоги працівників бухгалтерії щодо 

дотримання порядку оформлення первинних документів і терміну подання їх до обліку. За 

порушення вимог бухгалтерів, несвоєчасне складання первинних документів і 

недостовірність відображення в них даних притягати фахівців до дисциплінарної 

відповідальності. 

У випадках якщо документ, підписаний таким фахівцем, складений з порушенням 

законодавчих і нормативних вимог, або взагалі не складений, або відсутність такого 

документа потягла за собою застосування фінансових санкцій до підприємства, то питання 

про відповідальність фахівця розглядати на засіданні правління (дирекції) товариства за 

участю представників трудового колективу (профспілки, за наявності). 

1.8. Для забезпечення достовірності даних бухгалтерського обліку і фінансової 

звітності провести інвентаризацію активів і зобов'язань відповідно до Інструкції з 

інвентаризації основних засобів, нематеріальних активів, товарно-матеріальних цінностей, 

грошових коштів і документів і розрахунків, затвердженої наказом Міністерства фінансів 

України від 11.08.94 р. N 69 (зі змінами і доповненнями). 

1.9. Для здійснення інвентаризації і прийняття рішення за її результатами створити 

постійно діючу інвентаризаційну комісію у складі: 

Голова комісії:__________________________ Лотоцький І.В. 
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2. Про облікову політику підприємства 
2.1. Дозволяю змінити облікову політику, якщо: 

- зміняться вимоги Міністерства фінансів України; 

- зміняться статутні вимоги підприємства; 
- нові (запропоновані й обґрунтовані фахівцями підприємства) положення облікової політики 

забезпечують більш достовірне відображення господарських операцій. 

2.2. При складанні фінансової звітності встановити кордон істотності в розмірі 50 грн., 
2.3. Основним засобом визнавати актив, якщо очікуваний термін його корисного 

використання (експлуатації), установлений засіданням виробничої комісії, більше року (або 

операційного циклу, якщо він більше року), а вартісна оцінка якого дорівнює сумі, що  перевищує 

2 500 грн. 
2.4. До малоцінних необоротних матеріальних активів відносити активи, відмінні від 

основних засобів (на підставі класифікації, поданої в пункті 5 П(С)БО 7 "Основні засоби" і пункті 4 

цього наказу), вартісна оцінка яких дорівнює сумі, що не перевищує 2 500 грн. 
2.5. Застосовувати при нарахуванні амортизації основних засобів методи амортизації, строк 

корисного використання та ліквідаційну вартість, установлені і затверджені наказом по 

підприємству, за результатами місяця в якому такий необоротний актив введений в експлуатацію. 

2.6. Установити такі методи нарахування амортизації для: 
- інших необоротних матеріальних активів - прямолінійний метод; 

- малоцінних необоротних активів і бібліотечних фондів - у розмірі 100%-вої їх вартості в 

першому місяці використання об'єкта; 
- предметів прокату - прямолінійний метод. 

2.7. Термін корисного використання нематеріальних активів встановлюється наказом по 

підприємству, за результатами місяця в якому такий нематеріальний актив введений в 
експлуатацію. 

2.8. Застосовувати прямолінійний метод амортизації нематеріальних активів. 

2.9. Установити такі методи оцінки вибуття запасів: 

-  при відпусканні запасів у виробництво - метод ФІФО  
- при відпусканні товарів у реалізацію до фірмових магазинів - метод ціни продажу; 

- при відпусканні запасів у реалізацію - метод ФІФО  

2.10. З метою недопущення розкрадань (недостач) малоцінних і швидкозношуваних 
предметів, переданих в експлуатацію і вилучених зі складу активів, головному бухгалтерові 

посилити контроль за видачею таких МШП за місцями експлуатації шляхом забезпечення 

проставлення в облікових картках підписів працівників в отриманні МШП, відміток про 
переміщення МШП між структурними підрозділами, а також складання актів на їх списання у разі 

непридатності до експлуатації. 

2.11. Суму резерву сумнівних боргів установлювати на підставі класифікації дебіторської 

заборгованості за продукцію, товари, послуги за термінами її непогашення. 
2.12. Створити забезпечення: 

- оплати відпусток згідно з розрахунком, складеним економічним відділом (економістом); 

- гарантійних зобов'язань для здійснення майбутніх витрат на проведення гарантійних 
ремонтів проданої продукції відповідно до кошторису, складеного службою головного механіка й 

узгодженого з економічним відділом (економістом).  

3. Гармонізація бухгалтерського та податкового обліку, у зв’язку з набуттям чинності з 

1 січня 2015 року змін до Податкового кодексу України, внесеними законами № 71-VIII від 
28.12.2014 та № 72-VIII від 28.12.2014} 

3.1. Для цілей бухгалтерського обліку, використовувати  національні стандарти 

бухгалтерського обліку, що введені в дію згідно з чинним законодавством. 
3.2 Первісну вартість основних засобів збільшувати на суму витрат,що збільшують очікувані 

економічні вигоди від використання такого активу 

3.3 Витрати, що підтримують об'єкт основного засобу у робочому стані відносити до витрат 
періоду , у якому такі витрати понесені 

3.4. Нарахування амортизації здійснювати з урахуванням мінімально допустимих строків корисного 

використання основних засобів, встановлених податковим законодавством. 

 
 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/71-19/paran2#n2
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/71-19/paran2#n2
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/72-19/paran5#n5
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 УСТАНОВИТИ ПЕРЕЛІК І СКЛАД ЗМІННИХ ТА ПОСТІЙНИХ 

ЗАГАЛЬНОВИРОБНИЧИХ ВИТРАТ 

 

1.  Витрати на управління виробництвом: 
а)  оплата праці апарату управління цехами, дільницями, включаючи премії, матеріальну 

допомогу; 

б)  відрахування на соціальні заходи і медичне страхування апарату управління цехами, 
дільницями; 

в)  витрати на оплату службових відряджень персоналу цехів, дільниць; 

г) інші витрати: 

 вартість поштово-телеграфних послуг; 

 вартість послуг зв'язку; 
 вартість канцелярського приладдя; 

 вартість послуг з участі в семінарах; 

 витрати на придбання періодичних видань і спеціальної літератури виробничої тематики 
тощо. 

2.  Амортизація основних засобів усього виробничого та загальновиробничого (цехового, 

дільничного, лінійного) призначення, крім вантажних автомобілів вантажопідйомністю понад 2 т. 

3.  Амортизація нематеріальних активів усього виробничого та загальновиробничого 
(цехового, дільничного, лінійного) призначення. 

4.  Витрати на утримання та експлуатацію необоротних активів виробничого та загально 

виробничого призначення: 
а)  вартість мастильних, обтиральних матеріалів та інших допоміжних матеріалів, необхідних 

для догляду за  обладнанням і підтриманням його у працездатному стані; 

б) оплата праці допоміжних робітників, які обслуговують обладнання, — наладників, 

мастильників, електромонтерів, слюсарів, ремонтних та інших допоміжних робітників; 
в)  відрахування на соціальні заходи і медичне страхування перелічених вище робітників; 

г)  вартість спожитого палива, електроенергії, води, пари та інших видів енергії на приведення 

в рух верстатів, насосів, пресів та інших виробничих механізмів загальновиробничого 
призначення; 

д) вартість послуг допоміжних виробництв і послуг сторонніх організацій, пов'язаних з 

утриманням та експлуатацією обладнання; 
є)  вартість витраченого інструменту і пристосувань; 

ж) витрати на операційну оренду основних засобів тощо. 

5.  Витрати, пов'язані з утриманням пожежної та сторожової охорони: 

а)  оплата праці та відрахування на соціальні заходи і медичне страхування робітників, 
зайнятих охороною виробничих приміщень; 

б) послуги сторонніх організацій з охорони. 

6.  Витрати на ремонт основних засобів виробничого та загальновиробничого призначення: 
а)  витрати на ремонт будівель і споруд: 

         вартість витрачених будівельних матеріалів і запасних частин; 

         оплата праці та відрахування на соціальні заходи і медичне страхування робітників, які 

виконують ремонтні роботи; 
         вартість послуг ремонтних цехів; 

б) витрати на ремонт виробничого обладнання, інструментів і транспортних засобів: 

         вартість запасних частин та інших матеріалів, витрачених при ремонті виробничого 
обладнання, транспортних засобів та інструментів; 

         оплата праці та відрахування на соціальні заходи і медичне страхування робітників, які 

виконують ремонтні роботи (слюсарів, верстатників та інших); 
         вартість послуг ремонтних цехів та інших допоміжних виробництв з ремонту 

обладнання, транспортних засобів, інструментів. 

7.  Витрати на охорону праці й техніку безпеки: 

а)  поточні витрати на улаштування та утримання огорож машин та їх рухомих частин, люків, 
отворів, вентиляційних пристроїв; 

б) витрати на установлення сигналізації, необхідної з метою безпеки для швидкого зупинення 

механізмів; 
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в)  витрати на улаштування та утримання дезінфекційних камер, умивальників, душів, лазень 

та пралень на виробництві (на підприємствах, де надання цих послуг працюючим пов'язане з 

особливостями виробництва і передбачено колективним договором), а також на утримання 
роздягалень, шаф для спецодягу, сушарок та іншого подібного обладнання; 

г)  вартість матеріалів, використаних на улаштування та утримання засобів охорони праці; 
д) вартість спецодягу, спецвзуття, обмундирування, окулярів та інших захисних пристосувань, 

що видаються найманим працівникам, необхідних їм для виконання професійних обов'язків, та 

інших засобів індивідуального захисту, мила та інших миючих засобів, знешкоджуючих засобів, 
молока та лікувально-профілактичного харчування згідно з переліком і нормами, установленими 

чинними нормативно-правовими актами, або на відшкодування витрат працівникам за придбання 

ними спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту у випадках невидачі їх 

адміністрацією; 
є)  вартість послуг сторонніх організацій, пов'язаних із проведенням попереднього (під час 

прийняття на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників, 

зайнятих на важких роботах, роботах зі шкідливими або небезпечними умовами праці, або де 
необхідно провадити професійний добір (обов'язковий первинний та періодичний профілактичний 

наркологічний огляди), а також щорічний обов'язковий медичний огляд осіб віком до 21 року; 

ж) інші витрати на цілі, пов'язані з охороною праці (витрати на улаштування освітлення, що 
відповідає санітарним нормам і правилам (у тому числі місцевого освітлення робочих місць). 

8.  Витрати на охорону навколишнього природного середовища: 

а)  витрати на утримання та експлуатацію очисних споруд; 

б) витрати на зберігання, переробку та охорону екологічно небезпечних відходів; 
в)  витрати на очищення стічних вод. 

 

3.5.2  УСТАНОВИТИ ПЕРЕЛІК І СКЛАД ЗМІННИХ ЗАГАЛЬНОВИРОБНИЧИХ 

ВИТРАТ 
1.  Амортизація вантажних автомобілів вантажопідйомністю понад 2 т виробничого та 

загально виробничого (цехового, дільничного, лінійного) призначення, що нараховується за 

виробничим методом. 
2.  Витрати на обслуговування виробничого процесу: 

         оплата праці та відрахування на соціальні заходи загальновиробничого персоналу, 

зайнятого обслуговуванням виробничого процесу; 
         витрати на здійснення технологічного контролю за виробничими процесами та якістю 

продукції, робіт, послуг. 

 

Прийняти як базу розподілу змінних і постійних розподілених загальновиробничих витрат основну 

заробітну плату (без доплат і надбавок) виробничих робітників. 
 Інформацію про суму загальновиробничих витрат розкривати у Звіті про фінансові результати 

окремою статтею. 

3.6. У випадку придбання  одного об'єкту основних засобів, що складається з частин, які мають 
різний строк корисного використання (експлуатації), то кожну з цих частин визнавати в 

бухгалтерському обліку як окремий об'єкт основних засобів. 

3.7. З метою створення єдиної системи організації бухгалтерського обліку та дотримання єдиної 
облікової політики для складання консолідованої звітності філіям (відділенням, структурним 

підрозділам) виконувати цей наказ, узгоджуючи свої дії з головним бухгалтером підприємства. 

 

 
 

 

Генеральний директор  ________________________________ Лотоцький І.В. 
 

 

З наказом ознайомлений: 
Головний бухгалтер ____________________________________ Лотоцький І.В. 
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Додаток В 
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Продовження Додатку В 
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Додаток Д 
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Продовження Додатку Д 
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Додаток Е 
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Продовження Додатку Е 
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