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РЕЦЕНЗІЯ 

на кваліфікаційну роботу першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти студентки групи ОО(ст) – 21 

                     Гавради Марії Богданівни на тему: 

«Облік розрахунків з працівниками,аналіз продуктивності праці» 

       Актуальність теми. Заробітна плата є основою соціально-трудових 

відносин між найманими працівниками, роботодавцями та державою. В 

умовах занепаду економіки внаслідок військових дій, а ще зменшення 

продуктивності праці, проблема оплати праці – одна з важливих проблем 

економіки держави. 

Величина заробітної плати виявляє міру матеріального благополуччя 

трудівників. Тому, враховуючи соціальну значимість цієї категорії, 

необхідно удосконалити організаційно-методичні аспекти нарахування 

заробітної плати працівників. Належна організація бухгалтерського обліку 

та контролю розрахунків за виплатами працівникам сприяє ефективному 

управлінню підприємством. 

Самостійні розробки і пропозиції автора. Дипломна робота є 

самостійним дослідження автора з обраної тематики. Слід відзначити 

належне оформлення дипломної роботи, послідовність та логічність 

викладення матеріалу, повноту, достовірність інформації; використання 

рисунків та таблиць, що полегшує сприйняття матеріалу, посилює його 

доказовість. 

Загальний висновок: кваліфікаційна робота першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти студентки Гавради Марії Богданівни на 

тему: «Облік розрахунків з працівниками, аналіз продуктивності праці» є 

завершеним, самостійно проведеним науковим дослідженням, має наукову і 

практичну цінність, за змістом та оформленням відповідає вимогам МОН 

України, а її автор заслуговує на присудження першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти зі спеціальності 071 «Облік і оподаткування» 
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