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                                           ВСТУП 

В сучасних умовах господарювання одним з найважливіших питань в 

системі організації бухгалтерського обліку на кожному підприємстві являється 

формування облікової політики. 

 Дане питання є дуже важливим, оскільки ефективна діяльність 

підприємства великою мірою залежить від правильності організації 

бухгалтерського обліку який повинен надавати точну інформацію щодо  

виявлених резервів економії, матеріальних і трудових ресурсів та іншого не 

менш важливого. 

 Елементом який є важливий для організації обліку виступає в першу 

чергу розробка і затвердження облікової політики підприємства. Адже без 

сумніву всі підприємства вважають що вона є тим самим важливим 

інструментом управління завдяки якому є певна можливість в розумного 

поєднання державного регулювання також власної ініціативи в питаннях 

бухгалтерського обліку. 

 Якщо підприємство дотримується чіткої облікової політики, то це прямо 

впливає на фінансові результати діяльності підприємства, а це дотримання 

відображається вже або в мінусі або в плюсі. 

  Щодо питання облікової політики в літературі надано багато уваги. На 

сьогоднішній день певні аспекти теоретичного формування облікової політики           

по різному відображають в багатьох українських вчених: Ю.А. Кузьмінського, 

М.В. Кужельного, В.Г. Лінника, М.С. Пушкара, В.В. Сопка, В.Г. Швеця,  

М.Т.Білухи, Ф.Ф.Бутинця, Г.М.Т. Білухи, Ф.Ф. Бутинця, Г.Г. Кірейцева. 

Не відстають  у вирішенні цього терміну і зарубіжні вчені: Р.А. Алборова, 

А.С. Бакаєва, П.С. Безруких, М.Ф. ван Бреда, Н.П. Кондракова, С.Л .Коротаєва, 

С.О. Ніколаєвої, В.Ф. Палія, Л.П. Хабарової, Л.З. Шнейдмана, М.І. Кутера. 

Не дивлячись на велику кількість присвяченої уваги даному питанню, її 

розробці, функціям або зміні, можна сказати що як і українській, так і в 

зарубіжній літературі сьогодні ще немає єдиної визначеної думки відповідно до 
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методології і організації облікової політики також її документального 

оформлення. 

В сучасному етапі створенню політики приділяється не така велика увага 

як хотілося б, це відбувається як і з сторони працівників, так і з сторони 

власників адміністрації підприємства. 

Важливим є нормативна база, яка зазначається під час складання 

облікової політики, а саме її основні питання: визначення облікової політики; 

елементи внесення змін до неї;  та інше. 

Якщо говорити про нормативно-правові акти, то ними не передбачається 

порядок формування політики. Тому існує певна необхідний для того щоб 

досліджувати та вдосконалювати та практиці питання пов'язані із розробкою 

облікової політики на підприємстві. 

 Метою бакалаврської роботи є дослідження організаційно-технічних та 

методологічних аспектів політики підприємства, також  рекомендації щодо 

вдосконалення її. 

Завданням дослідження являється  вирішення  наступних питання, а 

саме: 

– вивчити нормативні та законодавчі документи яких регламентується зміст і 

складання облікової політики; 

– дослідити питання політики в науковій економічній літературі; 

– ознайомитись із внесенням змін до облікової політики; 

– надати організаційно-економічна характеристика підприємства; 

– проаналізувати облікову політику яка діє на підприємстві 

– запропонувати шляхи вдосконалення методологічних та організаційних 

аспектів облікової політики підприємства. 

Предметом дослідження даної роботи є  аспекти організації, технології 

та методології облікової політики підприємства. 

 Об'єкт дослідження облікова політика Долинського виробничого 

управління водопровідно-каналізаційного господарства, яке являється 

комунальним підприємством. 
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Основним видом  діяльності  Долинського  ВУВКГ  є  забір  і  очистка  

води  з  р. Свіча  і  подача  її  користувачам,  а  також  збір  і  очистка  стічних  

вод. Основним в його роботі, є централізоване водопостачання та 

водовідведення. 

Інформаційною базою для написання стали національні положення та 

нормативні акти, розробка науковців, облікова політика, звітність та інші 

первинні документи Долинського виробничого управління водопровідно – 

каналізаційного господарства. 
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                                                             РОЗДІЛ I 

Роль і значення організації обліку в системі управління 

підприємством 

1.1 Суть та зміст облікової політики підприємства 

 Термін "облікова політика", визначений Законом України "Про 

бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні", означає сукупність 

процедур, методів, принципів що використовується організацією для складання 

і подання фінансової звітності [29]. 

Ефективне управління підприємством та його розвиток в цілому залежить 

від розробки якісної облікової політики яка буде визначати всю ідеологію 

економіки підприємства, сприятиме підсиленню функції бухгалтерського 

обліку. 

Головним для неї є установити найкращі для конкретної організації 

методи обліку та на їх підставі скласти звітність, що відповідає зазначеним 

характеристикам. 

Вперше облікова політика з'явилась в практиці в 1975 році, саме тоді було 

прийнято і Міжнародний стандарт бухгалтерського обліку 1 “Розкриття 

облікової політики” [10]. 

Облікова політика являється новим терміном, який з'явився коли 

відбулося прийняття Закону “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в 

Україні” [49], та Положення бухгалтерського обліку 1 “Загальні вимоги до 

фінансової звітності” [51]. 

На сьогоднішній день  неможливо знайти в  літературі єдине визначення 

облікової політики. Кожен з науковців являється прихильником різного підходу 

формування облікової політики підприємства. 

           Її значення по різному відображають як і українські вчені: Ю.А. 

Кузьмінського, М.В. Кужельного, В.Г. Лінника, М.С. Пушкара, В.В. Сопка, В.Г. 

Швеця, І.І Стефаника, М.Т.Білухи, Ф.Ф. Бутинця, Г.М.Т. Білухи, Г.Г. 

Кірейцева. 
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Не відстають  у вирішенні цього терміну і зарубіжні вчені: Р.А. Алборова, 

А.С. Бакаєва, П.С. Безруких, М.Ф. ван Бреда, Н.П. Кондракова, С.Л. Коротаєва, 

С.О. Ніколаєвої, В.Ф. Палія, Л.П. Хабарової, Л.З. Шнейдмана, М.І. Кутера. 

 Якщо ж почати з вітчизняної практики то відомо що практичного статусу  

цей термін набув ще в 90-х роках, але до сьогоднішнього дня вони також не 

знайшли точного визначення. 

Наприклад один  із українських вчених  тлумачить що облікова політика, 

це як спосіб ведення облікового процесу [3, с.499], інший відмічає що це не 

просто якісь певні способи які обрані, а й вибір методики яка дає змогу 

використовувати відображення різних фактів господарського життя. Говорить і 

про те, що її можна визначити як управління обліком [5, с. 51]. 

Якщо ж аналізувати таку групу вчених як: М. Пушкар, Ф. Бутинець,  Н. 

Малюга,  А. Пилипенко, І. Стефаник [5, 42, 45, 59, 68], то вони в свою чергу  

надають перевагу двом рівням облікової політики, це політика державних 

органів щодо розвитку системи бухгалтерського обліку та політика окремого 

підприємства щодо забезпечення надійності фінансової звітності.   

Аналізуючи всі твердження науковців та різні підходи до вирішення 

цього питання, є один з них який найбільш грунтовно визначає облікову 

політику. Саме П.С. Безруких зазначає що облікова політика являє собою 

певний вибір підприємством методів, форм і технік ведення бухгалтерського 

обліку виходячи із своїх особливостей діяльності [4, с. 438],  здається саме це 

твердження є правильним. 

До сьогодні в Україні ще не встановлено певного нормативного 

документа відповідно до якого було б вказано точний зміст облікової політики, 

порядок і оформлення її, тому Міністерством фінансів України було видано 

лист “Про облікову політику” [55], в ньому міститься загальний перелік 

елементів які повинні бути в обліковій політиці. 

 Також є певні питання зміни облікової політики, вони висвітлюються у  

різних нормативних документах:  

– Закон України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність Україні” [49];  
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–  П(С) БО 1 “Загальні вимоги до фінансової звітності” [51]; 

– П(С)БО“Виправлення помилок у фінансових звітах” [52]. 

Згідно із цими П(С)БО, для кращої зрозумілості фінансової звітністі та  

політика підприємства всі її зміни мають бути описані у примітках, це повинно 

відбуватися шляхом опису принципів оцінки статей звітності [51]. 

Облікова політика в різних організаціях та підприємствах розробляється 

головним бухгалтером і в кінцевому результаті підписується керівником 

підприємства чи організації. Відповідно кожне підприємство повинне: 

встановити перелік елементів своєї облікової політики, розкривати із своєї 

облікової політики альтернативні способи обліку, оцінки, які значно впливають 

на прийняття рішень користувачем бухгалтерської звітності.  

Складання одного з головних документів підприємства проходить з двох 

етапів:  

– розкриття; 

– формування. 

 Також встановлено те що вона використовується  кожного року. 

Одним з основних документів що регламентує політику на сьогоднішній 

день це є МСБО 8 “Облікова політика, зміни в облікових оцінках та помилки”. 

Цей стандарт  вивчає  принципи та особливості які застосовуються суб'єктами 

господарювання при складанні та поданні фінансових звітів [36]. 

           Прийнята організацією політика повинна оформлюватись  певною 

документацією, це в свою чергу накази, розпорядження тощо. Так як цей вид 

документа точно не зазначено, тому найкраще оформлення облікової політики  

це складання наказу керівника організації, в цьому документі повинні бути 

вказані важливі елементи, інша інформація що належить до наказу та є не менш 

важливою але займає достатньо великий обсяг, повинна бути описана  в 

додатку що додається до наказу. Саме цей документ є основним на 

підприємстві, та відповідно до нього регулюється організація всього облікового 

процесу в даному підприємстві, та є обов'язковим для виконання всіма  

працівниками організації. 
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 Підготовка цього наказу на практиці як виявляється є досить складною 

роботою і звичайно вона вимагає хороших здібностей, знань всіх процесів, які 

відбувались та відбуваються в організації  та за його межами.      

   Вибір облікової політики сильно залежить від певних особливостей 

діяльності конкретної компанії. При складанні облікової політики слід 

пам’ятати про  врахування факторів, що на неї впливають (див.рис.1.1). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         Pис. 1.1. Фaктopи, щo впливaють нa фopмувaння oблiкoвoї пoлiтики 

  Формуючи політику важливим є дотримання вимог згідно з листом 

Мінфіну України “Про облікову політику”,  тому що компанія приймає для себе 

Фактори, що впливають на 

формування облікової політики 

підприємства 

  

Зовнішні фактори Внутрішні фактори 

  

1. Форма власності та 

організаційно-правова 

форма організації; 

2. Діяльність та 

чисельність працівників; 

3.Система оподаткування; 

4. Кваліфікація  кадрів; 

5. Технологія обробки 

облікової інформації; 

6. Методи калькулювання 

собівартості. 

1. Галузь чи вид діяльності 

організації; 

2. Соціальні, економічні , 

політичні умови та 

зовнішні обмеження; 

3. Інформаційного 

забезпечення організації; 

4. Глобальні процеси, 

інфляція ,законодавство 

країни. 
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важливі рішення щодо організацію обліку певних об'єктів, в свою чергу має 

обрати амортизацію основних засобів, оцінку, нематеріальні активи тощо [64]. 

Не потрібно забувати і про одні з важливих елементів облікової політики, 

це принципи, правила нарахування амортизації, оцінка готової продукції, 

оцінка запасів, витрати майбутніх періодів тощо. 

  Формування політики повинно пройти певні етапи, де на  першому з них 

встановлюють предмет облікової політики для певного підприємства, компанії  

відповідно до наявності об'єктів бухгалтерського обліку. 

  Подальший етап полягає у визначенні явищ, процеси, які  досить часто 

впливають  на розробку політики для компанії. 

  В третьому етапі передбачається аналіз визначених припущень, які 

виникли при побудові облікової політики проаналізувавши минулий етап 

сукупності факторів, якщо  вони доцільні то їх закладаються в основу облікової 

політики. 

Важливим в ще одному етапі є те, що організація використовує способи 

ведення обліку, цей відбір проводиться зі всього переліку доступних варіантів, 

відповідно до обраних на минулому етапі припущень і виявлених їх на другому 

етапі. 

 Останній етап є не менш важливим, оскільки розроблена політика 

повинна відповідати всім вимогам. 

 Політика являє собою поєднання різних елементів обліку, на сьогодні 

вона визначена  на основі  правил з поєднанням  особливостей  діяльності 

компанії. 

Складання цього документа це одна з головних тем як і українських так і 

зарубіжних професорів. Ось і Л.З. Шнейдман  неодноразово висловлює свою 

думку, в який трактує, що до числа документів якими повинна оформлятися 

облікова політика необхідно давати не тільки наказ, але і розпорядження 

керівника підприємства, інструкції, положення, рішення власника тощо [79]. 

 Організація  обліку в компанії  передбачає вибір форми ведення обліку та 

їх відносини з іншими службами, робочий план рахунків, технологію обробки 
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даних. Важливими елементами політики є документи, які мають організаційно - 

технічний характер, а саме:  

– план рахунків підприємства; 

– графік документообороту; 

– положення про бухгалтерію та посадові інструкції; 

–  план виконання робіт; 

–  тощо [64]. 

         Також   організація включає в собі певні елементи: 

– положення про бухгалтерську службу; 

– положення про головного бухгалтера; 

– схеми документування; 

– посадові інструкції; 

– організаційне, методичне забезпечення, правове; 

– інші види робіт з організації обліку. 

         Невід’ємною частиною складу що входить до політики підприємства, це є  

обрання підсистеми управлінського й податкового обліку, а також форм їх 

ведення з урахуванням визначених особливостей цієї звітності. 

 А що ж є складовою облікової політики, насамперед це визначені 

конкретні обов’язки працівників відповідно посадовим інструкціям, де вказані 

всі потрібні облікові процедури. 

Способи ж ведення самого бухгалтерського обліку,  які обираються 

компанією при складанні облікової політики, вступають в дію з 1 січня року, 

наступного за роком затвердження відповідного організаційного документа. Це 

вказує на те, що наказ, який стверджує прийняття облікової політики, має бути 

підписаний керівником організації не пізніше 31 грудня року, що передує тому, 

коли дана облікова політика повинна застосовуватися. Обрана політика вступає 

в силу з дня набуття прав юридичної особи [82]. 

Облікову політику  застосовують всі філії, підрозділи організації, 

включаючи ті що виділені на окремий баланс, незалежно від їхнього місця 

перебування.  
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Якщо ж говорити про основні завдання облікової політики, то вона 

повинна: максимально об'єктивно  відображати  діяльність компанії, 

сформувати повну і достовірну інформацію про неї з метою кращого та більш 

ефективного управління роботою підприємства. 

 Політика на підприємства повинна належним чином відповідати 

принципам обліку та звітності. В свою чергу принципами бухгалтерського 

обліку це правила, які потрібно використовувати коли відбувається оцінка і 

реєстрація господарських операцій, а також коли ці результати будуть 

відображенні в фінансовій звітності. 

Необхідно також пам’ятати, що облікова політика є важливою частиною 

фінансової звітності підприємства і повинна відображатися в примітках до 

фінансових звітів.  

Ведення бухгалтерських операцій і складання фінансової звітності саме 

такі дві важливі поєднання є в політиці кожного підприємства. Без такого 

важливого документа і його дотримання бухгалтерський облік не буде 

відповідати принципу послідовності, а фінансова звітність не буде зрозуміла 

користувачам. 

Отже, аналізуючи погляди різних вчених, можна сказати, що облікова 

політика кожного підприємства включає в собі певні правила, способи, методи 

та процедури яким керуються працівники бухгалтерської служби, а також інші 

виконавці в процесі обліку господарсько-фінансової діяльності підприємства і 

складання звітності. 

 Основною метою, є забезпечення якісної облікової інформації, 

визначення процедур, які підприємство виконує для того щоб скласти та подати 

обґрунтовану фінансову звітність. 

Всі підприємства розуміють що коли політика на підприємстві прийнята 

правильно то і господарські процеси які відбуватимуться на підприємстві 

будуть приносити позитивний результат. 
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Коли облікова політика затверджена, то підприємство повинно 

забезпечувати виконання  всіх принципів, створити умови для апарату 

бухгалтерії та  раціонального управління підприємством в цілому. 

 

1.2 Нормативно-правове  забезпечення облікової політики в системі 

управління підприємством 

Одне з найважливіших питань даної бакалаврської роботи являється 

нормативно-правове забезпечення облікової політики. Адже на кожному 

підприємстві всі дії директора і головного бухгалтера повинні спиратися в 

основному на закони, інструкції, нормативні акти та положення. 

 Нормативно-правове забезпечення - це сукупність  нормативних актів 

найвищих гілок влади у державі, тобто законодавчої, виконавчої або 

представницької влади також Міністерства фінансів України або з інших 

міністерств та відомств, ну і звичайно кожного підприємства які забезпечують 

повне функціонування і розвиток бухгалтерського обліку, звітності та 

контролю у державі. 

Формування облікової політики в Україні як  і інших країнах регулюється 

певними правовими актами які мають  різне підпорядкування, основним з цих 

актів, є закон України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в 

Україні” [1], невід'ємною частиною є План рахунків бухгалтерського обліку 

активів капіталу, зобов'язань, господарських операцій підприємств та 

організацій  а також  інструкція про його застосування, а також Методичні 

рекомендації щодо облікової політики підприємства [2]. 

Відповідно до цього закону підприємство робить вибір самостійно, 

обираючи певні та конкретні методики, техніки та форми ведення 

бухгалтерського обліку. Якщо облікова політика розроблена правильно той 

організація цього процесу на підприємстві буде приносить тільки позитивний 

результат. 
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На сьогоднішній день законодавство дає широкі права для формування 

цього документ, залишається тільки правильно підібрати діючі показники для 

роботи.  

Першість у виборі цих показників надається керівнику та головному 

бухгалтеру також керівник може створювати комісію. До складу такої комісії 

мають входити фахівці, не лише бухгалтери, але інші підрозділи та служби. 

Функції такої комісії полягають в тому, щоб проаналізувати господарські 

ситуації також аналізувати способи ведення обліку, з погляду які краще 

підходитимуть  підприємству, підготовка певних розпорядчих документі. 

Існують діючі рівні формування облікової політики, (див. рис. 1. 2). 

 

 

 

 

 

 

 

   

                               Рис. 1.2. Рівні формування облікової політики 

          Відповідно цим рівням можна дати коротку характеристику. Наприклад 

державний рівень,  регулюється податковим та бюджетним кодексом, законами 

України, Положеннями бухгалтерського обліку, Планами рахунків 

бухгалтерського обліку. Якщо говорити про Закон України “Про 

бухгалтерський  облік та фінансову звітність” [6], то щодо питань стосовно 

облікової політики цей закон дає свободу підприємством у її формуванні в 

рамках певних представлених нормативно-правових актів. 

Якщо ж мова йде про міжнаціональний рівень то ньому облікова політика 

регламентується Міжнародними стандартами фінансової звітності та 

фінансового  обліку [4]. Міжнародні стандарти фінансової звітності дають 

більше свободи бухгалтерам коли вони формують свою облікову політику, це 

 Рівні формування облікової 

політики  

      Галузевий    Міжгалузевий    Державний 
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через те що немає затвердженого плану рахунків та періоду в якому треба 

відображати господарські операції,  він є частиною облікової політики і може 

складатись так я вважає за потрібне бухгалтер. 

 Багатьох цікавить питання чи мають вплив на облікову політику 

положення, методичні рекомендації або певні інструкції органів виконавчої 

влади, та до якого рівня формування облікової політики це відноситься. З 

точністю можна відповісти на це питання, адже  певні листи Міністерства 

фінансів України щодо облікової політики які містять  в собі перелік елементів 

наказу про облікову політику знаходять своє відображення на галузевому рівні. 

Якщо говорити більше про нормативно-правову базу облікової політики 

підприємства, то до неї відносять: 

1. Закон України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність” [1], 

звичайно його підрозділи та статті, а саме [1-5]: 

Розділ І. Загальні Положення, в якому йдеться про основні принципи 

бухгалтерського обліку та фінансової звітності.  

Існують такі основні принципи бухгалтерського обліку та фінансової 

звітності [1-5]: 

– обачність - застосовується в бухгалтерському обліку методів оцінки, саме ці 

методи повинні запобігти зниженню оцінки зобов'язань та витрат а також 

підвищенню оцінки активів і доходів підприємства; 

– автономність -  кожне підприємство розглядається як юридична особа окрема 

від її власника тому виходячи з цього особисте майно та зобов'язання власників 

не має відображатися у фінансовій звітності організації; 

–  повне висвітлення - це коли фінансова звітність має  в собі містити певну 

інформацію про фактичні та потенційні наслідки певних господарських 

операцій або ж подій, які здатні впливати на рішення що приймаються на їх 

основі; 

–  послідовність - основне значення цього принципу це те, що вибрана облікова 

політика застосовуються підприємством постійно. Зміна в обліковій політиці 

може відбуватися лише у випадках якщо вони передбачені національними 
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положеннями бухгалтерського обліку, вона повинна бути повністю розкрита у 

фінансовій звітності; 

– безперервність - це певна оцінка зобов'язань або ж активів підприємства яка 

здійснюється виходячи з певних припущень, що його діяльність буде тривати 

далі; 

– нарахування та відповідальність доходів і витрат - обґрунтування цього 

принципу полягає в тому, що для визначення фінансового результату певного 

звітного періоду потрібно порівнювати доходи і витрати звітного періоду що 

були здійснені для отримання цих доходів. При цьому витрати та доходи 

будуть відображатися в бухгалтерському обліку та звітності в той момент коли 

відбулося їх виникнення незалежно від дати надходження або сплати грошових 

коштів; 

– періодичність та можливість підприємства розподіляти діяльність на певні 

періоди часу з метою складання фінансової звітності. 

           Розділ ІІІ.  Організація та ведення бухгалтерського обліку [8-10]. Цей  

розділ вказує на те що підприємство самостійно може визначати свою облікову 

політику також обрати форми бухгалтерського обліку, порядок і способи 

реєстрації, узагальнення інформації;  розробляти систему і форми обліку 

звітності і контроль за господарськими операціями також визначати права 

працівників відповідно до посадових документів; затверджувати правильність 

документообороту. 

           ІІ. Положення стандарти бухгалтерського обліку в Україні, зокрема 

існують такі положення як: 

– П(С)БО 2 “ Баланс ” - це положення визначає зміст форми та загальні вимоги 

балансу для розкриття його статей; 

– П(С)БО 7 “ Основні засоби ” - тут визначаються певні засади формування 

обліку інформації праці основні засоби також інші необоротні матеріальні 

активи, якісь певні незавершені капітальні інвестиції в необоротні матеріальні 

активи; 
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– Положення  (стандарт) бухгалтерського обліку П(С)БО “ Загальні  вимоги до  

фінансової звітності ” -  це положення визначає мету, принципи також склад 

підготовки фінансової звітності та розкриває певні елементи і вимоги до 

визначення; 

– П(С)БО 9 “Запаси” - дане положення визначає інформацію бухгалтерського 

обліку про запаси і розкриває її у фінансовій звітності; 

– П(С)БО 15 “Дохід”  -  розкривається детальна інформація про доходи 

підприємства та її  опис відбувається у фінансовій звітності; 

– П(С)БО 8 “ Нематеріальні активи ” -  вся інформація  яка визначається у 

формуванні бухгалтерського обліку про нематеріальні активи також 

незавершені капітальні інвестиції розкривається у фінансовій звітності; 

– П(С)БО 16 “ Витрати ” -  саме це положення детально допомагає розкрити 

інформацію про витрати підприємства, то саме це їх розкриття відображається 

у фінансовій звітності; 

– П(С)БО 10 “Дебіторська заборгованість” - це положення визначає інформацію 

про дебіторську заборгованість та відображає її розкриття у фінансовій 

звітності;  

– П(С)БО 6  “Виправлення помилок і зміни у фінансових звітах” - це положення 

допомагає визначати порядок виправлення помилок, розкриття змін які внесені 

у фінансовій звітності. 

 Отже, нормативно - правове регулювання в Україні забезпечує створення 

певних правил, які є обов'язкові для підприємств, вставлені  правила 

гарантують та захищають інтереси користувачів з метою вдосконалення обліку 

та фінансової звітності. Бухгалтерський облік повинен здійснюватись 

відповідно до законодавчих актів, тільки тоді буде правильне забезпечення 

методології обліку і додержання важливої звітної інформації.  

Нормативно-правове регулювання політики здійснюється на різних 

рівнях, але вже давно досліджено що законодавча база в цій сфері потребує  

вдосконалення, це відбувається з огляду на те, що є відсутність нормативного 

акту що регулює процес формування облікової політики. 
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 Формуючи облікову політику за конкретними напрямками організація 

вибирає один варіант із різних законодавчих нормативних актів, тих що входять 

до системи регулювання бухгалтерського обліку в Україні. Коли розглядають 

усі можливі варіанти та формують облікову політику підприємства, 

встановлюють їх лише щодо тих господарських операцій, які відбувалися в їх 

діяльності або планують в найближчому майбутньому відбуватись. 

Для того щоб визначити правильно облікову політику підприємству 

потрібно досконало володіти нормативно-правовими документами, звичайно 

такими які регулюють бухгалтерський облік і звітність. Також опановувати 

особливості діяльності того підприємства для якого ця політика складається. 

Зазвичай облікова політика поєднує регулювання держави, але не тільки 

її, а й певну самостійність підприємства. Якщо говорити про питання 

бухгалтерського обліку то ступінь свободи підприємства коли вона формує 

свою облікову політику обмежена державно, оскільки держава має свою 

регламентацію обліку і вона передбачає свої методи та інші елементи при її 

складанні.  А от свобода підприємства, вона розкривається тоді коли йде вибір 

певного конкретного способу із всіх варіантів які розглядаються, це можуть 

бути  якісь певні методи оцінки,  калькулювання тощо. 

 Потрібно пам'ятати, що нормативний документ може недостатньо 

містити тієї інформації, яка потрібна для введення бухгалтерського обліку на 

підприємстві в якому розробляється політика.  

 Якщо підприємство не може встановити відповідно до нормативного 

документа певні питання, які відноситься до облікової політики, то вона 

самостійно розробляє способи під в час формування політики. 

 Можна казати що це один з найважливіших етапів у діяльності оскільки 

від прийнятих рішень підприємства залежить в подальшому його фінансовий 

стан.  

Також не потрібно забувати про те, що облікова політика не повинна 

суперечити законам про бухгалтерський облік та чинним П(С)БО. 

 



25 
 

   
 

    1.3 Порядок розробки та затвердження облікової політики підприємства 

Важливим етапом при складанні облікової політики є в першу чергу 

питання організації бухгалтерського обліку на підприємстві, яке  належить до 

компетенції власника або уповноваженого органу відповідно до певних 

установчих документів. 

Виходячи з цього правомірним буде розгляд питань та прийняття рішень   

щодо облікової політики тільки власником підприємства. 

 Також бувають випадки коли керівник підприємства не є його власником  

тому в цій ситуації правильне вирішення знайдеться тоді, коли власник 

наділить керівника відповідними повноваженнями.  Це документ внутрішнього 

користування. Тобто право підпису мають керівник головний бухгалтер або 

бухгалтер. 

Кожен керівник повинен складати облікову політику, без цього ніяк, адже 

від неї залежить робота на підприємстві. 

Важливо є і те, коли слід розпочинати розробку облікової політики,  

підприємства стараються розробляти свою політику до нового звітного року і 

завершити до 31 грудня, щоб вже з нового фінансового року працювати за 

новими параметрами. Тобто компанія може оформляти політику  яку обрала але 

це має бути до першої фінансової звітності, не пізніше 90 днів від того часу 

коли вона вже набула юридичної сили [77]. 

Всі підприємства  складають  наказ про облікову політику. Адже це 

документ в якому визначено способи ведення бухгалтерського обліку що 

використовуються при здійснення певних господарських операцій на 

підприємстві. 

Влаштовуючись на підприємство часто молоді фахівці задаються 

питанням, що облікова політика дає своїм користувачам? Відповідь на це 

питання досить просте, вона допомагає нам визначати порядок і способи 

одержання звітних даних, одержувати вчасно дані про зміни в діяльності 

підприємства а також аналізувати дані звітності в динаміці і це ще не повний 

список.  
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Досі точну форму наказу не визначено, тобто ніякому нормативному 

документі правильність його складання точно не зазначена [45].  Проте відомо, 

що  він складається з преамбули та певних розділів.  

Якщо вже говорити про преамбулу, то в ній описується інформація яка в 

першу чергу характеризує саме підприємство, а саме назва, місцезнаходження, 

діяльність якою займається підприємство, чисельність персоналу, та інше. 

В першому розділі наказу описується організація роботи бухгалтерії, 

права, обов'язки працівників та головного бухгалтера. Відповідно до цього 

розробляються певні посадові інструкції, положення які затверджуються як 

додатки до наказу про облікову політику. 

 Другий розділ визначає певні прийоми та процедури обліку і об'єктів 

обліку  таких як  запаси, необоротні активи, доходи і витрати тощо. 

 І в третьому розділі визначаються одні з головних питань для 

підприємства, а саме форма бухгалтерського обліку яка діятиме на 

підприємстві, структура плану рахунків бухгалтерського обліку, правила 

документообігу, порядок проведення інвентаризації, права працівників на 

підписання документів тощо. 

Невід'ємною частиною при розробці політики є методичний розділ в 

якому повинно встановлюватись як правильно нараховувати амортизацію за 

основними засобами, нематеріальними активами,  як проводити переоцінку 

основних засобів, також визначення транспортно - заготівельних витрат, 

розподіл непрямих витрат між об'єктами обліку, списання 

загальногосподарських витрат,  резерв, методика списання сумнівних боргів 

списання доходів витрат майбутніх періодів, ознайомитись з методами обліку 

витрат на виробництво і калькулювання собівартості продукції, методами 

оцінки незавершеного виробництва та інше. 

Неможливо пройти крізь думку професорів. Аналізуючи  пропозицію Л.З.  

Шнейдмана, який вважає що до цього документа повинні також входити не 

тільки накази і розпорядження керівника, але і певні інструкції або положення, 

процедури, а також може бути рішення власника [79]. Тому що велике значення 
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в політиці мають проектні матеріали, які висловлюють в собі постановку всього 

бухгалтерського обліку який повинен бути на підприємстві. 

Серед цих матеріалів можуть бути графіки документообороту, посадові 

інструкції  та інші різні проекти обліку. 

При складанні цього документу важливо звертати увагу не тільки на 

нормативно-правовий характер а також і на статус підприємства, специфіку, 

наявність кваліфікованих кадрів. 

Якщо говорити в загальному то наказ є правовим актом він слугує для 

вирішення найважливіших питань діяльності підприємства. Він повинен 

застосовуватись виключно в межах певного підприємства.  

Обов’язково документ має містити певні реквізити, а саме: 

– найменування підприємства; 

– дату і номер; 

– назву виду документа; 

– текст підпис керівника. 

 Він повинен відповідати всім відповідним законом, розкривати принципи 

і методи для того щоб підприємству полегшити роботу.  

Наказ не повинен бути  занадто  великим та містити непотрібну 

інформацію, його дані  мають бути корисними та стислими. 

Часто у фахівців існує така думка про те що облікову політику може 

повністю розробити сам головний бухгалтер підприємства або інша особа яка 

здійснює бухгалтерський облік на ньому, мені здається це трохи помилкова 

думка. Адже якщо вже говорити про створення  це досить трудомістка робота 

[40].  

Якщо брати до уваги  наприклад  методи нарахування амортизації за 

основними засобами, то щоб вибрати один з них а головне правильний, який 

буде найкращим варіантом для підприємства, одному бухгалтерові мало 

якихось певних економічних знань. Здається краще було б для уникнення 

певного ризику  погодитися на той варіант коли головний бухгалтер не один, а 

разом із службою підприємства бере участь  у вирішенні цього питання.  
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Також при оформленні облікової політики підприємства прийнятим є  і 

Положення про неї, воно затверджується уповноваженим на це органом.  Крім 

цього правильно було б, якщо на підприємстві була б людина яка відповідає за 

правильність складання цього Положення облікової політики оскільки ж є 

людина яка відповідає за  наказ. 

 А от вирішення тих питань які не стосується бухгалтерського обліку або 

прийняття конкретних рішень, було б краще покласти на спеціальну комісію,  

але навіщо створювати різні комісії коли можна наділити такими 

повноваженнями постійно діючу інвентаризаційну комісію. 

Після вирішення попередніх питань, на підставі такого наказу головний 

бухгалтер повинен складати проект наказу, тоді з всіма додатками він передає  

його на затвердження власнику підприємства [64]. 

Важливими є і додатки які доповнюють наказ. Вони складаються з: 

– робочого плану рахунків бухгалтерського обліку; 

– посадових інструкцій; 

– графіку документообігу; 

– переліку матеріально-відповідальних осіб; 

– перелік регістрів синтетичного аналітичного обліку; 

– тощо. 

 Документ набирає юридичної сили коли власник  його підпише [82]. 

 Від цього ж дня всі служби та працівники підприємства повинні 

виконувати параметри які вказані  в цьому документі. 

За невиконання наказу для працівників можливе застосування 

відповідальності  яке встановлено  правилами на підприємстві, крім того якщо 

недостовірно відображати події то вони впливатимуть на показники у 

фінансовій звітності підприємства, а це означає що дані які були внесені до них  

є неправильними, тому за такі порушення передбачення відповідальність – 

накладання штрафу. 

Найчастіше у процесі своєї роботи наказом можуть скористатися:   
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– працівники бухгалтерії, тому що вони зобов'язані застосовувати у своїй 

діяльності певні елементи які затверджені в наказі; 

–  аудитори,  адже саме облікова політика є головним об'єктом дослідження на 

підприємстві і саме з неї починається вся аудиторська перевірка на ньому;  

–  податкові інспекції, оскільки  від її елементів залежить розмір об'єктів 

оподаткування. 

Підприємство повинно забезпечувати те щоб облікова політика не 

змінювалась протягом діяльності. Змінюватись вона може тільки у 

передбачених законом випадках тобто втручання зовнішніх або внутрішніх 

чинників, це  свою чергу прийняті закони Верховної Ради України, зміни вимог 

органу який затвердив Положення бухгалтерського обліку або  ж відбувається 

зміна статутних вимог. Якщо відбуваються зміни, то вони оформлюються 

наказам керівника [70]. 

Якщо ж все-таки облікова політика змінилась, то розкриття цих змін 

потрібно відображати у примітках до фінансової звітності. 

Здійснювати відображення у фінансовій звітності змін облікової політики 

потрібно коригуванням сальдо нерозподіленого періоду на початок звітного 

року та  повторно надавати інформацію щодо попередніх звітних періодів. 

Якщо ж ці зміни стосуються певних доповнень, які були розроблені 

зв'язку із появу якихось нових подій, то не потрібно коригувати фінансову 

звітність, тому що це являється не змінною політики. 

Отже, аналізуючи  дані, які відомі про порядок розробки і затвердження 

облікової політики можна сказати, що під час її створення необхідно 

керуватися відповідними принципами бухгалтерського обліку і фінансової 

звітності.  

Також потрібно пам'ятати, що це досить трудомістка робота щоб 

покладати тільки на одного бухгалтера, краще залучати певні комісії для того 

щоб політика була більш правильно і краще підходила до діяльності 

підприємства, та в подальшому допомагала кращому розвитку та робочі яка 

буде відбуватись в ньому. Обов’язковим є те, щоб в будь-якому разі вона  
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залишатися незмінною принаймні протягом календарного року з 1 січня по 31 

грудня. 

  Неможливо не зазначити, що зараз в сучасних умовах без облікової 

політики не можна собі уявити хорошу роботу бухгалтерії  та інших служб на 

підприємстві які можуть давати якісну інформацію, саме тому вона і 

розробляється, для того щоб впливати на систему обліку та працівників які 

повинні пристосовуватися до цього апарату управління обліком. 
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                                                  РОЗДІЛ ІІ 

Фінансово – організаційна характеристика підприємства 

2.1 Організаційна та облікова структура Долинського виробничого 

управління водопровідно – каналізаційного господарства 

“Долинське виробниче управління водопровідно-каналізаційного 

господарства” створено  в  серпні  1969 року  на  базі  цеху  ППТ  НГВУ  

“Долинанафтогаз”,  ЖКК НГВУ “Долинанафтогаз” і  ККП  м. Долина  і  

підпорядковувалось  управлінню  житлово-комунального  господарства  Івано-

Франківського облвиконкому, Міністерства житлово-комунального 

господарства. 

Комунальне підприємство засноване на спільній власності 

територіальних громад сіл, селища, міста Долинського району, від імені яких 

виступає Долинська районна рада — засновник.  Підприємство підпорядковане, 

підконтрольне та підзвітне засновнику чи уповноваженому ним органу. Воно є 

комунальним унітарним підприємством.   Найменування підприємства: 

– повне — Долинське виробниче управління водопровідно-каналізаційного 

господарства; 

– скорочене — Долинське ВУВКГ. 

Місцезнаходження підприємства: 77500 Україна, Івано-Франківська 

область, Долинський район, м. Долина, вул. Хмельницького, 57. 

Підприємство створене з метою надання послуг з централізованого 

водопостачання, водовідведення споживачам шляхом систематичного 

здійснення виробничої та іншої господарської діяльності з метою отримання 

прибутку в порядку, передбаченому діючим законодавством України.  

Основним видом  діяльності  Долинського  ВУВКГ  є  забір  і  очистка  

води  з  р. Свіча  і  подача  її  користувачам,  а  також  збір  і  очистка  стічних  

вод.  

Основним в його роботі є централізоване водопостачання та 

водовідведення, для цього підприємство виконує необхідні роботи а саме:  

електромонтажі цих об'єктів, виконання будівельних і ремонтних робіт, 
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проектні роботи, розвиток та безпечна експлуатація об'єктів, ремонт систем. 

Крім цього виконує роботи з поліпшення обслуговування абонентів з метою 

надання їм пропозицій для кращого використання водопостачання, займається 

постачальницькою та посередницькою діяльністю яка звичайно пов'язана з 

основним видом діяльності та інше (Додаток А). 

Підприємство надає послуги  десятьом  населеним пунктам Долинського 

району,  а також сусіднім містам які мають обласне підпорядкування, це такі як  

с.Підбереж,  с.Лисовичі  Стрийського району Львівської області, Болехів, Гузіїв 

та інші. 

Подача  води  споживачам  забезпечується  цілодобово. Джерелом 

водопостачання  є поверхневі води р. Свіча. 

Комплекс  очисних  водопровідних  споруд  збудований  у  с. Княжолука  

в  1954 - 1958 р. р.,  на  віддалі  7 км  від  м. Долини.   

 Очисні   водопровідні   споруди   складаються   із відкритого  водозабору  

на  р.Свіча  в  с. Княжолука,   земляними  резервуарами-відстійниками  ємністю  

120 тис.куб.м  та  насосною  станцією  І  підйому  продуктивністю  30 

тис.куб.м/добу. Існуючі  резервні  ємності  не  забезпечують  запасу  чистої  

води  в  паводковий  період, яка була збудована у 1958р. а її реконструкція 

відбулась в 1981р. 

Всього ВУВКГ  надає послуги 10902  споживачами. 

 Переважно ці споживачі це населення, близько 63%, деяку частину 

займають бюджетні установи  це біля 6%, а також інші споживачі  10 населених 

пунктів Долини.  

 Переглянувши техніко-економічні показники підприємства можна 

побачити що за 2018 рік для населення реалізовану 259,4 тис.м3 води. Це 

досить велика цифра для цього міста.  

Організація також підвела рахунки по встановленню для населення 

лічильників за 2017 рік та  підрахувала  240 лічильників обліку води.   

Велику увагу підприємство приділяє щоденному моніторингу мереж, це 

для того щоб налагодити облік, виявити порушення або якісь певні 



33 
 

   
 

зловживання. Якщо ж це виявляється то справа передається до суду, тоді ж 

можливе від'єднання боржників від системи ( Додаток Б). 

Чисельність працюючих на підприємстві складає 160 людей. 

Структура підприємства його склад та всі відділи що в ньому є   

становлять господарський об'єкт. Існує декілька структур підприємства, перша 

це загальна, в ній налічується комплекс виробничого та обслуговуючого 

персоналу а також ж підрозділу управління підприємством.  

Підприємством  керує є директор. Він відповідає за майно, наслідки 

певних рішень, фінансовий стан діяльності підприємства та інше.  

Для ефективнішого контролю у підприємстві також повинен бути 

функціональний апарат управління, кожен з цих апаратів виконує певну 

частину  роботи. 

В Долинському ВУВКГ існує перелік персоналу, що безпосередньо 

залучені до діяльності з централізованого водопостачання та водовідведення, 

які включають в собі певні структурні підрозділи, а саме: водозабори підземних 

вод; насосні станції; водоводи; підвищувальні станції; озонаторні станції; 

водонапірні споруди; каналізаційні насосні станції; очисні споруди; інші 

дільниці. 

Якщо ж говорити про організаційну структуру компанії, то вона 

складається з господарської та організаційної структури управління.  

Завдання цієї структури полягає в тому щоб визначати обов'язки 

персоналу в межах підприємства,  встановлювати повноваження, приймати 

рішення, визначати завдання та функцій управління. 

 Організаційна структура характеризується кількістю органів управління 

та функціями які вони виконують.  Головне в ній, це забезпечення найкращої 

діяльності управлінського персоналу. Всією діяльністю компанії керує 

директор, він вже є власником майна або найманим працівником.  

Для того щоб покращити роботу на підприємстві використовують і інші 

апарати управління, які в свою чергу підлеглі директору. Функції, обов'язки 
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апарата визначається відповідно до статуту підприємства або інших установчих 

документів.   

Підприємство самостійно визначає структуру, чисельність та штатний 

розпис. Воно має право створювати різні відділення, філії, підрозділи та інше. 

Структура Долинського виробничого управління водопровідно — 

каналізаційного господарства складена відповідно до вимог (див. рис. 2.1); 

(Додаток В). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

                       Рис. 2.1 Організацій структура Долинського ВУВКГ 

Відповідно до результату аналізу структури підприємства Долинського 

виробничого управління водопровідно-каналізаційного господарства можна 

побачити його основні ланки:  
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– начальник управління; 

– заступник начальника; 

– головний інженер; 

– головний бухгалтер; 

– бухгалтерія; 

– відділ кадрів; 

– служба по роботі з технікою; 

– економічна служба; 

– юридична служба; 

– служба з охорони праці; 

– секретар керівника; 

– служба реалізації; 

– метрологічна служба; 

– диспетчерська служба; 

– виробничо-технічна служба; 

– очисні споруди; 

– обслуговування водопровідних мереж; 

– обслуговування каналізаційних мереж і НС; 

– очисні споруди каналізації (Додаток В). 

         Якщо ж говорити про облік, то підприємство здійснює організацію 

бухгалтерського обліку самостійно та вирішує досить багато питань таких як: 

встановлення форми ведення обліку, встановлення системи 

внутрішньогосподарського обліку та інші. Підприємству вдалось обрати собі 

таку організаційну форму ведення обліку яка б забезпечувала виконання 

завдань що стоять перед ним. 

          В Долинському ВУВКГ бухгалтерську службу самостійною очолює 

головний бухгалтер. Підприємстві здійснюється весь обсяг облікових робіт  

таких як синтетичний і аналітичний облік, первинна документація та інше. 

Звичайно як і на кожному підприємстві відповідальність за весь перелік робіт 

що проводяться  несе директор, проте головний бухгалтер здійснює досить 
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багато роботи. Він проводить загальне керівництво бухгалтерською службою, 

веде облік розрахунків з бюджетом, вирішує питання організації також 

представляє підприємство у фінансах, банківських інших господарських 

операціях. 

           Функції між всіма працівниками чітко  розподілені і в свою чергу це 

позитивно впливає  на продуктивність праці. 

На даному підприємстві існує схема облікової структури підприємства (див. 

рис. 2.2.); (Додаток Д). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          Рис. 2.2 Облікова структура Долинського ВУВКГ 

 

    Керівник підприємства 

Головний бухгалтер 

Заступник головного бухгалтера 

Бухгалтерія 
Служба 

реалізації 

Бухгалтер 

по 

матеріалах 

Бухгалтер 

по 

зарплаті 

Начальник 

служби 

реалізації 

Інженер 

Майстер з 

реалізації 

послуг  

Касир 
Старший 

бухгалтер з 

реалізації послуг 

населенню 

Бухгалтер з реалізації 

послуг населенню 



37 
 

   
 

           До задач бухгалтерії слід відносити забезпечення організації 

бухгалтерського і податкового обліку. Організація бухгалтерського обліку це 

документальне оформлення господарських операцій які ведуться на 

Долинському ВУВКГ відповідно до вимог закону та національним стандартам, 

адже директор та головний бухгалтер несуть адміністративну відповідальність 

за облік і своєчасне подання звітності. 

Формування бухгалтерської служби на підприємстві, це є один з 

найважливіших робіт для організації апарату бухгалтерії. Цей процес 

починається із затвердження посад відповідно до штатного розпису. Адже саме 

від відображає структуру компанії, чисельність  та інше. 

 Відповідно  до цього установлюють і посадові оклади працівників 

установи керуючись штатними нормативами які діють в цій галузі. 

Незалежно від того яка складна облікова політика персонал її бухгалтерії 

поділяється на такі групи як:  керівники,  працівники, спеціаліст та службовці. 

Кожна особа із цього переліку виконує невід'ємні функції для розвитку 

підприємства та його роботи. 

  Всіх працівників які поділяються на групи їх відрізняє тільки рівень 

знань або професіоналізм, саме тому  є певний поділ різної складності. 

 Перш ніж прийняти на роботу працівника та призначити його на 

відповідну посаду, він повинен надати диплом. Саме в цьому дипломі 

вказується його компетентність. Подальша робота працівника вже залежить 

тільки від нього самого, від його досвіту  та відношенню відносно до роботи. 

Тільки  поділ праці між різними працівниками окремих дільниць дасть 

оперативне та якісне виконання поставлених завдань перед бухгалтерію. 

Існує такий термін як кооперування праці, в якому вказується те що  

об'єднавши людей в групи, це дозволить забезпечити більш функціональніший 

рівень виконання роботи, адже тоді кожну ділянку роботи підприємство 

забезпечує різними працівниками. 

Відомо що структуру та форму бухгалтерії компанія обирає для себе 

самостійно вона повинна враховувати також різні фактори наприклад 
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чисельність, перелік посад який залежить від діяльності підприємства, 

особливості спеціалізації по різних видах діяльності та інші фактори які 

впливають на роботу. 

Отже,  організаційна структура необхідна для управління всіма сферами 

діяльності підприємства. Вона забезпечує стабільність роботи системи 

управління і завдяки цьому компанія йде в ритмі незалежно від впливу 

негтивних факторів. Саме вона визначає функції та робоче місце кожного 

працівника на підприємстві.  

Структура є одним із найважливіших  елементів підприємства  Вона має 

дуже великий вплив на різні стратегії підприємства його взаємодію із 

питаннями які даються для вирішення, адже організувати працю працівників та 

контролювати   їхню роботу досить складно,  працівники самі повинні розуміти 

що від них залежить найголовніша частина діяльності підприємства,. тому вони 

повинні дотримуватись виконання своїх обов'язків. 

Якщо ж говорити про облікову структуру підприємства то вона 

призначена для виконання певних функцій, та має права і обов'язки. Відомо і 

те, що структура бухгалтерії не може залишатися завжди однаковою тому що її 

потрібно постійно вдосконалювати. 

Структура бухгалтерії має забезпечити виконання всіх доручених завдань 

відповідно з мінімальними термінами та хорошою якістю роботи. Такий поділ 

бухгалтерії визначений функціями, завданнями та обов'язками  відповідно 

кожного працівника. 

Важливим елементом структури апарату бухгалтерського обліку є 

формування  посад, адже саме на нього покладено основні надії, які воно 

повинно виправдати. 
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2.2 Загальні положення облікової політики підприємства Долинського 

виробничого управління водопровідно - каналізаційного господарства 

Для того щоб підприємство ефективно працювало  йому потрібна 

розробка облікової політики, де передбачається певні прийоми, способи та 

процедури організації і ведення бухгалтерського обліку на підприємстві.  

Якщо облікова політика правильно розроблена то вона має забезпечувати  

повне відображення всіх господарських фактів, правильне ведення 

бухгалтерського обліку відповідно до діяльності та величини підприємства,  

точність відображення даних синтетичного   та аналітичного в обліку.  

 Як ми знаємо облікова політика розробляється на декілька років і вона 

може змінюватись тільки в певних конкретних випадках, це можуть бути  

статутні зміни, зміни МФУ або коли потрібно забезпечити більш достовірне 

відображення подій які є у фінансовій звітності, дана інформація теж повинна 

зазначатись в обліковій політиці кожного підприємства. 

На основі Долинського ВУВКГ та  його облікової політики можна 

зазначити про певні загальні положення які визначені в ній. 

Наприклад  якщо мова піде про бухгалтерський облік на підприємстві  то 

він повинен вестись безперервно  з дня реєстрації підприємства та до його 

ліквідації. Він повинен здійснюватись бухгалтерію, яка підпорядковується 

головному бухгалтеру, а він керівнику. 

 Також в політиці встановлені права і обов'язки бухгалтера та посадових 

осіб, які визначені законом України. 

 Не обійшлось і про вказування пунктів закону які повинен виконувати 

головний бухгалтер.  В його повноваження входить організовувати контроль та 

відображати на рахунках бухгалтерського обліку господарські операції, він   

встановлює строки коли підприємство повинно подавати фінансову  звітність.  

Головним в його роботі є те що він не тільки виконує  паперову роботу, але й  

несе відповідальність за інших працівників бухгалтерії, які регулюються 

певним інструкціям. 
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 Долинське ВУВКГ обрали для себе журнально-ордерна система обліку,  

вважаючи що саме вона точно відображатиме їхню облікову інформацію.  

Дані журнал ордерів повинні відображатись в головній книзі 

підприємства, саме вона є підставою для складання балансу.  

  Невід'ємною частиною пункту облікової політики є план рахунків 9 

класу бухгалтерського обліку для активів, капіталу, зобов'язань і господарських 

операції підприємства. 

 На основі даної інформації проведено ознайомлення з первинною 

документацією підприємства та реєстрами бухгалтерського обліку, які 

відображені на паперових або на магнітних носіях. Зберігання їх відбувається 

відповідно встановлених законодавчих строків. Більша частина паперової 

документації повинна зберігатись не менше трьох років, це відбувається тоді 

коли контролюючи органи завершили їх перевірку, а також 5 років якщо 

документи містять інформацію про фінансові операції. 

 Для того щоб підприємство мало достовірну інформацію даних 

бухгалтерського обліку і звітності, воно повинно проводити інвентаризацію 

активів і зобов'язань, тому це одне з головних елементів, яке повинно бути 

вказано в обліковій політиці. Тому підприємство зазначає в своїй обліковій 

політиці  що інвентаризацію запасів та основних засобів потрібно проводити не 

менше 1  разу в рік, а інвентаризацію каси не менше одного разу на місяць. 

 Також бувають випадки коли інвентаризація може бути визначена 

керівником якщо це необхідно. Для того щоб проводити інвентаризацію 

керівник повинен затвердити інвентаризаційну комісію.В Долинському ВУВКГ  

ця комісія складається із трьох осіб, а саме:   

– заступника начальника; 

– заступника головного бухгалтера; 

– інженера з охорони праці. 

Здається для кожного підприємства важливим є визначення суттєвості 

окремих об'єктів обліку, які відносяться до активів власного капіталу та 

зобов'язань, для того щоб визначати суттєвості окремих видів доходів витрат в 
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обліковій політиці вказано величини, які дорівнюють в певним відсотком 

чистого прибутку підприємства, наприклад для господарських операцій 5%, 

доходів і витрат 2% і т.д. 

Долинське ВУВКГ являється комунальним підприємством і звичайно в 

його підпорядкуванні є основні засоби, тому в обліковій політиці йдеться і про 

них.  Основні засоби потрібно визначати активом якщо очікуваний термін його 

використання більше року, та сума  вартісної оцінка що перевищує 6000 грн., а 

от для малоцінних необоротних матеріальних активів також в сумі що не 

перевищує 6000 грн. але термін використання більше року. 

Наступний пункт це амортизація основних засобів, підприємство обрало 

метод прямолінійного списання та  метод зменшення залишкової вартості. 

Для оцінки вибуття запасів обрали метод ФІФО. Він має важливе  та 

водночас просте значення. Цей метод простий у використанні та добре 

запам'ятовується початківцям. 

Для того щоб не допустити розкрадання MШП, які передані в 

експлуатацію, а також активів які вилучені зі складу, головному бухгалтерові 

потрібно покращити контроль перед тим як видавати такі МШП на місця де 

вони мають експлуатуватися.  

Працівники повинні ставити свої підписи  в облікових картках відповідно 

коли отримують цінності,  якщо дана цінність непридатна до експлуатації то 

такому випадку складають акт на списання. 

Відомо що 1 січня 2015 року  набули чинності зміни в Податковому 

кодексі і тому оподаткування податком на прибуток підлягає визначенню на 

підставі даних бухгалтерського обліку без проведення будь-яких коригувань. 

Встановлено що до виробничої собівартості потрібно відносити: 

– загальновиробничі витрати; 

– прямі витрати. 

          Загальновиробничі витрати -  це ті непрямі витрати які пов'язані з 

організацією бригада цехами відділеннями і іншими підрозділами даної 

організації. 
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           Прямі витрати - це витрати які відносяться на собівартість окремого виду 

продукції, прямо у відповідності з певними нормами та нормативами. 

 В свою чергу загальновиробничі витрати потрібно розподілити на кожен 

об'єкт відповідно до суми прямих витрат. 

 Існує перелік і склад постійних загальновиробничих витрат які 

поділяються:  

– Витрати для управління виробництвом, а це в свою чергу оплата праці, премії, 

матеріальна допомога, відрахування на соціальні заходи також відрядження та 

інші витрати; 

– Інші витрати. 

         В свою чергу інші витрати поділяються на: 

– послуги зв'язку; 

– канцелярське приладдя; 

– придбання видань;  

– телеграмі послуги. 

         Існує перелік і склад змінних загальновиробничих витрат до яких входить:  

– оплата праці персоналу; 

– нарахування ЄСВ загальновиробничого персонал; 

– витрати на контроль за виробничими процесами та якістю робіт.  

          Саме  в цьому пункті політики зазначається і про витрати майбутніх 

періодів до складу яких потрібно включати витрати, які будуть здійснюватися у 

звітному періоді та  відображати їх потрібно у звіті про фінансові результати. 

Звіт про фінансові результати це документ, який надає правдиву точну 

інформацію своїм користувачам про доходи та витрати підприємства. 

 Є можливість допустити помилку при складанні звіту, тому існує  

положення бухгалтерського обліку “Виправлення помилок і зміни у фінансових 

звітах” в якому вказується що виправлення помилок допущених при складанні 

фінансових звітів здійснюється коригування сальдо нерозподіленого прибутку 

на початок звітного року. 
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 В Долинському ВУВКГ, як і на кожному підприємстві невід'ємною 

частиною облікової політики є витрати на охорону праці і техніку безпеки, які 

включають інші витрати, такі як: встановлення сигналізації, встановлення 

камер,  вартість спецвзуття, спецодягу, захисних пристосувань, мило та інше 

потрібне приладдя відповідно до чинних нормативно-правових актів. 

Ще в обліковій політиці  є цікавим пункт повноваження на підпис 

документів. В цьому  пункті вказана інформація про право першого підпису, 

також хто на час відсутності начальника може підписуватись замість нього, 

кому надається право другого підпису,  кому передаються обов'язки під час 

відсутності той чи іншої  уповноваженої особи. 

Формуючи свою облікову політику підприємства вказало інформацію про 

запаси, в якій йдеться  про її розкриття у фінансовій звітності яке визначено 

положенням, та те  що при відпуску запасів у виробництво, з виробництва або 

продаж їх, оцінку потрібно здійснювати за методом ідентифікованої 

собівартості відповідної одиниці запасів. 

 Одиницею ж запасів  аналітичного обліку є  їх найменування. На складах 

де зберігаються запаси вони обліковуються в натуральних одиницях. 

Розкрита інформація і про необоротні активи. Амортизація   

нематеріальних активів нараховується методом зменшення залишкової 

вартості, а амортизація малоцінних необоротних матеріальних активів і 

бібліотечних фондів потрібно нараховувати в першому ж місяці використання 

об'єкта в 50% його вартості яка амортизується. 

Вказано і те що вартісна ознака малоцінних необоротних матеріальних 

активів не перевищує 6000 грн., а ліквідаційна вартість нематеріальних активів 

та основних засобів дорівнює нулю. 

Наведено Положення бухгалтерського обліку 10 “Дебіторська 

заборгованість” для визначення резерву сумнівних боргів.  В якому йдеться що 

вона є фінансовим активом і включаються до підсумку балансу за чистою 

реалізаційної вартістю для того щоб визначити реалізаційну вартість потрібно 

обчислити величину резерву сумнівних боргів. 
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 В свою чергу величина резерву визначається за методом абсолютної 

суми сумнівної заборгованості. 

Невід'ємною частиною є доходи і витрати, про них у політиці вказано що 

до складу доходів потрібно включати ті доходи, які нараховані протягом 

поточного періоду та витрати відповідно до положення відображати в 

бухгалтерському обліку одночасно із зменшенням активів або збільшення 

зобов'язань (Додаток Е). 

Отже,  на основі даної інформації можна сказати що облікова політика це 

певний фундамент на якому базується інформація для підприємства.   

 Інформація вказує на те, що політика являється певним принципом, 

методом або процедурою, що використовуються для підприємства для того щоб 

вести облік і складати та подавати фінансову звітність. 

Її розробкою займається головний бухгалтер та інші служби бухгалтерії. 

Коли вона встановлена то повинна використовуватись в роботі всіма  

підрозділи підприємства, незалежно від того, де вони знаходяться.  

Її відображають в наказі підприємства. Також відомо що до наказу 

повинні входити додатки.  

Форма цього наказу обирається самим підприємством, але незважаючи на 

це, цей документ не може суперечити нормативним документом обліку та 

звітності.   

Важливо враховувати те, що облікова політика на підприємстві 

складається не на певний строк, для довготривалого використання в його 

діяльності. Тому наказ не потрібно кожного року по новому видавати,  хіба що 

тільки до нього можуть вноситись певні зміни, тільки тоді його повинно вже  

перевидавати. 

На сьогоднішній день коли облік в країні досить розвинутий грамотно 

розробивши облікову політику можна принести підприємству дуже велику 

фінансову вигоду, адже її складають для того, щоб  правильно вести  облік, щоб 

було відображено всі господарські операції.  
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2.3 Організація документування господарських операцій на Долинському 

виробничому управлінні водопровідно – каналізаційного господарства 

            Особливістю бухгалтерського обліку є те, що він спостерігає за всіма 

господарськими операціями, які відбуваються на підприємстві для того щоб 

таке спостереження відбувалось всі господарські операції оформлюють 

відповідним документом. 

Для кожного підприємства документація відіграє досить важливу роль. 

Вимоги щодо складання документів та їхнє оформлення визначено відповідним 

положенням бухгалтерського обліку. яке затверджене наказом Міністерства 

фінансів України. 

На підприємстві всі операції з первинними документами здійснюються  

різними працівниками і вони несуть за це відповідальність. Для того щоб чітко 

зазначити їхню відповідальність під час оформлення, підписання, зберігання 

документів, на кожному підприємстві повинна бути правильно розроблено  

схема документообороту. 

 Ця система забезпечує кращу організацію при оформленні та передачі 

документів, також здатна визначати термін скільки повинен перебувати 

документ в тієї чи іншої особи, забезпечує стабільність роботи бухгалтерської 

служби. Виходячи з цього, Долинське ВУВКГ використовує в своїй роботі одну  

з підходящих для нього схем (див. рис. 2.3). 

 

Керівники підприємства                  Керівники  структурних підрозділів 

 

Секретарі   установи           Секретарі – референти структурних   підрозділів         

 

     Канцелярія                                                                      Виконувачі             

   

 

 

            Рис. 2.3 Схема документообігу Долинського ВУВКГ 

    

 

Вихідні документи 

Вхідні документи 
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Аналізуючи Долинське ВУВКГ значну увагу можна надати 

документальному оформленню  безготівкових  та готівкових розрахунків які 

виконує підприємство. 

Безготівкові розрахунки - це перерахування  коштів з одного рахунка 

платника на інший рахунок отримувача коштів, це можуть бути перерахування 

банком  сум за дорученням підприємства. 

Долинське ВУВКГ співпрацює з багатьма банками з яким вони укладають 

договори, одним з таких договорів є «Договір про виплати заробітної плати та 

інших виплат співробітникам в безготівковій формі» (Додаток Ж). 

Надаючи увагу  договору для виплат заробітної плати та аналізуючи його, 

відомо що підприємство його уклало з АКЦІОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ 

“УКРСИББАНК”. Підписуючи його особа погоджується всіма умовами які 

вказані у правилах обслуговування заробітної плати та інших виплат 

співробітникам в безготівковій формі. 

 Ці правила стають для двох сторін невід'ємною частиною, адже 

підписання договору це надання згоди на виконання всіх його умов. 

Готівкові розрахунки - це платежі готівкою фізичних осіб або ж 

підприємств за реалізовані товари, виконані роботи  і операції які пов'язані з 

реалізацією продукції,  робіт або послуг. 

Долинське ВУВКГ веде такі документи для оформлення розрахунків в 

готівковій формі: 

– прибутковий касовий ордер (Додаток З); 

– видатковий касовий ордер (Додаток И); 

– акт надання послуг (Додаток К); 

– відомість на виплату готівки (Додаток Л). 

Для   кращої організації  грошового обігу Долинське підприємство 

зберігає свої кошти на рахунках у банку і зазвичай витрачає шляхом 

безготівкових розрахунків. 
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  Всі операції по руху коштів на рахунку банку вони здійснюють на 

підставі певних розрахункових документів  таких як платіжне доручення, 

розрахункові чеки. 

 Підприємство знає що всі документи які надходять до банку вони дійсні 

лише при наявності підписів ідентичний тим підписом які є у банківській 

картці. 

 Розрахункові документи мають вміщувати певні реквізити, свою чергу  

це: 

– назва номер документа; 

– число, місяць, рік його виписки; 

– назва платника та одержувача коштів; 

– ідентифікаційні коди; 

– призначення платежу; 

– підписи;  

– та інше. 

Облік банківських операції на бухгалтерських рахунках відображається в 

Долинському ВУВКГ на рахунку номер 311 “ Поточні рахунки в національній 

валюті” але оскільки підприємство співпрацює з декількома банками, то 

відкриває окремі накопичувальні відомості для кожного банку, а саме:  

– № 311/1’’Поточні рахунки в національній валюті Аваль’’ (Додаток М); 

– № 311/2’’Поточні рахунки в національній валюті Приват’’ (Додаток Н); 

Уся готівка яка знаходиться в підприємстві зберігається в касі. Контроль 

за витрачанням готівки відбувається відповідно до Порядку здійснення касових 

операцій в національній валюті в Україні. 

Розмір грошових коштів в касі кожного дня обмежується лімітом який 

встановлюється щорічно установами банків за погодженням з бюджетною 

установою (Додаток П). 

 В касу кошти Долинського ВУВКГ  надходять як правило від  різних  

джерел, особливо за водопостачання користувачам. В цьому випадку 
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бухгалтерією оформлюється прибутковий касовий ордер з відривною  

квитанцію (Додаток З). 

 Видача готівки з каси також повинна бути документально оформлена. 

Вона оформляється видатковим касовим ордером (Додаток И). 

 Прибуткові і видаткові ордери ретельно перевіряються, після перевірки 

вони реєструється в журналі реєстрації прибуткових і видаткових касових 

ордерів та передаються в касу до виконання. 

 Аналітичний облік і контроль за рухом грошових коштів касир 

Долинського ВУВКГ веде в касовій книзі (Додаток Р). 

Операції які пов'язані з прийманням і видачею суми готівкових коштів 

відображається саме в цій касовій книзі. 

 В кінці кожного робочого дня всі операції касові за день підсумовується, 

виводиться залишок і передається з прибутковими і видатковими ордерами та 

іншими підтверджуючими документами до бухгалтерії як звіт касира (Додаток 

С). 

Важливо на підприємстві проводити інвентаризацію каси, з тією метою 

щоб побачити контроль за схоронність готівкових коштів на підприємстві. Для 

цього наказом керівника призначається комісія, яка перевіряє весь стан каси, 

після закінчення інвентаризації комісія повинна складати “Акт про результати 

інвентаризації наявних коштів” (Додаток Т). 

Aкт складається в двох примірниках і він повинен бути підписаний всіма 

членами які проводили інвентаризацію та матеріально відповідальною особою, 

тоді один примірник здають до бухгалтерії а другий залишається в цієї 

матеріально-відповідальної особи. 

Правильна і раціональна організація бухгалтерського обліку на 

Долинському ВУВКГ забезпечується тим що на підприємстві існує чітка 

система документообороту. 

 Всі операції які пов'язані з відпуском, надходженням, переміщенням 

оформляється первинними документами, того ж підприємства вимагає від всіх з 

ким співпрацює. 
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Долинське ВУВКГ являється комунальним підприємством яке виконує 

великий різновид послуг, відповідно до цього покупці цих послуг повинні 

сплачувати рахунки які надає підприємство їм. В одному з таких рахунків 

зазначається інформація, де покупцем було Товариство з обмеженою 

відповідальністю  “ОККО РІТЕЙЛ” а постачальником Долинське ВУВКГ, яке 

надавало послуги по викачці  нечистот (Додаток У). 

 В свою чергу перерахування коштів здійснювалось за допомогою 

документа платіжного доручення (Додаток Ф). 

Як і багато інших підприємств Долинське ВУВКГ веде облік виробничих 

запасів. Йому приділяється значна увага, оскільки від правильної організації 

залежить розвиток на підприємстві.  

Запаси являються однією з важливих складових активів підприємства всіх 

форм власності адже їх облік та оцінка впливає на результати господарської 

діяльності підприємства. 

Запаси надходять на підприємство з різних джерел, від постачальників 

або як внесок до статутного капіталу, також вони можуть бути безплатно 

одержані тощо. 

 Важливо є і те щоб підприємство дотримувалось одного методу для 

визначення собівартості запасів, які списуються, адже потрібно враховувати те 

що запаси які мають однакову назву можуть надходити за різною вартістю, 

саме для цього підприємство обрало метод ФІФО (Додаток Е). 

 Правильна  організації обліку запасів на підприємстві забезпечується 

чіткою системою документообігу і строгим порядком оформлення операцій з 

руху матеріалів. 

 Ці операції пов'язані з надходженням, переміщенням або ж відпуском 

виробничих запасів оформляється супровідними документами. Для 

документування операцій, які пов'язані з рухом виробничих запасів на складі 

підприємство складає матеріальний звіт. Він складається матеріально 

відповідальною  особою і передається у бухгалтерію, звіт відображає рух 

запасів на складі за певний період ( Додаток Х). 
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 Відповідно до Закону України “Про бухгалтерський облік і фінансову 

звітність”, первинні документи є підставою для ведення бухгалтерського обліку 

господарських операцій, вони фіксують всі факти здійснення цих операцій. 

Отже і довіреність на одержання цінностей є первинним документом. Без цієї 

довіреності не можуть бути виписані інші первинні документи, а саме: 

накладна-вимога товаро - транспортна накладна які є дозволом для здійснення 

господарських операцій з відпуску цінностей.  

Керівник призначає особу яка виписує та реєструє видані, повернуті 

довіреності. Ці довіреності можуть отримати тільки ті особи які працюють в 

даному підприємстві. Вона повинна містити такі дані як: назву підприємства 

одержувача, адресу,  інфекційний код,  дату видачі, повинна зазначатись 

інформація  яким видано, дані паспорта та інші не менш важливі дані. 

 Якщо ж особа не відзвітувала про використану довіреність або не 

повернула її строк дії якої закінчився, нова довіреність не видається (Додаток 

Ц). 

Основним в роботі даного підприємства є централізоване водопостачання 

та водовідведення, для цього підприємство виконує необхідні роботи це 

електромонтажі цих об'єктів, виконання будівельних і ремонтних робіт, 

лабораторний аналіз, проектні роботи, розвиток та безпечна експлуатація 

об'єктів, ремонт систем.  

Крім цього виконує роботи з поліпшення обслуговування абонентів з 

метою надання їм пропозицій для кращого використання водопостачання, 

займається постачальницькою та посередницькою діяльністю яка звичайно 

пов'язана з основним видом діяльності та інше. 

Відповідно до вище вказаного переліку послуг які надає підприємство 

своїм покупцям і замовникам надає рахунки для оплати їх, наприклад:    

– Розрахунок за воду і каналізацію (Додаток Ш); 

– Акт здачі-приймання робіт який являється додатком до рахунка, в акті 

вказується  інформація про  виконання повного обсягу робіт по викачці 

нечистот Долинським ВУВКГ (Додаток Щ). 
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Отже, проаналізувавши вказані факти можна сказати, що будь-яка 

господарська операція яка відбувається на підприємстві повинна бути 

зафіксована в первинному документі. Інакше ця операція на рахунках буде 

неправомірною. 

   Документи на підприємстві повинні бути складені вчасно, також 

містити точну інформацію та бути без помилок. Інформація що міститься в 

документі прийнята називатись реквізитами.  Існують  обов'язкові реквізити які 

повинні бути в цих документах, це свою чергу його назва, дата або місце 

складання, назва підприємства, посада осіб, підписи осіб.  

 Кожен первинний документ має юридичну силу і доказовість, незалежно 

в яких цілях чи бухгалтерських або ж податкових віг був взятий, але тільки за 

наявності обов'язкових реквізитів. 

 Документи можуть бути складені як і на паперових так і на електронних 

носіях як це робить Долинське ВУВКГ.  

Для забезпечення кращого руху документів розробляються на 

підприємствах  схеми документообороту. Саме в них вказується послідовність 

проходження документів, їх час скільки вони можуть перебувати в даного 

працівника. Це дозволяє покращити  весь бухгалтерський облік на 

підприємстві, складання і оформлення документів та передавання документів в 

архів. 
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                                               ІІІ РОЗДІЛ 

Шляхи вдосконалення організації облікової політики Долинського 

виробничого управління водопровідно-каналізаційного господарства 

3.1 Шляхи вдосконалення методологічних аспектів облікової 

політики Долинського виробничого управління водопровідно – 

каналізаційного господарства 

Проаналізувавши облікову політику Долинського виробничого 

управління водопровідно-каналізаційного господарства можна сказати, що в 

наказі який є на підприємстві, не досить обширно розкрито всі елементи які 

повинні бути в обліковій політиці. Якщо б його вдосконалити, то він став би 

набагато необхіднішим та важливішим для підприємства, тому що цей наказ діє 

на підприємстві ще з 2017 року (Додаток Е). 

 Долинське ВУВКГ являється комунальним унітарним підприємством. 

Створене з метою надання послуг з централізованого водопостачання, 

водовідведення споживачам шляхом систематичного здійснення виробничої та 

іншої господарської діяльності з метою отримання прибутку в порядку, 

передбаченому діючим законодавством України (Додаток А). 

А основним видом  діяльності  Долинського  ВУВКГ  є  забір  і  очистка  

води  з  р. Свіча  і  подача  її  користувачам,  а  також  збір  і  очистка  стічних  

вод (Додаток А). 

Як правило одним з головних пунктів в обліковій політиці для 

підприємства є основні засоби, тому доречно буде спочатку звернути увагу на 

них. Присутні в основних засобів недоліків це не кінець, важливим ще є й те що 

вони потребують досить великого удосконалення. 

На сьогоднішній день, подача води споживачам забезпечується  

цілодобово. Джерелом водопостачання  є поверхневі води р. Свіча.  

 Дільниця  по  обслуговуванні  водопровідних мереж та насосних  станцій 

експлуатується 180,4 км водопровідних мереж та 7 підвищуючих  

водопровідних  станцій.   
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Всі  трубопроводи  металеві  (сталь,  чавун)  експлуатуються  понад  30-35 

років,  що  призвело  до  їх  „заростання”  продуктами  корозії  і  збільшення  

витоків  води.  В  аварійному  стані  експлуатуються  64%  мереж  (110,3 км).  

На балансі  “Водоканалу”  рахуються  дільниці мереж з  928  року. Потребують  

термінової  заміни  40 км  водопроводів  та  25 км  магістральних  водопроводів.  

 Приміщення  підвищуючих  насосних  станцій  потребують  ремонту  та  

заміни  насосних  агрегатів.  У  водопровідній  мережі  с. м. Тур’я  часті  

перебої   та  недостатній  тиск у  водопостачанні.     

Транспортна  дільниця  нараховує  15 одиниць автотранспортної  техніки,  

більшість  із  них  фізично  зношені,  знаходяться  в  експлуатації  більше  12-18  

років. Необхідне поновлення спецтехніки, екскаваторів, аварійно-

відновлювальної  машини (Додаток Б). 

Якщо аналізувати і інші документи які характеризують підприємство і 

його фінансовий стан та основні засоби, то одразу помітно що підприємству не 

вистачає коштів. 

 Переглянувши показники, які склались на сьогоднішній день, то можна 

допомогти у вирішенні деяких питань. 

 Наприклад інформація щодо основних засобів яка міститься у політиці 

можна було б її доповнити деякими положеннями, такими як одиниця обліку 

основних засобів, порядок обліку необоротних активів, перелік первинних 

документів для обліку основних засобів та інше. 

 Також потрібно в наказі було б затвердити, що після визнання активом 

цей об'єкт основних засобів потрібно обліковувати, але його потрібно 

обліковувати за собівартістю,  звичайно мінус накопичена амортизація. 

Слід звернути увагу і на те, що відповідно до наявності основних засобів 

на підприємстві в обліковій політиці не встановлені для них строки корисного 

використання, там визначається тільки декілька речень про те, що у випадку 

придбання основного засобу, який складається з частин які мають різний строк 

використання, кожну з цих частин потрібно визначати в бухгалтерському 

обліку як окремий елемент основних засобів (Додаток Е). 
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Набагато краще було просто затвердити ці строки корисного 

використання в обліковій політиці. Наприклад скільки років повинно 

використовуватись те чи інше обладнання, транспортні засоби, інструменти, 

малоцінні  необоротні матеріальні активи та інше. 

Оскільки основні засоби зношуються то потрібно було б на підприємстві 

встановити комісію. Вона була для того, щоб спеціально аналізувати  основні 

засоби, їх строки  корисного використання. 

  Звичайно цю інформацію на різний об'єкт який береться до уваги, 

комісія повинна була б відображати у письмовому вигляді, це міг би бути “Акт 

приймання-передачі основних засобів”. В разі коли основний засіб 

непридатний до роботи вона повинна була б складати “Акт на списання 

основних засобів”. 

  Всім підприємствам відомо що саме правильне документування 

основних засобів необоротних матеріальних активів є дуже важливим для 

підприємства і тому, було б добре щоб в обліковій політиці і ця інформація 

містилась, тобто  був певний  перелік документів якими повинні оформлятись 

основні засоби на підприємстві.  

Звичайно підприємства знають про ці документи, але краще щоб було  це 

вказано документально в обліковій політиці. 

 Це може бути перелік який складатиметься з: 

– “Акта приймання-передачі основних засобів”; 

– “Акта на списання основних засобів”; 

– “Акта приймання-передачі відремонтований, реконструйованих та 

модернізованих об'єктів”; 

– Інвентарної картки основних засобів; 

– Прибуткових накладних; 

– Накладних на внутрішнє переміщення. 

Головними первинними документами які використовує Долинське 

ВУВКГ відповідно до основних засобів, це: 

– “Акт введення в експлуатацію основних засобів” (Додаток Ю); 
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– “Акт списання основних засобів” (Додаток Я). 

Наступним питанням облікової політики яке потребувало б 

удосконаленням є дані нематеріальних активів.  Комунальне підприємство має 

у своєму підпорядкуванні певні нематеріальні активи хоча їх і є небагато. 

Про нематеріальні активи в обліковій політиці зазначено, що вони 

нараховується методом зменшення залишкової вартості, їх вартісна ознака яка 

не перевищує 6000 грн., а також ліквідаційна вартість яка дорівнює нулю 

(Додаток Е). 

Все ж таки для їх обліку потрібно було б доповнити наказ деякими 

пунктами,  це строки корисного використання та як проводиться переоцінка 

цих нематеріальних активів. 

Адже для кожного підприємства добре  якщо для наявних нематеріальних 

активів є встановлений строк корисного використання. 

Долинське підприємство також володіє фінансовими інвестиціями та 

проводить різні операції з ними, тому здається краще було розкрити детальніше 

інформацію про це в його політиці.  

В ній можна вказати який правильний порядок під час формування 

первісної оцінки цих фінансових інвестицій або ж організація його 

аналітичного обліку. Цей список може бути дуже довгим,  це тільки залежить 

від того як часто підприємство здійснення операцій із довгостроковими 

фінансовими інвестиціями. 

Якщо ж говорити про працівників в бухгалтерії, то вони повинні до 

собівартості та фінансових інвестицій включати ціну за яку підприємство 

придбало їх, податки,  обов'язкові платежі  та інші категорії які включаються до 

придбання цих інвестицій. 

Щодо обліку дебіторської заборгованості, то в обліковій політиці 

Долинського виробничого управління водопровідно – каналізаційного 

господарства про це описано досить мало. Вказується тільки те, що поточна 

дебіторська заборгованість є фінансовим активом і вона включається до 

підсумку балансу за чистої реалізаційної вартістю (Додаток Е). 
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 Доцільно було б облікову політику доповнити наступними питаннями: 

(див. рис. 3.1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 3.1 Основні положення з обліку дебіторської заборгованості, які 

потрібно відобразити в обліковій політиці Долинського ВУВКГ 

Правильним є в обліковій політиці пункт відповідно до дебіторської 

заборгованості,це те що величина резерву сумнівних боргів визначається за 

абсолютною сумою сумнівної заборгованості. Відповідно до цього 

затверджений метод застосування абсолютної суми сумнівної заборгованості 

зазначає що величина резерву визначається на підставі аналізу 

платоспроможності окремих дебіторів (Додаток Е). 

 Ще на підприємстві повинен проводитись періодичний перерахунок 

резерву, зрозуміло що будуть і нові сумнівні борги і невідомо чи буде 
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повернена дебіторська заборгованість. Тоді підприємство відповідно до цього 

перерахунку може слідкувати за збільшенням чи зменшення цього резерву. 

 Для того щоб більш ефективніше контролювати повернення боргів, 

потрібно здійснити такий перерахунок резерву щорічно, та проводити 

інвентаризацію дебіторської заборгованості. 

 Якщо такі функції включити в облікову політику, то це дасть змогу 

об'єктивно відображати витрати на формування резерв сумнівних боргів у 

фінансовій звітності підприємства. 

Крим даних питань які пропонується включити в облікову політику 

можна також запропонувати до розрахунку резерву сумнівних боргів щоб 

включити методику обліку безнадійної заборгованості.  

Необхідним було б розкриття таких питань: як поточну дебіторську 

заборгованість визначати безнадійною, на якому рахунку обліковувати 

безнадійна дебіторська заборгованість,  як списувати її. 

Така заборгованість виникає головним чином в результаті відвантаження 

товарів, виконання робіт, надання послуг, перерахування грошових коштів як  

аванс постачальникам підрядникам. 

 Всі операції із надходження, переміщень і відпуску матеріальних 

цінностей, потрібно оформлювати документально.  

Доречним було б в політиці відповідно до цього питання вказати як 

відбувається документування операцій по дебіторській заборгованості  

Долинське підприємство як вже відомо займається забором і очисткою 

води, тому воно співпрацює з підприємством “Біохімфарма” від якого отримує: 

– глюкозу; 

– агар споживчий; 

– середовище Ендо агар; 

– середовище ентерокок агар; 

– середовище Кеслера; 

– та інше. 
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 Для оплати товару підприємство надає Долинському ВУВКГ рахунок-

фактуру, в якому вказано дані підприємства, назва товару, кількість, ціна, 

підпис та печатка що засвідчує юридичну силу документа.  

          Всі  документи з якими працює найчастіше підприємство повинні 

зазначатись в обліковій політиці. 

Якщо говорити про  таку статтю політики  таку як “Дохід”, то не досить 

обширно політиці вказано і про неї. 

Виходячи з інформації, повинні в документі розкриватись наступні 

питання,  а саме:   

– порядок обліку доходів;  

– визнання доходу від реалізації продукції послуг та інше. 

Отже, проаналізувавши наказ про облікову політику Долинського ВУВКГ  

було запропоновано внесення деяких змін до його, які стосувалися перегляду 

основних засобів,  необоротних активів, переоцінки довгострокових фінансових 

інвестицій, також методики розрахунку резерву сумнівних боргів. 

 В цьому питанні розкриті деякі пропозиції які доповнювали б цей наказ. 

Вони б забезпечили краще дотримання єдиної методології обліку на 

підприємстві. А ще якщо б його вдосконалити то він забезпечив би достовірне 

відображення інформації про вплив операцій та фінансовий стан, а також 

результати діяльності в фінансових звітах. 

 

3.2 Вдосконалення організаційно - технічних аспектів облікової політики 

Долинського виробничого управління водопровідно  – каналізаційного 

господарства 

  Ефективність управління підприємством залежить від того як 

організована та проходить систему документообігу на ньому. Розглядаючи 

документообіг Долинського виробничого управління водопровідно – 

каналізаційного господарства можна зазначити деякі недоліки. Відповідно до 

цього, потрібно було б розробити та затвердити деякі  внутрішні документи для 

того щоб покращити цей документообіг на підприємстві. 
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 На жаль на Долинському ВУВКГ немає зазначеного графіка 

документообігу, є тільки схема.  

 Відсутність  графіка документообігу ускладнює процес на підприємстві, 

уповільнює  його деякі функції.  Оскільки підприємство використовує дуже 

багато різних первинних документів то це є вагомим недоліком коли немає 

графіка адже кожен з цих документів має свої особливості заповнення. 

 Для того щоб створити графік,  потрібно спочатку визначити основні 

його графи. Доцільно було б запропонувати скласти Долинському ВУВКГ таку 

форму графіку документообігу (табл. 3.1). 

                                                                                                                    Таблиця 3.1 

 Пропозиції щодо вдосконалення графіку документообігу Долинського 

виробничого управління водопровідно - каналізаційного господарства 

Документ 

Створення Перевірка Обробка Передача до архіву 

Кількість 

примірників 

Особи відповідальні 

за виписку 

Виконавець Виконавець 

Особи відповідальні 

за виписку 

Особи які подають 

документ 

Особи які 

оформлюють 
Порядок подання Термін подання Термін виконання 

Термін виконання 

 

Обов'язковим є і той пункт в графіку, де вказується відповідальна особа 

адже вона займається відпуском документа та оформляє його. 

Це форма розробляється для документів з обліку праці й оплати та для 

інших не менш важливих функцій.  

 Крім основного зведеного графіку на підприємстві мають існувати також 

індивідуальні у вигляді програм. Всі програми створені для того, щоб дати 
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можливість побачити шляхи та рух документа, а також учасників які 

оформляють документи, перевіряють та передають. 

Також можна було б створити ще розділ в політиці який вказував на  

інформацію про податковий облік. Адже  користувачі фінансової звітності  

повинні бути ознайомлені із інформацію про платежі, податки, збори які 

сплачує підприємство до бюджету.  

Потрібно розуміти що політика має бути не тільки справним 

інструментом для бухгалтерського обліку але є певним механізмом який 

працює в благо управління сучасним підприємством. Тому доречно було б 

доповнити деякі функції облікової політики основними інструментами 

управлінського обліку. Саме ці інструменти вони є як оптимізація кризових 

явищ.  

Долинське ВУВКГ - це підприємство яке  займає функції на лідируючих 

позиціях. Воно потребує запровадження управлінського обліку, як допомога 

для ефективності роботи на підприємстві, тому доречним було розкриття цих 

аспектів. 

 Можна доповнити документ  такими елементами тобто пояснити як 

здійснювати управлінський облік за центром відповідальності як операційної та 

фінансової звітності. Для того щоб здійснювати аналіз та контроль 

управлінського обліку, в обліковій політиці потрібно вказати форми 

внутрішньої управлінської звітності, це в свою чергу може бути як балансовий 

звіт так і моніторинговий звіт,  який відображає зміни або виконання бюджетів. 

 Таке впровадження дасть підприємству в сучасних умовах знайти 

резерви для зменшення витрат, встановити фінансовий рівень витрат та 

оптимізувати податкову політику. 

Для кожного підприємства основним це є достовірність і точність 

показників які є в його бухгалтерському обліку, це може забезпечити правильна 

організація інвентаризаційної роботи. 
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Для ефективності результатів інвентаризації потрібно чітко бути 

обізнаним в його методиках.  Відсутність обізнаності на практиці призведе до 

недотримання виконання і порушення певних законодавчих актів. 

Потрібно звернути увагу на те що в Долинському ВУВКГ а саме в 

обліковій політиці немає вказано певні регламентні обов'язки комісій, їх 

функції, вони чітко не розроблені. В обліковій політиці міститься тільки час 

коли потрібно проводити інвентаризацію  та склад (Додаток Е). 

Для того щоб на підприємстві не виникало ніяких складнощів та проблем 

раціональним було б те якщо б воно відобразило порядок проведення 

інвентаризації та функції комісії і всього процесу у Положенні про 

інвентаризацію на підприємстві. 

 Якщо вже на підприємстві існує комісія для проведення інвентаризації, 

то в політиці повинні бути вказані її обов'язки за якими вона постійно діє. Ці 

обов'язки повинні складатися  на подобі таких питань: 

– проводити профілактичну роботу по зберігання цінностей; 

– врахування пропозицій власника підрозділу з даних питань; 

– здійснювати перевірки правильності проведення інвентаризації; 

– перевіряти чи визначені правильно інвентаризаційні різниці; 

– організовувати послідовність введення цієї інвентаризації та розповісти членам 

інвентаризації про план їхньої роботи; 

– огляд пояснення осіб які затверджені документально  з причини допуску нестач 

або псування. 

Також робоча комісія має забезпечити здійснення інвентаризації активів  і 

зобов'язань. Вона повинна разом із бухгалтерією визначати результати 

інвентаризації і розробляти певні пропозиції. 

Доцільним було б і визначення всіх етапів інвентаризаційної роботи а 

саме: 

– підготовчий; 

– технологічний; 

– порівняльно-аналітичний; 
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– результативний. 

Крім вище зазначених елементів, для покращення організаційно-

технічних питань можна надати увагу деяким рекомендаціям для покращення 

організації праці облікових працівників на Долинському ВУВКГ, а саме їхнім  

посадова інструкціям, оскільки при розгляді можна сказати що є деякі недоліки 

які можна усунути шляхом  певних змін. 

Розробляючи певні положення потрібно пам'ятати що це є досить 

важливо адже там визначаються обов'язки бухгалтера, тому складання такого 

документа потребує значної відповідальності. Він повинен мати певні розділи: 

– загальні положення; 

– посадові обов'язки; 

– права; 

– відповідальність; 

– інші положення. 

В загальних положеннях ідеться про те що бухгалтер повинен володіти 

певними законодавчими актами якими керується бухгалтерія в процесі своєї 

діяльності також цей розділ відображає основні завдання які покладені на 

працівника. 

В другому розділі а це посадові обов'язки, в яких вказано те що головний 

бухгалтер повинен виконувати: 

– забезпечувати ведення бухгалтерського обліку та дотримуватись єдиних 

встановлених засад; 

– організовувати роботу всієї бухгалтерської служби та контролювати її;  

забезпечувати неухильне дотримання оформлення і подання до обліку 

первинних документів; 

– забезпечувати складання фінансової звітності; 

– відображати точну правдиву та неупередженої інформації про фінансовий стан 

підприємства; 

– та інші цьому подібні обов'язки. 
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 В третьому розділі йдеться про права в яких зазначається що головний 

бухгалтер має право:  

– маючи компетенції підписувати документи;  

– діяти від імені бухгалтерії;  

– вносити свої пропозиції вдосконалення певних обов'язків або ж робіт; 

– повідомляти керівнику про помилки;  

– інше. 

 Головним напевно в цій інструкції є відповідальність, адже бухгалтер як 

ніхто інший повинен забезпечувати належне виконання всіх обов'язків, він несе 

за це відповідальність як і за правопорушення, завдання матеріальної шкоди. 

 І в останньому розділі вказується  хто ознайомлений із положенням, хто 

склав цю посадову інструкцію, з ким погоджено та інші не менш важливі дані. 

Отже, аналізуючи все вищесказане можна сказати що такий поділ 

посадових інструкцій на розділи є досить доречним та ефективним. Він 

забезпечує зручне користування даною інформацією. 

 Якщо вдосконалити все  що описане в цьому питанні, то документообіг 

первинних документів приведе до кращої оптимізації, організації руху, а також  

він скоротить час перебування документа в тої чи іншої особи, адже вона 

повинна керуватися зазначеними нормами.   

Графік документообігу Долинського виробничого управління 

водопровідно – каналізаційного господарства покращить роботу на даному 

підприємстві і посилили всі його функції. Вважається що цей недолік є 

суттєвим адже хороше управління залежить від правильної організації системи 

документообігу. Якщо графік не затверджений, то уповільнюється і 

ускладнюється обліковий процес. Дотримання графіку та строків вказаних в 

ньому забезпечить швидше відображення подій та поліпшення цього процесу. 

А положення щодо інвентаризації дасть змогу оперативніше проводити її 

в підприємстві. Потрібно пам'ятати і про інвентаризаційну комісію адже вона 

виконує основні функції. Ця комісія має бути затверджена в Положенні про 
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інвентаризацію, там повинні бути вказані обов'язки та етапи роботи. Етапи 

проведення інвентаризації це головний процес.  

Комісія повинна бути компетентна у своїй роботі та функціях які вона 

проводить, адже відсутність цих ознак призведе на практиці до недотримання 

правильності та послідовності виконання, а також можливі порушення 

законодавчих актів. 

 

3.3 Проект наказу про облікову політику Долинського виробничого 

управління водопровідно – каналізаційного господарства 

Облікова політика підприємства має вигляд наказу. На підставі цього  

документа головний бухгалтер підприємства складає проект наказу та додає до 

нього додатки. Після розроблення наказ переходить  в наступну стадію – 

підписання керівником. Документ набирає юридичної сили того ж дня коли  

його підписав власник підприємства. Він являється обов'язковим для всіх 

працівників підприємства, вони повинні його дотримуватись.  

 Готуючи наказ потрібно володіти необхідними здібностями, адже він є  

досить важкою справою яка вимагає від осіб що створюють великих знань всіх 

процесів що відбуваються на підприємстві  та за  його межами, або ж тих які 

будуть відбуватись в майбутньому.  

 В цьому документі про облікову політику повинно міститись поєднання 

організаційних і програмних питань, які відносяться до діяльності 

підприємства. Також він повинен стати першим кроком на початковому етапі 

діяльності. 

 Підприємства знають що такий наказ розробляється з року в рік, тому до 

розробки його підходять досить прискіпливо, але не завжди їм  вдається 

розкрити всі тонкощі які забезпечують  хороший процес, тому в такому 

випадку вони можуть вдосконалити його. 

Враховуючи певну відсутність чіткого опису структури наказу про 

облікову політику Долинського ВУВКГ напевно необхідним було перш за все 

розробити та  затвердити  структуру. 
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Якщо ж таки підприємство вдосконалить свій наказ про облікову 

політику розробивши правильну структуру, то повинно врахувати певні 

особливості ( табл. 3.2). 

                                                                                                        Таблиця 3.2 

    Пропозиції щодо вдосконалення структура наказу про облікову політику 

Структурна одиниця облікової політики 
 

            Характеристика 

 

 Загальні положення 
Наводяться відомості про підприємство, його 

місцезнаходження, форма власності, види 

діяльності та інші відомості 

Розділ І. Методика бухгалтерського 

обліку . 

 

Визначаються варіанти ведення БО, які 

впливають на оцінку. Прийняття 

обґрунтованих управлінських рішень 

користувачами звітності 

Розділ ІІ. Техніка ведення 

бухгалтерського обліку 

Розробляється план рахунків, перелік 

первинних документів і регістрів БО, схими 

документообороту, форми БО, склад і 

порядок подання звітності, порядок 

проведення інвентаризації та інше. 

Розділ ІІІ. Організація бухгалтерського 

обліку 

Регламентується порядок організації БО, 

форма організації БО, варіант організації 

управлінського обліку на підприємстві тощо. 

Розділ IV. Організація податкового 

обліку на підприємстві 

Вказується інформація відповідно до вимог 

ПКУ. Встановлюється перелік податків, 

платежів та зборів. Вказується інформація про 

відповідальність за складання податкової 

звітності. 

Розділ V. Організація управлінського 

обліку 

Розкриваються питання щодо калькуляції 

собівартості. Визначаються відповідальні 

особи. 

Розділ VI. Відповідальність за 

організацію бухгалтерського обліку та 

контроль за виконання цього наказу 

Зазначається коло осіб які відповідають за 

організацію на контроль. 

          Першим що має бути представлено в обліковій політиці в загальній 

інформації про нього так це: 

– організаційно-правова форма підприємства; 

– форма власності; 

– вид господарської діяльності; 
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– наявність у підприємства дозволів ліцензії; 

– чисельність персоналу;  

– інше. 

          Якщо говорити про перший розділ то потрібно в ньому розкрито 

інформацію щодо організації бухгалтерського обліку на підприємстві.  В першу 

чергу зазначити осіб які повинні відповідати за цю організацію обліку, форму 

обліку, повинно бути ти і коротке розкриття обов'язків головного бухгалтера та 

всіх бухгалтерів підприємства, незабути вказати про дотримання законодавчих 

норм і положень при веденні обліку та складанні звітності. 

 Доцільним було б розкриття в цьому розділі форми і порядок складання 

фінансової звітності. 

 Політика Долинського ВУВКГ звичайно містить інформацію про основні 

засоби але занадто мало. Норми цього документа повинні врахувати певні зміни 

у вимогах законодавства але цього там не зроблено. Тому більше інформації 

буде розкриватися в другому розділі  який має назву “Методологія обліку”.  

Вказаний розділ визначає певну кількість підрозділів в яких   

розкривається облік багатьох об'єктів, а саме:  

– основні засоби;  

– нематеріальні активи; 

– довгострокові фінансові інвестиції; 

– запаси;  

– дебіторська заборгованість; 

– доходи і витрати; 

– грошові кошти; 

– зобов'язання; 

– доходи майбутніх періоді; 

–  відстрочені податкові  зобов'язання;   

– активи; 

– та інше. 
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Існує в цьому наказі також і мала кількість про організаційно-технічні 

аспекти, тому саме цю специфіку потрібно розкривати в третьому розділі який 

повинен бути трішки відсторонений  від двох попередніх. 

 Одними з перших пунктів цього розділу це повинна бути інформація про 

робочий план рахунків, також інвентаризацію активів і зобов'язань 

підприємства яка повинна відповідати інструкції про інвентаризацію основних 

засобів та нематеріальних активів. 

 В цьому розділі не потрібно  забувати про графік документообігу, схему 

та програму. Так як Долинське ВУВКГ надає перевага в переважній кількості 

комп'ютерній формі бухгалтерського обліку то в обліковій політиці має бути 

вказана програма яку використовується підприємство. Одна з найчастіше 

використовуваних - 1С Підприємство.  

 Наступним етапом у цьому розділі є посилання, положення про посадові 

інструкції,  дії які є обов'язковими для дотримання працівників на підприємстві. 

 Як ми знаємо важливим на підприємстві є правильна система 

документообігу та всіх операції пов'язаних з ним а обов'язково осіб які 

працюють з цими документами, тому доречним було б у розділі описати 

перелік осіб які б мали право підписувати ці документи, а ще і матеріально-

відповідальних осіб підприємства. 

 В четвертому розділі можна запропонувати описати податковий облік та 

звітність на підприємстві. Оскільки відбуваються певні зміни податкового 

законодавства до облікова політика повинна розкривати всі ці зміни.   

Велику частину в житті підприємства відіграють податки, збори, платежі 

які сплачує воно, тому не відобразити їх в політиці вважається напевно досить 

великим мінусом. 

 Вище вказані особливості які стосувалися бухгалтерського та 

податкового обліку, а якщо говорити про наступний розділ то добре було б 

розповісти про момент щодо організації управлінського обліку на підприємстві 

це може бути п’ятим  розділом політики. 
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Для того щоб здійснити організації управлінського обліку потрібно 

спочатку затвердити особу яка здійснює його, в свою чергу це є головний 

бухгалтер та інші важливі економічні відділи, тому ця інформація міститиме 

позитивний зміст в даному наказі, як і розрахунок калькуляції собівартості який 

повинен бути закріплений в цьому контексті. 

 Відокремленим пунктом може бути відображено хто ж несе 

відповідальність за складання плану та інших управлінських звітностей. 

  І в шостому розділі потрібно вказати відповідальність за організацію 

обліку на підприємстві та контроль за дотримання наказу. 

 Важливим ще для нього є і додатки, які входять до наказу про облікову 

політику до складу їх можна було б навести наступний перелік, а саме: 

– перелік статей калькулювання собівартості продукції графік документообігу 

схему документообігу та програму; 

– положення про бухгалтерію; 

– перелік підзвітних осіб підприємства; 

– склад постійних загальновиробничих витрат; 

– положення про інвентаризацію; 

– перелік матеріально - відповідальних осіб підприємства; 

– перелік осіб які мають право підпису; 

– та інші які підприємство вважало б за  потрібне. 

Отже, аналізуючи все що виділяється в наказі про облікову політику 

Долинського ВУВКГ відповідно до структурних підрозділів можна з точністю 

сказати що воно сприятиме тільки кращому вдосконаленню всієї роботи  з ним.   

Інформація яка описується в ньому про всі елементи, об'єкти сприятиме 

покращенню продуктивності праці обліковців, усуненню певних помилок які 

раніше траплялися і в загальному покращить весь процес на підприємстві. 

Наказ про облікову політику це такий документ який являється 

регулюванням бухгалтерського обліку. В ньому бухгалтер черпає всю 

інформацію про метод який обраний, наприклад для нарахування амортизації 

або ж  способи створення резерву сумнівних боргів, тощо.  
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Наказ є важливим не тільки для бухгалтерських цілей але для податкових. 

Адже від того який в наказі обраний варіант залежить база оподаткування. 

Звісно ж заповнювання цього наказу залежить від того, за яким стандартами 

підприємство веде свій облік, національними чи міжнародними. 

 В цьому наказі він також може прописувати певні правила обліку які не 

регулюється нормативно, але головне значення в цьому наказі це те що він не 

повинен суперечити нормативним документам, а значить він не може 

змінювати норми законодавства і не може суперечити їм, його завдання 

визначати конкретний варіант коли є певний вибір методів. 
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                                               ВИСНОВКИ 

Ефективне управління підприємством та його розвиток в цілому залежить 

від розробки якісної облікової політики яка буде визначати всю ідеологію 

економіки підприємства, сприятиме підсиленню функції бухгалтерського 

обліку. 

На сьогоднішній день  неможливо знайти в  літературі єдине визначення 

облікової політики, тому що кожен з науковців являється прихильником різного 

підходу формування облікової політики підприємства. 

Аналізуючи всі твердження науковців та різні підходи до вирішення 

цього питання, слід вважати що облікова політика являє собою певний вибір 

підприємством методів, форм і технік ведення бухгалтерського обліку виходячи 

із своїх особливостей діяльності. 

На основі проведеного дослідження облікової політики Долинського 

виробничого управління водопровідно-каналізаційного господарства було 

встановлено, що основним видом  діяльності  Долинського  ВУВКГ,  є  забір  і  

очистка  води  з  р. Свіча  і  подача  її  користувачам,  а  також  збір  і  очистка  

стічних  вод. Основним в його роботі є централізоване водопостачання та 

водовідведення. Всього ВУВКГ  надає послуги 10902  споживачами. Переважно 

ці споживачі це населення, близько 63%, деяку частину займають бюджетні 

установи  це біля 6%,  а також інші споживачі  10 населених пунктів Долини. 

Проаналізувавши фінансово - організаційну характеристику Долинського 

ВУВКГ, а також дослідивши методологічні та організаційно-технічні питання 

облікової політики цього підприємства можна зробити такі висновки:  

– облікова політика Долинського ВУВКГ має форму наказу, але в ньому не 

досить обширно розкрито всі елементи які повинні бути в обліковій політиці; 

– підприємство регулюється відповідними нормативно-правовими актами, адже 

розуміє, що в них міститься загальний перелік елементів які повинні бути в 

обліковій політиці; 
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– розробка політики здійснюється головним бухгалтером, затвердження 

директором. Складена облікова політика є обов’язковою до виконання всіма 

працівниками підприємства; 

– елементи які описуються в політиці не досить повно розкриваються, деякі з 

зазначених не зовсім знаходять своє відображення; 

– зазначена методика бухгалтерського обліку яка є в наказі, не досить обширно 

розкрита, адже положення та інструкції недостатньо зазначають обов’язки, 

права і саму роботу працівників; 

           Під час дослідження Долинського ВУВКГ були розроблені певні 

пропозиції щодо вирішення недоліків. 

Як відомо Долинське ВУВКГ являється комунальним підприємством. Як 

правило одним з головних пунктів в обліковій політиці для підприємства є 

основні засоби, тому доречно буде спочатку звернути увагу на них.  Присутні в 

основних засобів недоліків це не кінець, важливим ще є й те що вони 

потребують досить великого удосконалення. 

На сьогоднішній день  подача  води  споживачам  забезпечується  

цілодобово. Всі  трубопроводи  металеві  (сталь,  чавун)  експлуатуються  понад  

30-35 років, в аварійному  стані  експлуатуються  64%  мереж  (110,3 км). 

Транспортна  дільниця  нараховує  15  одиниць  автотранспортної  техніки,  

більшість  із  них  фізично  зношені,  знаходяться  в  експлуатації  більше  12-18  

років. 

 Переглянувши показники які склались на сьогоднішній день,  то можна 

допомогти у вирішенні деяких питань, наприклад інформація щодо основних 

засобів яка міститься у політиці можна було б її доповнити деякими 

положеннями, такими як одиниця обліку основних засобів, порядок обліку 

необоротних активів, перелік первинних документів для обліку основних 

засобів та інше. 

Слід звернути увагу і на те, що відповідно до наявності основних засобів 

на підприємстві в обліковій політиці не встановлені для них строки корисного 

використання, там визначається тільки декілька речень про те що у випадку 
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придбання основного засобу який складається з частин які мають різний строк 

використання, кожну з цих частин потрібно визначати в бухгалтерському 

обліку як окремий елемент основних засобів. Набагато краще було просто 

затвердити ці строки корисного використання в обліковій політиці. Наприклад 

скільки років повинно використовуватись те чи інше обладнання, транспортні 

засоби, інструменти, малоцінні  необоротні матеріальні активи та інше. 

Потребується підприємству звернути увагу і на інші не менш важливі 

питання. Розглядаючи документообіг Долинського ВУВКГ можна зазначити 

деякі недоліки. Відповідно до цього, потрібно було б розробити та затвердити 

деякі  внутрішні документи для того щоб покращити цей документообіг на 

підприємстві. На жаль на Долинському ВУВКГ немає зазначеного графіка 

документообігу, є тільки схема. Відсутність  графіка документообігу ускладнює 

процес на підприємстві, уповільнює  його деякі функції 

Для кожного підприємства основним це є достовірність і точність 

показників які є в його бухгалтерському обліку, це може забезпечити правильна 

організація інвентаризаційної роботи. Для ефективності результатів 

інвентаризації потрібно чітко бути обізнаним в його методиках. Відсутність 

обізнаності на практиці призведе до недотримання виконання і порушення 

певних законодавчих актів. 

Потрібно звернути увагу на те що в Долинському ВУВКГ а саме в 

обліковій політиці немає вказано певні регламентні обов'язки комісій, їх 

функції, вони чітко не розроблені.  В обліковій політиці міститься тільки час 

коли потрібно проводити інвентаризацію  та склад. 

Крім вище зазначених елементів, для покращення організаційно-

технічних питань можна надати увагу деяким рекомендаціям для покращення 

організації праці облікових працівників на Долинському ВУВКГ, а саме їхнім  

посадова інструкціям, оскільки при розгляді можна сказати що є деякі недоліки 

які можна усунути шляхом  певних змін. 

Якщо ж повернутись до проектування наказу то потрібно врахувати 

певну відсутність чіткого опису структури наказу про облікову політику 
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Долинського ВУВКГ напевно необхідним було перш за все розробити та  

затвердити  структуру. 

Якщо ж таки підприємство вдосконалить свій наказ про облікову 

політику розробивши правильну структуру, то повинно врахувати певні 

особливості та відобразити в ньому наступні розділи: 

– Загальні положення; 

– Розділ І. Методика бухгалтерського обліку; 

– Розділ ІІ. Техніка ведення бухгалтерського обліку; 

– Розділ ІІІ. Організація бухгалтерського обліку; 

– Розділ IV. Організація податкового обліку на підприємстві; 

– Розділ V. Організація управлінського обліку; 

– Розділ VI. Відповідальність за організацію бухгалтерського обліку та контроль 

за виконання цього наказу. 

          Таким чином, якщо відбудеться впровадження в практику діяльності 

Долинського ВУВКГ певних вдосконалень організації обліку, то воно 

допоможе прискорити його роботу, уникнути помилок стосовно тих чи інших 

об'єктів та позитивно вплине на ведення бухгалтерського обліку і здійснення 

контролю. Також підвищить надійність і достовірність фінансової звітності 

підприємства, а це в свою чергу дасть змогу користувачам приймати ефективні 

рішення. 
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