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ЗАВДАННЯ 

НА МАГІСТЕРСЬКУ РОБОТУ  

СТУДЕНТУ  

Штурмак Юлії Миколаївни 

1.Тема роботи «Основи організації бухгалтерського (фінансового) обліку 

на підприємствах України», керівник роботи Лещук Галина Василівна, доктор 

економічних наук, професор, професор кафедри обліку і оподаткування. 

2. Строк подання студентом роботи    02. 11. 2021 р. 

3. Вихідні дані до роботи, дослідження буде проводитися на прикладі 

Долинського виробничого управління водопровідно-каналізаційного 

господарства. 

4. Зміст розрахунково-пояснювальної записки (перелік питань, які 

потрібно розробити): Сутність, зміст та завдання організації обліку. 

Нормативно-правове забезпечення облікового процесу на підприємстві. 

Бухгалтерський апарат, його  структура та функції. Організаційно-економічна 

характеристика Долинського виробничого управління водопровідно-

каналізаційного господарства Облікова політика як інструмент організації 

бухгалтерського обліку Долинського виробничого управління водопровідно-



 
 

каналізаційного господарства. Формування системи документування 

господарських операцій та документообігу на Долинському виробничому  

управлінні водопровідно-каналізаційного господарства.. Вдосконалення 

організації документообігу Долинського виробничого управління 

водопровідно-каналізаційного господарства. Вдосконалення облікової політики 

Долинського виробничого управління водопровідно-каналізаційного 

господарства. Вдосконалення автоматизації бухгалтерського обліку на 

Долинському виробничому управлінні водопровідно-каналізаційного 

господарства.  

5. Перелік графічного матеріалу: рисунки, таблиці, формули. 

6. Консультанти розділів роботи. 

Розділ 
Прізвище, ініціали  

та посада консультанта 

Підпис, дата 

завдання видав 
завдання 

прийняв 

1 
Лещук Г. В., д.е.н., професор, професор 

кафедри обліку і оподаткування 
01.02.2021  

2 
Лещук Г. В., д.е.н., професор, професор 

кафедри обліку і оподаткування 
03.04.2021 

 

3 
Лещук Г. В., д.е.н., професор, професор 

кафедри обліку і оподаткування 
10.08.2021 

 

7. Дата видачі завдання    15.10. 2021 р. 

КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН 
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№/п 

Назва етапів роботи 
Строк виконання 

етапів роботи Примітка 

1

1 

РОЗДІЛ I. Теоретичні основи 

організації бухгалтерського (фінансового) 

обліку на підприємствах 

 

17.03.2021 р. 

 

Виконано 

2

2 

РОЗДІЛ II. Організація 

бухгалтерського обліку на підприємстві 
28.05.2021 р. Виконано 

3

3 

РОЗДІЛ ІІІ. Шляхи вдосконалення 

організації бухгалтерського обліку на 

Долинському виробничому управлінні 

водопровідно-каналізаційного 

господарства 

15.10.2021 р. Виконано 

 

Студент           Штурмак Ю.М. 
                                                                         

Керівник роботи                               Лешук Г.В                
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Міністерство освіти і науки України 

 “Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника” 

Економічний факультет 

Кафедра обліку і оподаткування 

ВІДГУК 

Доктора економічних наук, професора, професора кафедри обліку і 

оподаткування 

Лещук Галини Василівни 

на дипломну роботу магістра 5-го курсу групи ОО (з)-2М Штурмак Юлії 

Миколаївни 

на тему: «Основи організації бухгалтерського (фінансового) обліку на 

підприємствах України (на прикладі Долинського виробничого управління 

водопровідно – каналізаційного господарства, м. Долина)» 

Актуальність теми. Подальший розвиток економічних відносин 

зумовлює необхідність зростання функції управління у здійсненні діяльності 

будь-якого суб'єкта господарювання. Разом із тим відсутність якісної та повної 

інформації щодо відповідного об’єкта унеможливлює ефективне управління 

ним. Належне функціонування системи управління є наслідком оптимальної 

організації її інформаційного забезпечення. Інформатизація бізнес-процесів, 

якість інформаційних ресурсів і ступінь повноти їх використання належать до 

базових ознак адаптації підприємств до конкурентних умов господарювання. 

Отримання необхідної економічної інформації, що дасть змогу максимально 

реалізувати функції управління, повинна забезпечувати сучасна система 

бухгалтерського обліку. 

Мета дослідження. Полягає у розробці практично значимих пропозицій 

щодо вдосконалення документообігу, облікової політики, а також покращення 

організації праці за рахунок вдосконалення автоматизації на Долинському 

виробничому управлінні водопровідно – каналізаційного господарства. 

Об’єкт дослідження є бухгалтерський облік Долинського виробничого 

управління водопровідно-каналізаційного господарства.



 
 

         Практичне значення отриманих результатів. Реалізація розроблених 

пропозицій,  в роботі дозволить оптимізувати та забезпечити правильне 

використання документації та чітку організацію документообігу в системі 

бухгалтерського обліку підприємства. Такі результати відбудуться, шляхом 

правильного впорядкування всього руху первинних документів, що дасть 

можливість стабілізувати роботу бухгалтерської служби та покращити 

продуктивність праці працівників, посилити обробку документів та 

інформацію, яка слугує для прийняття правильних управлінських рішень.  

Реалізація результатів дослідження. Інформацію та положення 

магістерської роботи, було оприлюднено в XII Міжвузівський науково-

практичній студентській інтернет - конференції  «Браславські читання. 

Економіка XXI століття: національний та глобальний виміри», «Сучасні 

особливості організації бухгалтерського обліку на підприємствах України», ( м. 

Одеса «27» жовтня 2021р.). 

Недоліки. Незважаючи на наукову і практичну цінність роботи, доцільним 

було б більш ґрунтовніше висвітлити процеси бухгалтерського обліку що 

відбуваються на підприємстві. Однак дане зауваження має рекомендаційний 

характер та не знижує рівень виконання роботи.  

Загальний висновок. Магістерська робота Штурмак Юлії Миколаївни на 

тему: «Основи організації бухгалтерського (фінансового) обліку на 

підприємствах України» є завершеним, поглибленим, самостійно проведеним 

науковим дослідженням, за змістом і оформленням відповідає вимогам щодо 

таких робіт, допускається до захисту з високою позитивною оцінкою, а її автор 

заслуговує присудження кваліфікації «магістр» за спеціальністю «Облік і 

оподаткування». Оцінка: заслуговує оцінки “відмінно”.  

Науковий керівник: 

доктор економічних наук, професор,  

професор кафедри обліку і оподаткування 

“Прикарпатський національний  

університет імені Василя Стефаника”                                           Г.В. Лещук      

«15»листопада2021 
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«Прикарпатський національний університет ім.В. Стефаника» 

Економічний факультет 

 

РЕЦЕНЗІЯ НА ДИПЛОМНУ РОБОТУ 

 

 магістра другого курсу групи ОО(з)-М2 Штурмак Юлії Миколаївни на 

тему: “Особливості бухгалтерського (фінансового) обліку на підприємствах 

України (на прикладі Долинського виробничого управління водопровідно – 

каналізаційного господарства,  м. Долина)” 

Актуальність теми. В сучасних умовах господарювання бухгалтерський 

облік відіграє досить важливу роль, адже він являється складним механізмом, 

який призначений для того щоб надавати інформацію внутрішнім та зовнішнім 

користувачам, для здійснення ними правильного управління всіма процесами 

на підприємстві. Облік створений для того, щоб вирішувати велику кількість 

завдань, які виникають перед підприємством і звичайно ж його робота  повинна 

відповідати чинному законодавству. Дане питання є дуже важливим, оскільки 

ефективна без правильно організованого обліку успішна діяльність підприємств 

неможлива, оскільки це в першу чергу суперечить законодавству, а також в  

сьогоднішніх умовах, які діють на ринку, вірно організований бухгалтерський 

облік є найважливішою умовою для правильного управління  підприємством і 

досягнення успіху. 

         Самостійні розробки і пропозиції автора. На базі підприємства 

Долинського виробничого управління водопровідно-каналізаційного 

господарства, досліджено організацію та методику обліку, яка зазначена в 

обліковій політиці підприємства, визначено шляхи вдосконалення 

методологічних та методичних аспектів облікової політики, які носять 

обґрунтований характер і можуть бути виконані у практичній роботі 

підприємства.



 
 

            Практичне значення отриманих результатів. Реалізація розроблених 

пропозицій,  в роботі дозволить оптимізувати та забезпечити правильне 

використання документації та чітку організацію документообігу в системі 

бухгалтерського обліку підприємства. Такі результати відбудуться, шляхом 

правильного впорядкування всього руху первинних документів, що дасть 

можливість стабілізувати роботу бухгалтерської служби та покращити 

продуктивність праці працівників, посилити обробку документів та 

інформацію, яка слугує для прийняття правильних управлінських рішень.  

Загальний висновок і оцінка магістерської роботи. Магістерська  робота 

Штурмак Юлії Миколаївни на тему: «Особливості бухгалтерського 

(фінансового) обліку на підприємствах України» виконана відповідно до вимог 

кафедри обліку і оподаткування  “Прикарпатський національний університет 

імені Василя Стефаника”, тому може бути допущена до захисту із оцінкою 

“відмінно ”, а її автор заслуговує на присвоєння кваліфікації економіста за 

освітнім рівнем “магістр” за спеціальністю 071 “Облік і оподаткування”. 

 

 

Рецензент: 

доктор економічних наук, професор,  

завідувач кафедри економічної кібернетики  

«Прикарпатський національний 

 університет імені Василя Стефаника»                                         Дмитришин Л.І.                                                                      

«15»  листопада  2021р. 

 

 

 

 

 



 
 

                                                          РЕФЕРАТ 

Дипломна робота  містить сторінок 131, таблиць 5, рисунків 15, 

додатків 23, список літератури з 80 найменувань. 

МАГІСТЕРСЬКА РОБОТА 

на тему: «Основи організації бухгалтерського (фінансового) обліку на 

підприємствах України» 

Предметом дослідження  визначено теоретичні та організаційні засади 

розвитку бухгалтерського обліку з урахуванням галузевої специфіки даного 

комунального підприємства. 

Об'єктом дослідження виступає Долинське виробниче управління 

водопровідно-каналізаційного господарства, м. Долина, а саме його 

бухгалтерський облік. 

Мета дипломної роботи полягає у розробці практично значимих 

пропозицій щодо вдосконалення документообігу, облікової політики, а також 

покращення організації праці за рахунок вдосконалення автоматизації на 

підприємстві. 

Завданнями роботи є: проаналізувати наукові статті за обраною темою; 

вивчити нормативні та теоретичні аспекти бухгалтерського обліку в Україні; 

надати організаційно-економічну характеристику Долинського виробничого 

управління водопровідно-каналізаційного господарства; проаналізувати 

облікову політику, яка діє на підприємстві; дослідити систему документування 

та документообігу на підприємстві; запропонувати шляхи вдосконалення 

методологічних та організаційних аспектів. 

За результатами дослідження теоретично обґрунтовано та практично 

вирішено комплекс питань, що пов'язані з організацією обліку. 

Одержані результати можуть бути використані в практичній 

діяльності підприємства, що дозволить оптимізувати та забезпечити правильне 

використання документації та чітку організацію документообігу в системі 

бухгалтерського обліку підприємства.                                                               

Рік виконання дипломної роботи 2021. Рік захисту роботи 2021     



 
 

 

 

 



 
 

                                                      АНОТАЦІЯ 

Штурмак Ю.М. “Особливості бухгалтерського (фінансового) обліку на 

підприємствах України (на прикладі Долинського виробничого управління 

водопровідно – каналізаційного господарства,  м. Долина)”. 

Магістерська робота на присвоєння кваліфікації економіста за освітнім 

рівнем магістра (спеціаліста) за спеціальністю – “Облік і оподаткування”  – 

«Прикарпатський національний університет ім. В. Стефаника», м. Івано-

Франківськ – 2021 р. 

В дипломній роботі досліджено теоретичні питання, нові методологічні 

підходи та практичні рекомендації щодо вдосконалення організації  

бухгалтерського (фінансового) обліку на підприємстві. 

В роботі розглянуто основні методологічні засади та особливості 

бухгалтерського (фінансового) обліку і на основі узагальнення вивченого, 

висловлено пропозиції щодо його вдосконалення. Обґрунтовано необхідність  

вдосконалення організації документообігу на підприємстві. 

Розроблено напрямки вдосконалення облікової політики підприємства та 

автоматизації бухгалтерського обліку на Долинському виробничому управлінні 

водопровідно – каналізаційного господарства. 

Ключові слова: документообіг, облікова політика, автоматизація, 

фінансова звітність, організація обліку, контроль, структура, послуга, 

бухгалтерський облік.  
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                                                     ВСТУП 

Актуальність теми. В сучасних умовах господарювання бухгалтерський 

облік відіграє досить важливу роль, адже він являється складним механізмом, 

який призначений для того щоб надавати інформацію внутрішнім та зовнішнім 

користувачам, для здійснення ними правильного управління всіма процесами 

на підприємстві.   

Облік створений для того, щоб вирішувати велику кількість завдань, які 

виникають перед підприємством і звичайно ж його робота  повинна відповідати 

чинному законодавству.  

Без правильно налагодженої організації обліку,  підприємство не може 

досягнути успіху, адже це являється одним з перших етапів під час створення 

підприємства і його подальшої успішної роботи. 

Дане питання є дуже важливим, оскільки ефективна діяльність 

підприємства на пряму залежить від правильної організації бухгалтерського 

обліку, який повинен надавати точну інформацію щодо виявлених резервів 

економії, матеріальних і трудових ресурсів та іншого не менш важливого. 

Ще одним етапом для організації обліку виступає розробка і 

затвердження облікової політики підприємства. Адже без сумніву, всі 

підприємства вважають, що саме вона, є важливим інструментом управління 

завдяки якому є певна можливість розумного поєднання державного 

регулювання і власної ініціативи в питаннях бухгалтерського обліку. 

 Якщо підприємство дотримується чіткої облікової політики, то це на 

пряму впливає на фінансові результати, а це дотримання відображається вже 

або в мінусі, або в плюсі для підприємства. 

  Правильно організований облік на підприємстві дає змогу працівникам 

отримувати точну інформацію, відповідно до якої вони здійснюють  прийняття 

управлінських рішень. 

Щодо питань організації бухгалтерського процесу в літературі 

присвячено досить велика кількість праць видатних вчених, а саме: Ф. 

Бутинець, Н. Білуха, С. Івахненков, Л. Лавріненко, Г. Кірейцев, Л. Васільєва, М. 
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Кужельн А. Кашаєв, В. Мякота, Л. Нападовська, В. Пархоменко, Н. Правдюк, 

М. Пушкар, Я. Соколов, С. Левицька, В. Лень, С. Свірко, І. Фаріон, І. 

Перевозова. 

Не відстають у вирішенні цього питання і вчені-економісти: П.С. 

Безруких, А.Д. Шмигаль, А.М. Кузьмінський, В.В. Сопко, Ю.Я. Литвин та інші. 

Кожен з вчених має свою думку щодо правильної організації 

бухгалтерського обліку, не можна сказати що хтось з них мислить не вірно, 

адже  це питання досить актуальне та важливе на сьогоднішній день. 

Без правильно організованого обліку неможлива успішна діяльність 

підприємств, оскільки це в першу чергу суперечить законодавству, а також в  

сьогоднішніх умовах, які діють на ринку, вірно організований бухгалтерський 

облік є найважливішою умовою для правильного управління  підприємством і 

досягнення успіху. 

Мета і задачі дослідження полягають у розробці практично значимих 

пропозицій щодо вдосконалення документообігу, облікової політики, а також 

покращення організації праці за рахунок вдосконалення автоматизації на 

підприємстві. 

У зв’язку з цим, в магістерській роботі були поставлені і вирішені такі 

задачі: 

– проаналізувати наукові статті за обраною темою дослідження, 

узагальнити їх за підходом авторів щодо цієї проблеми; 

– вивчити нормативні та теоретичні аспекти бухгалтерського обліку в 

Україні; 

– ознайомлення з бухгалтерським апаратом та його функціями; 

– надати організаційно-економічну характеристику Долинського 

виробничого управління водопровідно-каналізаційного господарства; 

– проаналізувати облікову політику, яка діє на підприємстві; 

– дослідити систему документування та документообігу на підприємстві; 

– запропонувати шляхи вдосконалення методологічних та організаційних 

аспектів чого. 
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Об'єктом дослідження обрано Долинське виробниче управління 

водопровідно-каналізаційного господарства, м. Долина, а саме його 

бухгалтерський облік. 

Предметом дослідження визначено теоретичні та організаційні засади 

розвитку бухгалтерського обліку з урахуванням галузевої специфіки даного 

комунального підприємства. 

Підприємство здійснює надання послуг з централізованого 

водопостачання та водовідведення споживачам, натомість отримує прибуток в 

порядку передбачених законом України.  

Відповідно до  цих послуг виконує роботи з  електромонтажу об'єктів, 

проектні роботи, ремонт, заміна систем та інше. 

Проте основним видом в його діяльності, є забір і очистка води з річки 

Свіча, та подача її користувачам. 

  Крім цього, Водоканал здійснює  роботи для поліпшення 

обслуговування абонентів, а також надає їм інформації та пропозиції для  

кращого використання водопостачання.  

Методи дослідження.  Основою дослідження магістерської роботи є 

монографічний метод, який використовується для дослідження теоретичних 

розробок вітчизняних та зарубіжних вчених проблеми облікового забезпечення. 

В даній роботі, було використано такі методи дослідження, як: аналіз, 

синтез, порівняння, математичні методи, моделювання. Для інформаційного 

забезпечення перелічених методів слугували показники фінансово-

господарської діяльності підприємства. 

 В процесі всього дослідження відбулося аналізування поглядів 

вітчизняних і зарубіжних вчених-економістів, законодавчих актів щодо питань 

обліку та інше. 

Наукова новизна отриманих результатів. В магістерській роботі було 

теоретично обґрунтовано та практично вирішено комплекс питань, що пов'язані 

з організацією обліку, зокрема: 
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– досліджено погляди вчених, щодо питань терміну організації обліку на 

підприємстві; 

– встановлено функції бухгалтерського апарату та його структури; 

– організаційні та економічні особливості діяльності Водоканалу, а також 

його облікової політики;  

– проаналізовано документування підприємства; 

– обґрунтовано основні напрямки для вдосконалення документування 

господарських операцій та документообігу на підприємстві;  

– проведено аналіз комп'ютеризації на підприємстві. 

Практичне значення отриманих результатів. Реалізація розроблених 

пропозицій,  в роботі дозволить оптимізувати та забезпечити правильне 

використання документації та чітку організацію документообігу в системі 

бухгалтерського обліку підприємства. Такі результати відбудуться, шляхом 

правильного впорядкування всього руху первинних документів, що дасть 

можливість стабілізувати роботу бухгалтерської служби та покращити 

продуктивність праці працівників, посилити обробку документів та 

інформацію, яка слугує для прийняття правильних управлінських рішень.  

Апробація результатів дипломної роботи. Інформацію та положення 

магістерської роботи, було оприлюднено в XII Міжвузівський науково-

практичній студентській інтернет-конференції  “Браславські читання. 

Економіка XXI століття: національний та глобальний виміри”, “Сучасні 

особливості організації бухгалтерського обліку на підприємствах України”,  ( м. 

Одеса “27” жовтня 2021р.). 

Обсяг та структура роботи. Дипломна робота складається із вступу, 

трьох розділів, висновків, списку використаної літератури, додатків. Вона 

викладена на 131 сторінці, ілюстрована 5 таблицями, 15 рисунками та 23 

додатками. Список літератури включає 80 найменувань 
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РОЗДІЛ I 

ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ОРГАНІЗАЦІЇ БУХГАЛТЕРСЬКОГО 

(ФІНАНСОВОГО) ОБЛІКУ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

 

                  1.1 Сутність, зміст та завдання організації обліку 

 

В сучасних у мовах господарювання на вітчизняних підприємствах 

організація обліку посідає важливе місце. Без правильно налагодженої 

організації обліку,  підприємство не може досягнути успіху, адже це являється 

одним з перших етапів під час створення підприємства і його 

подальшої успішної роботи. 

Термін “організація” трактується як об’єкт, в якому поєднанні фізичні, 

правові, економічні та людські  відносини [9]. 

А також поняття “організація”, являє собою налагоджену та діючу 

систему обліку, без функцій якої підприємство не може обійтись.  

Організація обліку вже як окремий напрямок була сформована в 1960-х 

роках. За час розвитку, її розглядали як певний процес, або ж явище для 

виконання організаційних питань, цілей,  завдань та  функцій бухгалтерського 

обліку. Її найбільше призначення, це обробка інформації, а також поділ робіт 

між працівниками бухгалтерської служби. 

Із розвитком ринкової економіки виникає велика потреба якісної 

інформації, а саме інформації бухгалтерського обліку, як певної системи, яка 

має забезпечувати обробку показників та їх детальний аналіз, перетворюючи їх 

на  користь, для прийняття підприємством правильних рішень.  

В свою чергу набуває великого значення  використання методів, способів 

і прийомів для обробки інформації, оскільки вони допомагатимуть 

підприємству успішно функціонувати та досягати прогресу. 

Даному питанню приділено досить велику увагу, як від вітчизняних, так 

від закордонних учених-економістів.  
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Найбільш детально до вивчення терміну  “організація обліку” та проблем 

щодо нього, а також розробленню облікової політики,  оскільки вона є не менш 

важливою, підійшли такі вчені, як: П.С. Безруких, С.В. Івахненков, Ф.Ф. 

Бутинець, А.М. Кузьмінський, В.С. Лень,  В.П Завгородній,  Т.М Сльозко, Н. 

Вдовенко, Н. Грабова, В. Жук, Й. Завадський, А. Загородній, А. Кашаєв, В. 

Мякота, Л. Нападовська, В. Пархоменко, Н. Правдюк, М. Пушкар, Я. Соколов, 

П. Сук та інші. 

Більшість авторів вважає, що організація бухгалтерського обліку це 

процес, об’єкт, або складова функції управління [21, с. 86], інші твердять що 

вона призначена для виконання цілей, завдань та функцій обліку [54]. 

Найбільш часто, це поняття розглядається як побудова всієї системи 

бухгалтерського обліку [49, с. 41]. 

Наприклад Ф.Ф. Бутинець тлумачить що організація обліку, це в першу 

чергу діяльність керівників організації, які повинні постійно впорядковувати і 

вдосконалювати систему обліку, яка є на підприємстві, для того щоб 

забезпечити внутрішніх і зовнішніх користувачів достовірною інформацією [49, 

с. 41].  

Вчений С.В. Івахненко зазначає, що організацію обліку потрібно 

розглядати із двох сторін: по-перше, як сукупність створення системи 

бухгалтерського обліку та підвищення її рівня організованості, а  по-друге, як 

бухгалтерію, яка в свою чергу є результатом діяльності організації [21, с. 114-

118]. 

Аналізуючи всі твердження науковців та різні підходи до вирішення 

цього питання, є два з них, які найбільш ґрунтовно визначають термін. Один з 

них це Н. Бондаренко, він твердить, що неможливо досягати хороших 

результатів у своїй діяльності без належної організації бухгалтерського обліку, 

тому що це перший та найвідповідальніший крок під час створення 

підприємства, а також успішного його процвітання в майбутньому [10, с.10].  

Наступний з вчених до думки якого схиляється більшість підприємств та 

організацій, це М.С. Пушкар.  На його думку, організація обліку в першу чергу 
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передбачає вирішення важливих питань, таких як:  розробка облікової політики 

підприємства та аналіз меж в яких застосовується фінансовий облік, від 

вирішення цих питань залежить структура обліку та ефективна робота  

управлінської і інформаційної системи підприємства [56, с.138-139]. 

Аналізуючи його думку, можна сказати, що організація бухгалтерського 

обліку на підприємстві має починатись з розробки облікової політики, адже 

саме вона забезпечує ефективну роботу всього підприємства.  

Облікова політика є інструментом, який відображає принципи, методи, 

процедури що використовується організацію для складання і подання 

фінансової звітності. 

Існує певний підхід щодо організації процесу формування політики, він 

передбачає в собі визначення регламентного та правового забезпечення, 

об’єктів, завдань, принципів, етапів процесу формування політики, її структури, 

змісту облікової інформації та основних напрямів їх використання. 

Бухгалтерський облік - це досить важкий механізм, який повинен бути 

правильно організований, відповідно з законодавчими вимогами та умовами. 

Як не крути, але дані бухгалтерського обліку є основою інформаційного 

забезпечення для кожного підприємця, і неможливо ефективно працювати без 

правильної його організації. 

Ця організація створює систему, яка надає можливість фіксувати всі 

господарські операції, які є на підприємстві, а також опрацьовує їх,  переносить 

в облікові регістри та виконує зведену інформацію, яка має вигляд фінансової 

звітності. Інформація є вкрай необхідною, тому облікова система повинна бути 

правильно організована, звичайно з урахуванням специфіки та особливостей 

даного суб’єкта. 

Якщо узагальнити все, можна дійти висновку, що організація обліку 

являє собою сукупність процесів та дій для вдосконалення бухгалтерського 

обліку, щоб забезпечити зовнішніх та внутрішніх користувачів обліковою 

інформацією для прийняття ними правильних управлінських рішень. 
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Зміст організації обліку складається з вибору та забезпечення методів, 

способів та засобів, що використовує підприємство для ведення обліку та 

складання звітності. 

 Якщо говорити про організацію обліку, то її можна розглядати як 

функцію для управління, яка за допомогою контролю, виконавчими 

організаційними заходами, забезпечує динамічний розвиток бухгалтерського 

обліку, а також його гармонію з особливостями підприємницької діяльності.  

В Україні існують досить багато організаційних рівнів управління 

бухгалтерським обліком, проте можна виділити найбільш поширені (рис.1.1). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pис. 1.1 Організаційні рівні управління бухгалтерського обліку 

 Перший рівець, це національна система бухгалтерського обліку, її 

формує Закон України  “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в 

Україні”[66], а також Положення (стандарти) бухгалтерського обліку, 

нормативні та правові акти. Вона служить для того, щоб визначати певні засади 

організації обліку, які є на підприємстві, а також регулювати порядок ведення 

бухгалтерського обліку та фінансової звітності. 

Велике значення має державне регулювання бухгалтерського обліку, 

адже під час регламентування методологічних засад обліку, можна 
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проаналізувати інформацію в країні,  в розрізі регіонів, окремих підприємств у 

різні звітні періоди та використовувати ці дані для економіки. 

Пізніше із розвитком ринкових умов відбулось створення багатьох 

підприємств, які виходили на зовнішні ринки, більшість підприємств були 

орієнтовані не на державну підтримку, а на прибуток та ринок, тому необхідно 

було реформувати бухгалтерський облік, для того щоб відбувався розвиток 

соціально-економічної системи. 

Виникла необхідність для реформування не лише методологічного і 

методичного забезпечення бухгалтерського обліку, а й складання фінансової 

звітності, це все було реалізовано в Законі України “Про бухгалтерський облік 

та фінансову звітність в Україні” [66]. 

Відповідно до цього закону, всі питання що стосуються організації обліку 

на підприємстві передані до його власника, або уповноваженого органу.  

У повноваження власника підприємства щодо питань організації обліку, 

входило самостійно визначати облікову політику підприємства, форми обліку, 

затвердження документообігу на підприємстві, розробка плану рахунків та 

інше. Після вибору всіх методів, способів та інших не менш важливих прийомів 

організації обліку з врахуванням специфіки галузі, всі працівники зобов'язані 

дотримуватись  та неухильно виконувати все прописане власником. 

Не менш важливий вплив дають на організацію обліку об’єктивні та 

суб’єктивні чинники.  

До об’єктивних відносять те, на якому рівні розвивається ринкова 

економіка, вимоги народних інституцій щодо питань гармонізації обліку. 

До суб’єктивних належить форма власності, організаційно-правова 

структура, системи оподаткування, вид діяльності, чисельність працюючих, 

обліково-аналітична робота, умови праці та інші організаційні чинники. 

Зв’язок обліку із специфікою діяльності, дає змогу одержати  точну та 

об’єктивну інформацію, а це в свою чергу сприяє зростанню ефективності 

обліку та всіх його функцій на підприємстві. 
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Існують і повноваження, які підприємство дотримується під час ведення 

обліку. Своє відображення  вони знаходять у внутрішніх регламентах, а саме в 

Наказі про облікову політику. 

Його розробляють відповідно до нормативних документів, враховуючи 

особливості даного підприємства. 

Обов’язково зазначається і про звітність підприємства. Зовнішню 

звітність, підприємства зобов’язані складати та подавати відповідно до чинного 

законодавства, вона задовольняє потреби зовнішні користувачів і в свою чергу 

стає певним засобом контролю за діяльністю об’єкта господарювання. 

В подальшому  процесі організації обліку, увага повинна приділятися не 

лише складанню цієї звітності, а і зосередитись на методах, способах обліку, 

саме вони забезпечують реалізацію завдань, які постають перед учасниками 

господарський  процесів. 

Мета організації обліку, це в першу чергу виконання завдань, які 

постають у ході фінансової діяльності, а ставляться вони суб’єктами 

управління. 

         Перед обліком постають такі завдання: 

– облік збереження та руху майна підприємства; 

– облік прав власників майна та відповідальності виконавців; 

– ефективне управління підприємством; 

– надходження економічних, а також юридичні наслідків господарських 

операцій. 

Бухгалтерський облік називають процесом, який повинен забезпечувати 

вимірювання, накопичення, зберігання інформації про діяльність підприємства 

та передання її зовнішнім та внутрішнім користувачам, оскільки вони на основі 

неї приймають управлінські рішення [66]. 

         Такий облік дає можливість побачити вплив чинників на результати 

діяльності по цілому підприємству, а також по кожному структурному 

підрозділі, який є на підприємстві. 
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Бухгалтерський облік є досить складною структурою, яку можна 

структурувати за різними напрямками (рис. 1.2). 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1.2 Структура бухгалтерського обліку 

Всі складові бухгалтерського обліку між собою пов’язані, а їх організація 

включає те, щоб обирати оптимальну структуру обліку, як в цілому, так і для 

кожної системи та елемента, це стосується також методів і прийомів, які 

повинні гармоніювати між собою та забезпечити найкраще функціонування. 

До складу бухгалтерського обліку входять три частини: 

– методологія; 

– методика;  

– прагматика. 

Звичайно кожна з них має своє призначення та повинна виконувати 

функції для ведення обліку на підприємстві. 

Якщо говорити про методику і методологію, то вони в першу чергу 

визначають методи, які підприємство використовує для господарських 

операцій, складання фінансової звітності та іншого. 
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Прагматика ж являє собою ті правила, які повинні забезпечувати 

реалізацію методики і методології, а це в свою чергу практичне 

функціонування всього бухгалтерського обліку. 

Обов’язково потрібно пам’ятати, що до них належить структура апарату 

бухгалтерії, способи для заповнення облікових регістрів, обчислювальна 

техніка. 

Підприємство використовує принципи, прийоми, методи обліку, а 

це  визначає методологію обліку, і є в свою чергу основою інформації про 

господарські операції та являється підґрунтям організації обліку. 

Технологічна структура складається з трьох етапів облікового процесу,  а 

саме: первинного, підсумкового, поточного. 

Як і в попередньому твердженні кожна з них має власне призначення, 

свої особливості та організацію руху забезпечення облікових процесів. 

Взаємозв’язок найбільше формує технологію бухгалтерського обліку, 

послідовність та  її системний підхід до організації кожного етапу, і в цілому 

всієї системи та забезпечує раціональність обліку. 

А от топологічну структуру, формують підсистеми обліку кожного 

об’єкта господарювання. Для того щоб формувати інформацію по різних 

об’єктах, використовують методологічні засади, які визначаються положеннями 

бухгалтерського обліку, саме вони великою мірою впливають на методику 

організації обліку.  

 Під час здійснення фінансово-господарської діяльності відбуваються 

зміни декількох об’єктів, які між собою пов’язані, проте їх все одно потрібно 

відображати в обліку, тому будуючи обліковий процес потрібно враховувати 

специфіку кожного об’єкта обліку та забезпечити взаємодію систем обліку. 

Такі дії дозволять побудувати систему обліку,  яка дасть змогу запобігти 

дублюванню функцій апарату бухгалтерії. 

Методологію бухгалтерського обліку формує певна кількість принципів,  

а тому організація обліку повинна будуватись та взаємодіяти на принципах, які 

прийняті в світовій практиці. 
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Тільки обґрунтована система організації обліку, яка використовує 

прийоми різних наук, може забезпечити користувачів необхідною та точною 

інформацією для прийняття управлінських рішень, а це в свою чергу 

вдосконалить всю роботу підприємства. 

 

1.2 Нормативно-правове забезпечення облікового процесу на 

підприємстві 

 

Одне з найважливіших питань даної магістерської роботи являється 

нормативно-правове забезпечення облікового процесу на підприємстві. Адже 

на кожному підприємстві всі дії директора і головного бухгалтера повинні 

спиратися в основному на закони, інструкції, нормативні акти та положення. 

 Нормативно-правове забезпечення - це сукупність  нормативних актів 

найвищих гілок влади у державі, тобто законодавчої, виконавчої або 

представницької влади, також Міністерства фінансів, ну і звичайно кожного 

підприємства, які забезпечують повне функціонування і розвиток 

бухгалтерського обліку, звітності та контролю у державі. 

Основна мета нормативного регулювання  бухгалтерського обліку, це 

встановлення для всіх користувачів єдиних правил для ведення обліку та 

складання звітності, які  будуть гарантувати  захист їх інтересів.  

Отже, будь-яка діяльність підприємства повинна відповідати 

законодавству України, а це в першу чергу стосується і організації 

бухгалтерського обліку. 

Бухгалтерський облік являється процесом накопичення, зберігання, 

передачі інформації щодо діяльності підприємства внутрішнім та зовнішнім 

користувачам, які в подальшому приймають управлінські рішення [1]. 

Ще з 20.10.1998 року Кабінетом Міністрів України була затверджена 

програма реформування системи бухгалтерського обліку, в цій програмі 

головним завданням було проведення бухгалтерського обліку відповідно до 

вимог ринкової економіки та міжнародних стандартів. 
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 Пізніше у липні 1999 року був прийнятий закон України “Про 

бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”[18]. Він поширюється 

на юридичних осіб, залежало від їх форми власності, це стосується і іноземних 

суб'єктів, які перебуваючи тут зобов'язані подавати фінансову звітність згідно з 

законодавством. 

Цим законом передбачено [18]:  

1. державне регулювання бухгалтерського обліку та звітності, яке 

здійснюється для того щоб захистити інтереси користувачів і вдосконалити сам 

облік; 

2. застосовування принципів, методів обліку для того щоб складати 

звітність, але тільки в тому випадку  коли вони визначені національними  

Положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку та не перечать 

міжнародним стандартам; 

3. напрями відповідно за якими діють методологічні ради з обліку; 

4. розробка органами влади методичних рекомендацій про застосування 

П(С)БО враховуючи особливості своєї галузі. 

Нормативне регулювання обліку в Україні, а саме його система, має в 

собі п’ять рівнів, кожен з яких охоплює певну кількість документів. 

На першому рівні Закон України «Про бухгалтерський облік і фінансову 

звітність в Україні» № XIV від 16.07.99 р. від встановлює правильність 

організації та ведення бухгалтерського обліку і звітності. 

Другий рівень передбачає в собі постанови Кабінету Міністрів, а саме 

акти вищого органу в системі органів виконавчої влади. 

До третього рівня входять Положення стандарти обліку, нормативно-

правові документи, які безпосередньо затверджуються Міністерством  фінансів 

України. 

На даний час в Україні діють що не менше 35 Положень (стандартів) 

бухгалтерського обліку, саме вони регламентують як вести облік  та складати 

фінансову звітність. 
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Більшість національних стандартів об’єднують положення багатьох 

МСФЗ, або ж розробляють нові, які не повинні суперечити положенням МСФЗ. 

Особливістю стандартів є те, що вони надають можливість обирати 

методи обліку, а також допомагають у виборі методів даючи рекомендації з 

вираховуванням особливостей діяльності об’єкта.  

В четвертому рівні знаходять своє відображення нормативно-правові 

акти, які включають положення, вказівки, також сюди входять рекомендації 

Міністерства фінансів і не тільки. Відбувається їх затвердження відповідно до 

Положень (стандартів) бухгалтерського обліку, враховуючи особливість даного 

виду дійсності. 

П’ятий рівень включає накази, розпорядження що стосується  організації 

обліку, положення про бухгалтерську службу, робочий план рахунків, графіки 

документообігу,  методи оцінки активів та облікова політика, яка складається 

керівником підприємства враховуючи попередні чотири рівні. 

Весь бухгалтерський облік в Україні діє відповідно до міжнародних норм 

ведення обліку та складання звітності, які встановлені Законом України «Про 

бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» [18]  та використовують 

на підприємстві з дня реєстрації до ліквідації. 

Нормативні, методичні регламенти можна класифікувати за різними 

ознаками, а саме: обов'язкові та внутрішні документи. Існує і певна сфера 

застосування цих документів, адже їх поширення на об'єкти 

організації  регламентують певні види робіт.  Якщо мова йде про обліковий 

процес, то це графіки, а наприклад робота апарату -  посадові інструкції, які є 

обов'язковими для дотримання. 

На кожному підприємстві використовуючи загальні чи внутрішні 

положення, для кожного працівника розробляється певний нормативний 

документ, який визначає його права та обов'язки, це найчастіше є посадова 

інструкція або положення про бухгалтерію. 
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В такому положенні знаходять своє відображення завдання, права і 

функції, а також обов'язково повинна вказуватися і назва підрозділу, мета та 

інше. 

Посадові інструкції  розроблені для того, щоб  працівник знав свої права, 

обов’язки та керувався зазначеними пунктами. 

Важливою складовою організації обліку на кожному підприємстві  є 

документи, які слугують для того щоб відображувати господарські операції,  а 

також чисельність облікових регістрів, які використовуються  для 

систематизації інформації. 

Чисельність документів що є на підприємстві, повинна затверджуватися 

наказом керівника, для того щоб здійснювати організацію облікової роботи, до 

таких документів входять:  

– обов'язки бухгалтерів; 

– проведення інвентаризації; 

– план рахунків бухгалтерського обліку, який діє на підприємстві; 

– форми первинних документів; 

– та інші документи, які потрібні для організації бухгалтерського обліку. 

Організацією бухгалтерського обліку називається діяльністю керівника 

підприємства, який створює та впорядковує систему обліку на підприємстві, 

щоб надати своїм користувачам  точну та правдиву інформацію. 

Для того щоб забезпечити правильне ведення обліку підприємство 

визначає облікову політику, форму ведення та форму організації 

бухгалтерського обліку. 

Всю відповідальність за організацію, її облік а також факти, які 

записуються в первинних документах, регістрах, звітності,  несе керівник 

підприємства або орган що керує. Підприємство в праві самостійно обрати 

форму ведення обліку.  

Законом визначається, що власник повинен забезпечити правильне 

ведення обліку, контролювати щоб всі працівники відповідно до вимог 

здійснювали процес оформлення і подання первинних документів та іншого. 
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Для того щоб система бухгалтерського обліку успішно працювала їй   

потрібна правильна організація, а саме вирішення всіх технічних, методичних, 

організаційних питань, під час їх вирішення керівник разом з бухгалтером 

реалізовує свою політику обираючи самостійно облікові способи і процедури. 

Таке створення зумовлює появу облікової політики, як інструмента 

організації бухгалтерського обліку. Вона передбачає сукупність методів, 

певних процедур що використовує підприємство для складання і подання 

звітності. 

   Обираючи конкретні форми, методи, принципи для ведення 

бухгалтерського обліку, потрібно керуватися положеннями чинних 

нормативних документів і враховувати особливості діяльності. 

Як правило, облікову політику створюється на початку діяльності, вона 

має форму наказу, до якого можна вносити доповнення або зміни. Наказ 

містить перелік усіх пунктів, які були прийняті за звітний рік. Кожний пункт 

повинен бути нормативно обґрунтованим, тобто має зазначатись на підставі 

якого нормативного документа було прийняте те чи інше положення. 

Документально оформивши політику її затверджують, тоді вона набуває 

юридичної сили. 

Складаючи свою облікову політику відповідно до конкретного напряму, 

організація обирає тільки один варіант із багатьох нормативних та 

законодавчих актів, які регулюють бухгалтерський облік в Україні. Тому 

облікова політика, не повинна ніяким чином суперечити закону та П(С)БО.  

Інколи власники підприємства не надають  великої уваги формуванню 

облікової політики,  тому в подальшій роботі, це призводить до того що у 

фінансовій звітності є певні перекручування або ж помилки.  Тому головним 

завданням для кожного підприємства, є створення чіткої облікової політики, 

яка дасть можливість сформувати правдиву та точно інформацію про діяльність 

підприємства. А також керівники мають постійно вдосконалювати свою 

політику відповідно до змін в законодавчій базі. 
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             1.3. Бухгалтерський апарат, його структура та функції 

 

Організація облікового процесу на підприємстві в досить великій мірі 

залежить від організації облікового апарату.  

Для правильної організації бухгалтерського обліку потрібно щоб апарат 

бухгалтерії мав відповідну структуру, яка повинна передбачати групування 

облікових робіт за однаковими  предметними ознаками. 

Структура бухгалтерського апарату залежить від певних факторів, а саме: 

чисельності працівників, обсягу діяльності, кількості первинних документів, 

обчислювальної техніки, яка використовується, а також постачальників та 

споживачів. 

Важливою умовою правильної організації обліку на підприємстві є чітка 

розстановка кадрів по ділянках облікового процесу, для створення правильної 

структури апарату бухгалтерії, адже вона одна з перших, яка найбільше 

відповідає за роботу підприємства. 

 Бухгалтерія являється структурним підрозділом на підприємстві, вона 

призначення для того щоб виконувати функції та певні поставлені завдання. На 

апарат бухгалтерії покладені обов'язки та правила,  які потребують неухильного 

дотримання. Виконувати функції і завдання апарат бухгалтерії може, якщо 

організувати правильно його роботу.  В організацію входить вирішення питань 

щодо кооперування праці,  визначення функцій, завдань і обов'язків, а також 

прав, які мають працівники. 

Організаційна побудова бухгалтерської служби представляє собою форму 

поділу праці, яка передбачає розподіл облікових робіт між виконавцями [49, 

с.132]. Поділ праці між працівниками на підприємстві, дає можливість 

побачити роботу кожного структурного підрозділу, а також за допомогою неї 

можна скласти  модель апарату бухгалтерії. Найбільше ця форма знаходить 

своє відображення в структурі бухгалтерії і коли відбувається управління 

підприємством в цілому. 
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Закон України  “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в 

Україні” [20, ч.4, ст.8], висвітлює чотири форми організації бухгалтерського 

обліку  (рис. 1.3). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

                             Рис. 1.3 Форми організації бухгалтерського обліку 

Найпоширенішим з наведених підходів є те, коли підприємство вводять 

посаду бухгалтера або створює бухгалтерський підрозділ, оскільки такий підхід 

має переваги в під час організації облікової роботи. 

 Визначено, що бухгалтер працюючи на підприємстві безпосередньо є 

зацікавленим в тому, щоб підвищити ефективну діяльність підприємства, а це 

Форми організації бухгалтерського обліку 

на підприємстві 

Введення до штату підприємства посади бухгалтера або створення 

бухгалтерської служби на чолі з головним бухгалтером. 

Користування послугами спеціаліста з бухгалтерського обліку, 

зареєстрованого як підприємець, який здійснює підприємницьку 

діяльність без створення юридичної особи. 

Ведення на договірних засадах бухгалтерського обліку 

централізованою бухгалтерією або аудиторською фірмою. 

Самостійне ведення бухгалтерського обліку та складання звітності 

безпосередньо керівником підприємства. 
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виступає гарантією його відношення до обов'язків, які покладаються, а їх 

виконання здійснюється шукаючи найкращі підходи до ведення обліку.  Такі 

бухгалтери відмінно орієнтуються в діяльності підприємства, ознайомлені з 

усіма особливостями виробничого процесу, бачать проблеми та певні ризики, 

які можуть постати перед підприємством під час тих чи інших дій. В такому 

процесі керівництво або бухгалтер аналізує дії та оперативно вирішує  їх 

виправляючи рішення, які були прийняті раніше. Така форма для ведення 

бухгалтерського обліку дає можливість ефективно управляти цілим 

підприємством. 

Кожне підприємство вимагає індивідуальної побудови облікового 

апарату, оскільки вона не є однаковою для всіх.  

Для  вибору форми організації праці, структури бухгалтерії, спочатку 

потрібно визначити розмір підприємства  та який обсяг займає його економічна 

інформація. 

Якщо мова йде про простий тип облікового апарату, то його мають 

підприємства в яких бухгалтерію веде один працівник. На такому підприємстві 

він є як і головним бухгалтером, так і виконує функції  інших працівників 

бухгалтерії, тобто веде всю роботу, яка  пов'язана з обробкою, накопиченням, 

збором інформації, складання балансу, ведення звітності та інше. 

В іншому випадку коли бухгалтерська служба має в собі декількох 

бухгалтерів (в умовах децентралізованого обліку), то кожен з них повинен 

виконувати обов'язки доручені головним бухгалтером, виконання яких вимагає 

професійної підготовки та обізнаності.  

Потрібно пам'ятати, що форма та структура апарату бухгалтерії повинна 

бути максимально простою та мати відношення до структури підприємства, 

містити в собі функції, обов'язки працівників, відповідати сучасній науковій 

організації праці. 

Отже, організаційна структура облікової служби поділена на дві форми, а 

саме: централізовану та децентралізовану.  
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Аналізуючи дані форми можна скласти порівняльну схему, яка їх 

характеризує (рис. 1.4). 

Центральна бухгалтерія 

Головний бухгалтер підприємства 

Обліковий персонал центральної бухгалтерії 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис.1.4 Схема-характеристика децентралізованої та централізованої форм 

організації роботи облікових працівників 

Існують фактори, які великою мірою впливають на форму 

організаційної  структури апарату бухгалтерської служби, а саме:  

– вид діяльності; 

– чисельність робітників та структурних підрозділів;  

– обсяги виробництва;  

Бухгалтерія відокремленого підрозділу підприємства 

(філії) 

Головний (старший) бухгалтер 

Обліковий персонал бухгалтерії 

Обліковий персонал структурних підрозділів підприємства (цехів та інших виробничих 

підрозділів) 
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– обов’язки; 

– чисельність філій; 

–  тощо. 

Під час побудови бухгалтерського апарату потрібно пам’ятати що  

існують вимоги, яким вона повинна відповідати, а саме:  зв'язок між 

бухгалтерією та структурними підрозділами, оперативність виконання завдань, 

обслуговування відвідувачів та кореспондентів,  правильне керівництво. 

Аналізуючи фактори та вимоги, централізована організації обліку на 

підприємстві повинна діяти за відповідною схемою (рис. 1.5). 
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Рис. 1.5 Централізована організація обліку 

Така структура в умовах централізованого обліку являється досить 

складною. В ній найважливішу роль під час вирішення покладених завдань 

складає те, що всі обов’язки розмежовуються на окремих працівників.  

Обов’язки кожного працівника, та їх відповідальність за те, як вони 

ведуть облік, визначенні посадовими інструкціями, якими вони керуються. 

          Головний бухгалтер організації 

   Центральна бухгалтерія 

      Обліковий персонал 
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Таким чином, це дає можливість створити злагоджену роботу облікового 

апарату, своєчасно отримувати правильну і точну інформацію, яка 

використовується для управління. 

Заслуговує на увагу і схема децентралізованої організації обліку (рис.1.6). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1.6 Схема децентралізованої організації обліку 

Використовуючи децентралізовану форму, обліковий апарат працює у 

підрозділах, які відокремлені на підприємстві, де проводиться  складання 

звітності цехів, філій, а також  баланс та  аналітичний синтетичний облік. 

В даній формі організації головний бухгалтер контролює облік у всіх 

окремих частинах підприємства, складає звіти,  баланс і ще окремо робить 

зведення  балансів  філій. 

Основною метою створення бухгалтерської служби на будь-якому 

підприємстві є те, щоб забезпечити правильне ведення бухгалтерського обліку 

Головний бухгалтер організації 

         Центральна бухгалтерія 

Бухгалтерія А 

Обліковий персонал 

А 

Головний (старший) 

бухгалтер філії 

(відділу) А 

Головний (старший) 

бухгалтер філії 

(відділу) Б 

     Бухгалтерія Б 

Обліковий персонал 

Б 

Обліковий персонал 

В 

Головний 

(старший) 

бухгалтер філії 

(відділу) В 

    Бухгалтерія В 
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та звітності, звичайно з урахуванням особливостей діяльності та обробки 

облікових даних для того, щоб чітко і вчасно надавати правильну інформацію 

для прийняття управлінських рішень. 

 Відповідно до цього, бухгалтерія повинна забезпечувати велику кількість  

функції, таких як: 

– організовувати бухгалтерський облік відповідно до законодавства та всіх 

установчих документів’ 

– дотримуватись єдиних методологічних принципів бухгалтерського 

обліку; 

– безперервно вести облік на підприємстві; 

– дотримуватись правильного документообігу та обробки всієї облікової 

інформації; 

– контролювати порядок оформлення первинних документів; 

– забезпечити складання та подання у встановлені терміни фінансової, 

податкової та статистичної звітності. 

Таким чином можна сказати,  що правильно організована праця людей, 

які займаються бухгалтерським обліком та налагоджений обліковий процес,  

разом забезпечить ефективну організацію роботи облікового апарату, який 

надаватиме точну та якісну інформацію для прийняття правильних 

управлінських рішень.  

 

Висновки до розділу 1 

    У поданому розділі було проаналізовано теоретичні основи організації 

обліку на підприємстві.  Термін “організація” трактується як об’єкт в якому 

поєднанні фізичні, правові, економічні та людські  відносини. Як окремий 

напрямок була сформована в 1960-х роках. За час розвитку, її розглядали як 

певний процес, або явище для виконання організаційних питань, цілей,  завдань 

та  функцій бухгалтерського обліку. Її найбільше призначення, це обробка 

інформації, а також поділ робіт між працівниками бухгалтерської служби. 
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   1. Під час дослідження сутності, змісту організації обліку, було 

встановлено, що даному питанню на сьогоднішній день приділено досить 

велику увагу, як від вітчизняних, так від закордонних учених-економістів. 

Аналізуючи всі твердження науковців та різні підходи до вирішення цього 

питання, є два з них які найбільш ґрунтовно визначають термін. Один з них це 

Н. Бондаренко, а інший М.С. Пушкар. 

Аналізуючи думку М.С. Пушкаря можна сказати, що організація 

бухгалтерського обліку на підприємстві має починатись з розробки облікової 

політики, адже саме вона забезпечує ефективну роботу всього підприємства.  

Для того щоб система бухгалтерського обліку успішно працювала їй   

потрібна правильна організація, а саме вирішення всіх технічних, методичних, 

організаційних питань, під час їх вирішення керівник разом з бухгалтером 

реалізовує свою політику вибираючи самостійно облікові способи і процедури. 

Можна казати що це один з найважливіших етапів у діяльності, оскільки 

від прийнятих рішень підприємства залежить в подальшому його фінансовий 

стан.  

2. У роботі було встановлю, що всі дії та процеси, які відбуваються на 

підприємстві, повинні відповідати нормативно-правовому законодавству. 

Адже весь бухгалтерський облік в Україні діє відповідно до міжнародних 

норм ведення обліку та складання звітності, які встановлені Законом України 

«Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» та 

використовують на підприємства з дня реєстрації до ліквідації. 

Законом визначається що власник повинен забезпечити правильне 

ведення обліку, контролювати щоб всі працівники відповідно до вимог 

здійснювали процес оформлення і подання первинних документів та іншого. 

3. Проаналізовано організацію облікового процесу на підприємстві, яка в 

досить великій мірі залежить і від організації облікового апарату.  

Для правильної організації бухгалтерського обліку потрібно щоб апарат 

бухгалтерії мав відповідну структуру, яка повинна передбачати групування 

облікових робіт за однаковими  предметними ознаками. 
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Під час побудови облікового апарату враховувати потрібно і фактори та 

вимоги, які великою мірою впливають на форму організації. 

Основною метою створення бухгалтерської служби на будь-якому 

підприємстві є те, щоб забезпечити правильне ведення бухгалтерського обліку 

та звітності, звичайно з урахуванням особливостей діяльності та обробки 

облікових даних для того щоб чітко і вчасно надавати правильну інформацію 

для прийняття управлінських рішень. 

Отже, можна сказати  що організація обліку на підприємстві залежить від  

правильно організованої праці  людей,  які займаються бухгалтерським обліком  

та налагодженим обліковим процесом що відповідає своїй обліковій політиці, 

разом це забезпечить ефективну організацію роботи облікового апарату, дії 

якого приноситимуть користь під час прийняття управлінських рішень.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



29 
 

РОЗДІЛ II 

ОРГАНІЗАЦІЯ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ НА 

ПІДПРИЄМСТВІ 

 

2.1. Організаційно-економічна характеристика Долинського 

виробничого управління водопровідно-каналізаційного господарства 

 

Долинське виробниче управління водопровідно-каналізаційного 

господарства” створено  в  серпні  1969 року  на  базі  цеху  ППТ  НГВУ  

“Долинанафтогаз”,  ЖКК НГВУ “Долинанафтогаз” і  ККП  м. Долина  і  

підпорядковувалось  управлінню  житлово-комунального  господарства  Івано-

Франківського облвиконкому, Міністерства житлово-комунального 

господарства. 

Засновником підприємства є Долинська районна рада. Воно 

підпорядковане своєму засновнику та являється комунальним підприємством. 

 Найменування підприємства: 

– повне - Долинське виробниче управління водопровідно-каналізаційного 

господарства; 

– скорочене - Долинське ВУВКГ. 

Місцезнаходження підприємства: 77500 Україна, Івано-Франківська 

область, Долинський район, м. Долина, вул. Хмельницького, 57. 

30.12.1991р. Долинське виробниче управління водопровідно-

каналізаційного господарства зареєстровано як юридична особа. Про це 

свідчить свідоцтво про державну реєстрацію юридичної особи, де вказано 

ідентифікаційний код юридичної особи - 03361626, місце проведення державної 

реєстрації - Долинська районна державна адміністрація Івано-Франківської 

області та номер запису про включення відомостей про юридичну особу до 

ЄДР — 11081200000000637 (Додаток А). 



30 
 

Підприємство здійснює надання послуг з централізованого 

водопостачання та водовідведення споживачам, натомість отримує прибуток в 

порядку передбачених законом України. 

Відповідно до  цих послуг, виконує роботи з електромонтажу об'єктів, 

проектні роботи, ремонт, заміна систем та інше. 

Проте основним видом в його діяльності, є забір і очистка води з річки 

Свіча, та подача її користувачам. 

  Крім вище переліченого, Водоканал здійснює  роботи для поліпшення 

обслуговування абонентів, а також надає їм інформації та пропозиції для  

кращого використання водопостачання.  

 Подальшою метою Водоканалу,  є отримання  більшого прибутку за 

рахунок постачальницької та посередницької діяльності, яка пов'язана з 

основним видом діяльності (Додаток Б). 

Долинське ВУВКГ забезпечує цілодобову подачу питної води всьому 

Долинському району, а також сусіднім містам, які мають обласне 

підпорядкування, а це с.Підбереж,  с.Лисовичі  Стрийського району Львівської 

області, Болехів, Гузіїв та інші.  

 У Водоканала, є очисні споруди каналізації, їх потужність 17 

тис.куб.м/добу., враховуючи  розбудову  житлового  масиву  та  розвиток  

промисловості  міста. Комплекс  очисних  водопровідних  споруд  збудований  

у  с. Княжолука  в  1954 - 1958 р. р.,  на  віддалі  7 км  від  м. Долини.   

 Очисні   водопровідні   споруди   складаються   із відкритого  водозабору  

на  р.Свіча  в  с. Княжолука,   земляними  резервуарами-відстійниками  ємністю  

120 тис.куб.м  та  насосною  станцією  І  підйому  продуктивністю  30 

тис.куб.м/добу.  

Фільтрувальна  станція з насосною станцією ІІ-го підйому (НС-2) була 

збудована у 1956-1958р. Стан будівельної, механічної та електричної частин 

всіх насосних станцій – задовільний. 

Для насосних станцій є характерним наступне:  

– продуктивність встановленого обладнання перевищує фактичні потреби; 
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– надлишок  перекачаної  насосами  води  акумулюється  в  резервуарах. 

          Встановлене  обладнання  працює  згідно  графіків, які  виключають  

роботу насосних агрегатів в години пікового навантаження системи  

електропостачання.  Низький ККД насосних агрегатів  внаслідок  довготривалої  

експлуатації та технічного стану зумовлює завищене споживання 

електроенергії, як і насосні станції ІІ–го підйому потужністю 20-25 

тис.куб.м/добу. Встановлене насосне обладнання високо енергоємне  і  

потребує  заміни  на  сучасне,  менш  енергоємне. 

Підготовка води (доведення її до вимог) здійснюється на фільтрувальній 

станції і передбачає двохступеневе очищення води, освітлення з наступним 

фільтруванням її. 

Внаслідок  довготривалої  експлуатації  та  застосування  застарілої  

технології  витрачається  багато  води  на  промивку фільтрів,  а це у свою чергу 

спричиняє підвищене  енергоспоживання. 

Детальніший розрахунок кількості затрат енергії Долинського 

виробничого відділення водопровідно-каналізаційного господарства наведено в 

таблиці 2.1.    

Таблиця 2.1 

Споживання електроенергії на водопостачання та водовідведення за 

2010 – 2020 рр., без ПДВ 

      

    
Роки 

Електрична енергія на 

водопостачання 

Електрична енергія на 

водовідведення 
Всього 

млн.кВт·год тис.грн млн.кВт·год тис.грн млн.кВт·год тис.грн 

2010 102,03 15833,80 61,57 9619,30 163,61 25453,10 

2013 87,69 19275,30 35,28 7417,20 122,97 26692,50 

2018 60,85 40645,00 26,91 18306,20 87,75 58951,20 

2020 54,22 51061,80 26,31 25020,50 80,53 76082,30 

    Аналізуються об’єкти Долинського ВУВКГ можна з впевненістю 

сказати, що найважливіше значення для них мають насосні станції. 
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Якщо проаналізувати показники енергоспоживання, то це говорить про 

те, що можливо знизити витрати підприємства на утримання 

енергоємних  об’єктів, але в рахунок зменшення споживання цієї енергії 

насосними станціями.  Зменшення енергії відбудеться тільки після ремонту або 

заміни, оскільки вони фізично зношені. 

          Для водоочисних споруд є характерним:  

– зношеність  запірної  арматури  та  технологічних  трубопроводів; 

– напружений режим роботи насосів промивної води;   

– застарілий  тип  дренажної  системи. 

В дільниці  по  обслуговуванні  водопровідних  мереж  та  насосних  

станцій,  експлуатується  180,4 км  водопровідних  мереж  та  7  підвищуючих  

водопровідних  станцій..   

Система водовідведення складається із самопливних колекторів, 

каналізаційних насосних станцій (КНС) та напірних трубопроводів і 

каналізаційних очисних споруд (КОС). . 

Загальна довжина каналізаційних мереж – 40,3 км. Пропускна 

спроможність каналізаційних очисних споруд, які забезпечують повну  

біологічну  очистку  стічних  вод – 17 000 м3/добу.  У  даний  час  потужність  

каналізаційних очисних споруд  використовується  на 10%. 

Всього ВУВКГ  надає послуги 10902  споживачами. 

Переважно ці споживачі це населення, близько 63%, деяку частину 

займають бюджетні установи  це біля 6%, а також інші споживачі 10 населених 

пунктів Долини.  

 Переглянувши техніко-економічні показники підприємства можна 

побачити що за 2020 рік для населення реалізовану 259,4 тис.м3 води. Це 

велика цифра для цього міста.  

Підприємство також здійснило підрахунок кількості лічильників 

покладених службою метрології, це близько 350 лічильників холодної води. 

Для виявлення порушень або зловживань від своїх користувачів, 

підприємство змушене робити щоденний моніторинг мереж, для того щоб їх 
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виявити, в разі цього справа надається в суд, в разі нашої правоти відбувається 

від'єднання боржників від системи ( Додаток В). 

Для того щоб здійснювати надання послуг на вести ефективну 

господарську діяльність  підприємство повинно мати  в своєму підпорядкуванні 

певне майно, яким воно розпоряджається в ході своєї роботи. Майно, яке має 

Долинське ВУВКГ  відображається в балансі та є активом. Для того щоб краще 

бачити динаміку вибуття та оновлення обладнання можна провести майнову 

оцінку Долинського ВУВКГ (табл.2.2). 

       Таблиця 2.2 

Майновий стан Долинського ВУВКГ 

Показник 

Період 
Абсолютне 

відхилення 
Відносне відхилення 

2016 2017 2018 2017/2016 2018/2017 2017/2016 2018/2017 

Первісна 

вартість 

ОЗ 

18518729 19436451 19738899 917722 302448 4,96 1,56 

Знос ОЗ 11537165 13307969 12590499 1770804 -717470 15,36 -5,39 

Надійшло 

ОЗ 
1839114 2488991 2495117 649877 6126 35,34 0,25 

Вибув ОЗ 921392 2182472 500344 1261080 -1682128 136,87 -77,07 

Для того щоб здійснити аналіз такого майнового стану, потрібно 

розрахувати коефіцієнт зносу, оновлення та вибуття основних засобів. 

 Наприклад коефіцієнт зносу основних засобів, розраховується за певною 

формою: 

 К3 = 
Знос

Первинна вартівсть ОЗ
 .         (2.1). 
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Беручи дані з таблиці, розрахунок цього коефіцієнту виглядатиме так: 

                                 К3(2016) = 
11537165

18518729
= 0,62 ;                                            (2.2) 

                                К3(2017) = 
13307969

19436451
 = 0, 68;                                      (2.3) 

                                К3(2018) = 
12590499

19738899
=0,64 .                                        (2.4) 

Коефіцієнт зносу основних засобів показує рівень фізичного та 

морального їх зносу, позитивним в даному розрахунку є значення показника, 

який свідчить про ідентифікацію, яка відбувається з процесом оновлення 

активів, така дія покращує та підвищує конкурентоспроможність Долинського 

ВУВКГ. 

Також показник має тенденцію зростання, в такому випадку це негативно 

впливає  на комунальне підприємство. 

 У 2017 році коефіцієнт збільшився на 6%, а вже у 2018 зменшився на 4% 

порівняно з попереднім роком. 

 Наступним буде  розрахунок коефіцієнта оновлення: 

 К0 =
Балансова вартість надійшовших ОЗ

Балансова вартість ОЗ на кінець періоду
 .  (2.5) 

Розрахунок цього коефіцієнта має наступний вигляд: 

 К0 (2016) =  
1839114

18518729
=  0,1; (2.6) 

 К0 (2017) = 
2488991

19436451
= 0,13; (2.7) 

 К0 (2018) = 
2495117

19738899
= 0,13. (2.8) 

Проведений розрахунок коефіцієнта оновлення основних засобів 

Долинського ВУВКГ показує на фізичне та моральне оновлення. 

Позитивна динаміка даного коефіцієнта спостерігається за 2017 рік, 

порівняно від 2016 він зріс на три відсотки, такі дані є досить позитивними, 

оскільки старий основний засіб замінюється іншим, а от у 2018 році, такий 

показник вже не змінився порівняно з 2017 роком, і становив також  0,13%.  
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Не менш важливим від попередніх є розрахунок коефіцієнта вибуття 

основних засобів, який здійснюється  за формулою, а саме: 

 Кв =
Балансова вартість надійшовших ОЗ

Балансова вартість на кінець періоду
 . (2.9) 

Використовуючи дані комунального підприємства здійснимо розрахунок: 

 Кв(2016) = 
921392

18518729
=0,05; (2.10) 

 Кв(2017) = 
2182472

19436451
=0,11; (2.11) 

 Кв(2018) = 
500344

19738899
=0,03. (2.12) 

Виходячи з розрахунку можна сказати, що коефіцієнт вибуття 

Долинського підприємства за 2017 рік зріс порівняно з 2016 роком на 6% , це 

було пов'язано з тим, що відбулось оновлення деякого обладнання та списання 

старого, проте, такого позитивного зростання не відбувалось в 2018 році, а 

навпаки показник зменшився на 8%.  

Підприємству потрібно докласти більше зусиль та оновити свої основні 

засоби, оскільки від них великою мірою залежить на скільки продуктивно 

працює підприємство. 

На підприємстві встановлено перелік платних послуг, які надає 

Водоканал фізичним та юридичним особам,  дані наведено в таблиці 2.3. 

 

          Таблиця 2.3 

  Перелік платних послуг які надає Долинське ВУВКГ  

№ Найменування Вартість послуги 

1 

Послуги водопостачання: 

– юридичні особи; 

– фізичні особи. 

 

– 22,00 ціна з ПДВ за 1 м3; 

– 13,90 ціна з ПДВ за 1 м3 

2 

Послуги водовідведення ⁚ 

– юридичні особи; 

– фізичні особи. 

 

– 50,00 ціна з ПДВ за 1 м3; 

– 5,80 ціна з ПДВ за 1 м3. 

3 
Роботи по здійсненню  лабораторного  

дослідження  якості  питної води і  стоків 
189,86 грн. 
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                                                                                                         Продовж. табл. 2.3                                                                        

4 

Виконання   робіт   з   опломбування   

запірних  вентилів,  засобів  обліку  у  

квартирі,  приміщенні,  будинку  

садибного  типу  і  т.п. 

Згідно калькуляції 125,00 ціна з ПДВ 

5 

Виконання  робіт  із  зняття  пломб  на  

запірних  вентилях,  засобах  обліку  у  

квартирі,  приміщенні,  будинку  

садибного  типу  і  т.п. 

Згідно калькуляції 82,00 ціна з ПДВ 

6 
Роботи по  відкачці  та  вивезенню  рідких  

побутових відходів 

270 грн. за 1год використання 

транспортного засобу. 

7 Роботи по очистці  каналізаційної мережі 
930 грн. за 1год використання 

транспортного засобу. 

8 

Виготовлення  технічних  умов  на 

приєднання    до  систем  водопостачання

 для населення 

652 грн. 

9 

Виготовлення  технічних  умов  на 

приєднання    до  систем  водопостачання

 для юридичних осіб 

1110 грн. 

10 Роботи з  повірки  приладів облік 125 грн. 

         Основним на підприємства є його структура, склад та всі відділи що в 

ньому разом становлять господарський об'єкт.  

Структура регулює поділ завдань для кожного відділу і підрозділу 

підприємства, компетентність кожного відділу та підрозділу під час 

вирішення  завдань, роботу відділів та підрозділів як єдиного цілого. 

Встановлено, що організаційна структура, має великий вплив на всі 

сторони управління, стратегію, цілі, процеси та механізми, які відбуваються в 

ньому. 

Коли підприємство перебуває в ринкових умовах, воно автоматично 

відповідає за всі господарські результати своєї діяльності, тому воно 

зобов'язане різноманітними методами забезпечите найефективнішу роботу та 

конкурентну стійкість. У великій мірі, це залежить і від структури, яка є на 

підприємстві, адже вона має бути  чітко складена та постійно оновлена, 

відповідно до змін на ринку. Тому одне з її завдань,  це відповідати вимогам та 

змінам зовнішньої середи. 

Підприємство самостійно визначає структуру, чисельність та штатний 

розпис. Воно має право створювати різні відділення, філії, підрозділи та інше. 
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Структура Долинського виробничого управління водопровідно — 

каналізаційного господарства складена відповідно до вимог (рис. 2.1); (Додаток 

Д). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

                       

                     Рис. 2.1 Організацій структура Долинського ВУВКГ 

Відповідно до структури можна сказати, що основною та найголовнішою 

ланкою на підприємстві є директор, адже він вирішує головні питання щодо 

підприємства та керує всіма підрозділами . 

Головний бухгалтер, головний інженер, відділ кадрів, секретар керівника 

підпорядковується тільки директору, натомість служба реалізації, метрологічна 

служба, технічна служба підпорядковується заступнику директора. 

Не менш важливим на підприємстві є посада головного інженера, адже на 

нього покладено керування працівниками очисних, мереж каналізації, 

обслуговування водопровідних мереж. Ці підрозділи виконують найголовніше 

призначення на підприємстві, тобто надання послуг водопостачання та 

водовідведення користувачам. 
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В сучасних умовах на будь-якому підприємстві бухгалтер відіграє 

важливу роль, оскільки на нього покладено завдання і функції  при виконанні 

яких підприємство може досягти успіху.  

На сьогодні бухгалтерія являє собою структурний підрозділ апарату 

управління, який здійснює бухгалтерський облік щоб забезпечити  подальшу 

діяльність підприємства. ЇЇ робота пов'язана з усіма відділами, які є на 

підприємстві. 

 Для правильної роботи та передачі інформації на підприємстві  велике 

значення має облікову структура, адже її встановлення та правильна 

розстановка кадрів є  важливим етапом всього облікового процесу. 

В Долинському виробничому управлінні водопровідно-каналізаційного 

господарства існує діюча схема облікової структури підприємства (рис. 2.2); 

(Додаток Д). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

                        

                  Рис. 2.2  Діюча схема облікової структури Долинського ВУВКГ 
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        Облікова структура Долинського ВУВКГ розкрита в штатному розкладі 

підприємства, в ньому вказана: назва, чисельність, посадовий оклад, 

преміювання. Структуру апарату та обов'язки, в першу чергу визначає головний 

бухгалтер, який і відповідає за роботу своїх працівників перед директором. 

Така структура повинна вдосконалюватись, якщо відбуваються зміни 

діяльності суб'єкта. 

Основою організації апарату бухгалтерії, є її відповідність до вимог і 

потреб управління, це в свою чергу дає можливість правильно взаємодіяти та 

направляти всі сили співробітників на поставлені цілі. 

Отже, можна дійти висновку, що підприємству потрібно створювати нову 

ефективну систему, яка повинно стати ключовим елементом стратегічного 

плану розвитку Долинського ВУВКГ.  

Підприємству вкрай необхідно підняти тарифи на свої послуги, а саме  

водопостачання та водовідведення, оскільки в нього великі затрати, які 

перевищують доходи. З підняттям тарифів, воно може досягти більшого успіху, 

відбудеться покращення мереж та станцій, і в свою чергу знизяться затрати на 

електроенергію та інше.  

 

2.2. Облікова політика як інструмент організації бухгалтерського 

обліку Долинського виробничого управління водопровідно-

каналізаційного господарства 

 

На сьогоднішній день, кожному підприємству на початку своєї 

діяльності, потрібна правильно розроблена облікова політика 

підприємства. Вона є ключовим фактором об'єктивної інформації та 

правильності ведення обліку. 

Для того щоб скласти фінансову звітність, яка відповідала б чинним 

нормативним актам, підприємство використовує облікову політику 

відображаючи в ній методи, процедури, принципи для обліку, які точно 

відображають фінансовий стан і результати діяльності самої організації. 
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Термін “облікова політика” являється новим, його поява відбулась  з 

прийняттям Закону України “Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в 

Україні”[49] та Положення (стандарту) бухгалтерського обліку 1 “Загальні 

вимоги до фінансової звітності” [51], відповідно з якими, в політиці 

відображені певні процедури, принципи, які використовують для того щоб 

скласти та подати фінансову звітність. 

Регламентує формування облікової політики один з основних 

міжнародних стандартів,  це МСБО 8 “Облікова політика зміни в облікових 

оцінках та помилки”. 

 Міжнародний стандарт визначає основи, конкретні принципи, які 

повинні застосовуватись підприємством. 

Для створення облікової політики потрібно володіти відповідними 

здібностями та підготовкою, а також знанням законодавства та певних 

нормативних актів, адже обравши той чи інший метод для облікової політики, в 

майбутньому він може суттєво вплинути на діяльність підприємства. 

Створення облікової політики підприємства повинно складатися  з 

кількох етапів (рис. 2.3): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

Рис. 2.3 Етапи створення облікової політики підприємства 

Прийняття рішень щодо розробки облікової політики підприємства 

Формування облікової політики підприємства 

                                Документальне оформлення  

Затвердження облікової політики 

Використання облікової політики в діяльності підприємства 
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Підприємство повинно досить відповідально підійти до прийняття рішень 

щодо розробки облікової політики для свого підприємства, відповідальність 

покладається на керівника, але він може доручити це завдання бухгалтеру.  

Після складання, відбувається  затвердження політики підприємства, а він 

є досить відповідальним етапом, адже потрібно оцінити вибір методів та 

процедур опрацювання облікової інформації.  

Правильно сформована облікова політика оформлюється наказом 

керівника підприємства, пізніше головний бухгалтер складає проект наказу з 

додатками та передає його на затвердження. 

Наказ про облікову політику являється основним документом, який 

стосується організації та методики бухгалтерського обліку, його виконання є 

неухильним для всіх працівників підприємства. 

Затверджений наказ використовується з року в рік, проте, до нього 

можуть вноситися зміни, які оформлюються наказом (розпорядженням) 

керівника. 

Правильно розроблена облікову політика повинна враховувати всі 

можливості введення господарської діяльності та забезпечувати: 

– відображення факти господарської діяльності в бухгалтерському обліку; 

– раціональний облік виходячи з умов діяльності, а також величини даного 

підприємства; 

–  достовірне відображення подій та операцій у фінансовій звітності; 

–  готовність обліку до пасивів, витрат, не допустивши створення 

прихованих резервів; 

– відображення чіткого аналітичного обліку відповідно оборотам та 

залишкам по рахунках синтетичного обліку на перше число кожного місяця. 

 Аналізуючи облікову політику Долинського виробничого управління 

водопровідно-каналізаційного господарства, можна сказати, що підприємство 

детально відобразило  принципи, методи та процедури, які вона використовує 

для своєї діяльності, а також складання і подання фінансової звітності.  
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Політика Долинського ВУВКГ була створена  і затверджена наказом від 3 

січня 2017 року, після  останнього прийняття надалі до неї змін не вносилось. 

В даній  політиці особлива увага приділяється бухгалтерському обліку на 

підприємстві. Облік на підприємстві очолює головний бухгалтер, а склад самої 

бухгалтерії визначений штатним розписом і затверджений керівником. 

 Встановлено права всіх посадових осіб, відповідно до чинного 

законодавства та затверджено посадовими інструкціями. 

 Акцентується увага на пунктах, які повинен забезпечити головний 

бухгалтер відповідно до законодавства. 

Підприємство обрало для себе за основу журнально-ордерну систему 

обліку, оскільки вважає її найбільш підходящою для даної специфіки 

підприємства. 

Дані щодо журналу та інших облікових регістрів, відображаються в 

головній книзі підприємства, а це в свою чергу є підставою для складання 

балансу. 

Окремим пунктом в політиці висвітлено інформацію щодо інвентаризації 

запасів та основних засобів,  які підприємство проводить не раніше одного разу 

в рік, але зазначається що можливі випадки  проведення її за необхідності. 

Для того щоб провести інвентаризацію на підприємстві Долинське 

ВУВКГ склало відповідну комісію, в яку входить: заступник начальника, 

інженера з охорони праці, заступник головного бухгалтера. 

Наступний блок присвячений основним засобам підприємства, 

нематеріальним активам, МШП.   

Комунальне підприємство має основні засоби, які використовує для 

роботи та надання своїх послуг. Вони визначаються як актив, але в тому 

випадку коли їх очікуваний термін використання більше року, а вартісна оцінка 

не перевищує 6000 грн. 

 Для того щоб нарахувати амортизацію основних засобів, підприємству 

допомагає  прямолінійний метод та метод зменшення залишкової вартості. А 

для оцінки вибуття запасів використовує метод ФІФО. 
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Натомість нарахування амортизації малоцінних необоротних активів, 

оцінюється у розмірі стовідсоткової вартості під час першо-місячного 

використання даного об'єкта. 

Що стосується питання МШП, вказується тільки обов’язки бухгалтера 

для того щоб не допустити розкрадання предметів, які передані в 

експлуатацію. Головний бухгалтер повинен контролювати видачу МШП 

працівникам та вимагати підписання про отримання таких МШП.  

Малоцінні і швидкозношувані предмети, які є непридатними для 

експлуатації, підлягають списанню відповідно до складеного акта.  

Невід'ємною частиною облікової політики є інформація, яка стосується 

прямих витрат та загальновиробничих витрат. 

Підприємство вказало в політиці перелік і склад цих витрат, а також не 

обійшлось про витрати на охорону праці і техніку безпеки. 

Наприклад вказано, що до складу витрат майбутніх періодів можна  

включати ті витрати, які були здійснені у звітному періоді, але підлягають до 

того щоб їх відносили на майбутній час.  

У звіті про фінансовий результат потрібно  також відображати ці витрати 

періоду, оскільки витрати, які пов'язані з операційною діяльністю та не входять 

до собівартості продукції, яка реалізована, класифікується згідно з 

положеннями бухгалтерського обліку  (Додаток Е). 

Жодне підприємство не любить борги, проте в політиці потрібно 

описувати і їх, в свою чергу, має бути вказана інформація щодо суми резерву 

сумнівних боргів.  

 Долинське ВУВКГ в інформації зазначає, що таку суму резерву 

сумнівних боргів, потрібно встановлювати на підставі класифікації дебіторської 

заборгованості за послуги, товари, відповідно за термінами її непогашення.  

 Створюючи резерв, підприємство відкриває окремі субрахунки по 

кожному товару, послузі. Величину цього резерву, потрібно визначати за 

абсолютною сумою сумнівної заборгованості. 
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Як ми знаємо облікова політика може змінюватись, це можливо тільки за 

рахунок зміни статутних вимог органу, який затвердив положення 

бухгалтерського обліку, або в тому випадку, якщо ці зміни підуть на те, щоб 

забезпечити краще та достовірне відображення тих чи інших подій, або ж 

операцій у фінансовій звітності підприємства (Додаток Ж). 

На основі даної інформації можна сказати, що облікова політика є досить 

важливою для підприємства, а саме на початку його діяльності.  

Для створення облікової політики потрібно володіти відповідними 

здібностями та підготовкою, а також знанням законодавства та певних 

нормативних актів, адже обравши той чи інший метод для облікової політики, в 

майбутньому він може суттєво вплинути на діяльність підприємства. 

Наприклад кожне підприємство при формуванні політики, повинно 

самостійно обрати для себе форму ведення бухгалтерського обліку. Зокрема 

Долинське ВУВКГ використовує для себе журнально-ордерну систему обліку, 

яка дозволяє підприємству ефективно обробляти свою облікову інформацію та 

відображати точні результати у звітності, які відповідають чинним 

нормативним. 

Потрібно звертати увагу  і на певні принципи, методи та процедури, які 

обираються для політики, оскільки вибір конкретних методик повинен 

відповідати всім особливостям діяльності підприємства. 

 Адже мета облікової політики під час ведення бухгалтерського обліку 

полягає в тому, щоб створити оптимальну впорядковану основу для складання 

достовірної звітності та щоб здійснювалось прийняття ефективних економічних 

рішень на її основі. Таке положення на кожному підприємстві має стати 

основним методичним документом, яким підприємства повинні керуватись у 

виконанні тих чи інших дій. Саме в цьому положенні і зазначаються облікові 

правила для працівників. 

Оскільки облікова політика розробляється на довготривале використання, 

розробивши її грамотно, можна надати підприємству великої вигоди, саме від 
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неї великою мірою залежить правильність ведення обліку працівниками для 

відображення господарських операцій. 

Формування і дотримання складеної на підприємстві політики, дасть 

отримати достовірну інформацію не тільки для того, щоб скласти фінансову 

звітність, а й для вирішення будь-яких завдань що постають перед ним. 

 

2.3. Формування системи документування господарських операцій та 

документообігу на Долинському виробничому  управлінні водопровідно-

каналізаційного господарства 

 

Особливість бухгалтерського обліку полягає в спостереженні  за 

господарськими операціями що відбуваються на підприємстві, для того щоб 

облік здійснював спостереження, потрібно будь-яку операцію оформлювати 

відповідним документом. 

 Документування являється важливим аспектом діяльності кожного 

підприємства,  оскільки воно є джерелом що відображає реєстрацію здійснення 

всіх господарських операцій такого підприємства. 

 Відповідно до закону України “Про бухгалтерський облік та фінансову 

звітність в Україні” [45, ст.1], документ в якому містяться відомості про 

господарську операцію що підтверджує її здійснення, має назву первинний 

документ. 

Такі первинні документи використовують  підприємства, для того щоб 

відображувати операції та явища, в момент їх проведення, або ж  коли це 

неможливо,  одразу після їх здійснення. 

Якщо та чи інша операція, яка відбулася не підтверджена відповідним 

бухгалтерським документом, тоді вона вважається недійсною. 

В бухгалтерському обліку мають місце відображення тільки ті первинні 

документи, які правильно оформлені відповідно до законодавства, якщо в 

ньому немає обов'язкових реквізитів, він є не доказовий, і не може бути 

відображений в бухгалтерському обліку, саме такі документи є підставою для 
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того щоб їх перевіряли, контролювали відповідні органи та накладали на них 

штрафні санкції. 

Документи в яких вказані господарські операції використовують не лише 

для того щоб вести бухгалтерський облік, але й одночасно вони виконують 

велику кількість функцій. В першу чергу вони мають оперативне значення та 

використовується для  оперативного управління підприємством. 

Саме відповідно до таких документів, управлінський персонал що є на 

підприємстві, дає важливі вказівки про виконання поставлених управлінських 

рішень. 

На підприємстві повинна бути чітко організована система 

документообігу, яка сприяє оперативному надходженню документів. 

Оскільки операції на комунальному підприємстві здійснюється різними 

працівниками, які відповідають за зроблені дії та відображенні господарської 

операції, розробивши правильну схему документообороту,  вона забезпечить 

контроль, терміти перебування такого документа в одного працівника, а також 

стабільність роботи всього персоналу. Для ефективної роботи Долинське 

ВУВКГ використовує в своїй роботи одну з підходящих схем 

документообороту (рис 2.4). 

 

  

 

 

 

 

 

                                                                                            

 

 

Рис. 2.4 Схема документообігу Долинського виробничого управління 

водопровдно-каналізаційного господарства 

   Директор 

  Секретар           Виконавці 

            Вхідні документи 

                Вихідні документи 
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На сьогоднішній день, для того щоб здійснювати комерційну діяльність 

кожне підприємство повинно мати певні оборотні засоби, особливістю яких є 

те, що вони споживаються і відновлюється після кожного виробничого циклу. 

Найважливіше місце в оборотних засобах займають грошові кошти, адже 

вони необхідні для того, щоб придбати техніку, матеріали, здійснювати 

розрахунок з оплати праці та іншими фінансовими системами.  

 Якщо аналізувати Долинське ВУВКГ, то основним джерелом 

надходження їхніх грошових коштів, є виручка від реалізації робіт та послуг. 

 А також, грошові кошти інколи надходять на підприємство у вигляді 

бюджетних асигнувань, фінансової допомоги, реалізація основних 

засобів,  сплати штрафів від юридичних та фізичних осіб та інше. 

 Таким чином, будь-які кошти, які отримує підприємство, зберігаються на 

відповідних рахунках в комерційних банках.  Проте банк встановлює ліміт для 

грошових коштів, які можуть зберігатися в касі підприємства. 

Комунальне підприємство надає перевагу розрахунку в безготівковій 

формі, а інші кошти зберігає на поточних рахунках банку, або реєстраційних 

рахунках в органах ДК.  

В тому випадку коли підприємство фінансується через казначейський 

рахунок і має поточний рахунок в інших банках, такий ліміт залишку готівки в 

касі підприємству встановлює та установа банку, де відкрито його поточний 

рахунок. 

 В Долинському виробничому управлінні водопровідно-каналізаційного 

господарства,  такий ліміт готівки в касі становить 3295,00 грн. (Додаток З). 

Відкриття рахунку відбувається на підставі заяви, в якій вказано дані про 

підприємство, а саме: код ЄДРПОУ, найменування, підписи керівників та 

головного бухгалтера (Додаток И). 

Здійснення фінансування через територіальні органи Державного 

казначейства, комунальному підприємству надають відповідні виписки з 

реєстраційних рахунків, в яких вказано такі реквізити як: 

– дата операції;  
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– вид операції; 

–  номер документа; 

– номер кореспондують чого рахунку (Додаток К). 

В тих випадках, коли підприємство отримує кошти від бюджету, які 

мають цільове призначення, воно спрямовує їх на ті цілі, які потрібні в першу 

чергу самому підприємству. Про це свідчать довідки про зміни до кошторису,  а 

також інші супровідні документи  кошторису Долинського ВУВКГ, в яких 

йдеться про надходження коштів та надання кредитів, які підприємство має 

право здійснювати (Додаток Л). 

Підприємство веде синтетичний облік  рахунку 48 “Цільове фінансування 

і цільові надходження”, на якому відображає інформацію про рух коштів, які 

мають цільове призначення. За кредитом відображає кошти для фінансування 

певних заходів, а за дебетом використані суми за напрямами, а також 

повернення невикористаних сум (Додаток М). 

Долинське виробниче відділення водопровідно-каналізаційного 

господарства співпрацює з багатьма банками, оскільки надає перевагу 

безготівковим розрахунком вважаючи  їх зручнішими  для своєї роботи. 

  Всі операції, які здійснюються по руху коштів на рахунках в банку 

відповідають вимогам та виконуються  на підставі розрахункових документів, а 

саме: 

– Платіжних доручень (Додаток Н); 

– Квитанцій (Додаток П); 

 Документи що надійшли в банк вважаються дійсними, тільки при 

наявності підписів, які є ідентичними зазначеним підписам у банківській 

картці. В разі невідповідності вимогам, банк не має права приймати цей 

документ, адже розрахункові документи мають вміщувати реквізити, які 

зазначені відповідно до законодавства. 

Банк здійснює реєстрування операцій в виписці з рахунку, до якої 

додаються документи що підтверджують їх. Аналізуючи виписку з 

“Укргазбанк” можна сказати, що інформація в ній відповідає вимогам, адже 
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містить такі дані як: дату, валюту рахунка, суму, дату попередньої операції, 

залишок, номер документа, реквізити, призначення платежу, номери рахунків 

дебіторами та кредиторами, код операції. Сума що відображено у виписці по 

кредиту, це кошти за надані послуги з водопостачання,  кошти які перераховані 

за заміну лічильника (Додаток Р). 

Дані з виписки банку переносять в реєстри, а пізніше в головну книгу та у 

форми фінансової звітності. 

Банківські операції відображає Долинське ВУВКГ на рахунку № 311 

“Поточні рахунки в національній валюті”, проте підприємство має рахунки в 

декількох банках, тому для кожного з них відкриває окрему накопичувальну 

відомість (Додаток С). 

Готівка, яка знаходиться на підприємстві, зберігаються в касі відповідно 

до вимог та Порядку здійснення касових операцій у національній валюті в 

Україні. 

 Кошти що надходять в касу, як правило є з різних джерел, найчастіше це 

за водопостачання та водовідведення самими користувачами, оформлення 

таких коштів касир здійснює прибутковим касовим ордером з підрядною 

квитанцією, яку надає користувачеві (Додаток Т). 

В такому ПКО повинні бути вказані дані від кого прийнято гроші, на якій 

підставі, а також ж має бути підпис касира  що прийняв такі кошти.  

В разі витрати  готівки з каси, оформлюється видатковий касовий ордер, 

який повинен містити підпис бухгалтера або уповноваженої особи (Додаток У). 

Якщо  потрібно здійснити оплату праці або тимчасової непрацездатності, 

така операція проводиться касиром за платіжними відомостями, в такому 

випадку  не складається видатковий касовий ордер. На такій відомості робиться 

надпис про видачу грошей, також зазначається строк, сума та підпис 

бухгалтера.  Так може оформлювати і разова видача грошей, це в свою чергу 

видача коштів під звіт.  Кошти що надаються під звіт, оформлюються “Звітом 

про використання коштів, наданих на відрядження або під звіт” (Додаток Ф). 
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Прибуткові і видаткові касові ордери перед надходження в касу, 

реєструються в журналі реєстрації, адже він побудований таким чином щоб 

здійснювати контроль за готівкою, яка отримується та витрачається 

підприємством відповідно до цільових потреб. 

Готівка що надходить та вибуває з каси, відображається в касовій книзі, 

адже вона являється регістром що призначений для касира, який здійснює облік 

касових операцій (Додаток Х). 

Записи до такої книги, касир здійснює зразу після отримання або видачі 

грошей, відповідно до кожного ордеру. По закінченню робочого дня, він 

підбиває суми, які були внесені за день, виводить залишок грошей в касі на 

наступне число та  складає звіт касира, який передає до бухгалтерії (Додаток 

Ц). 

Для Долинського ВУВКГ досить важливим є фінансовий результат його 

діяльності, що характеризує показник прибутку або збитку. Прибуток є 

основною метою діяльності будь-якого підприємства, від нього залежить 

формування капіталу, платоспроможність підприємства. 

 Основним джерелом отримання грошових коштів Водоканалу, є кошти 

отримані від юридичних та фізичних осіб. 

Відповідно до переліку послуг, які надає підприємство, після їх 

виконання своїм покупцям та замовникам воно надає рахунки для їх оплати, 

наприклад: 

– Рахунок за воду і каналізацію (Додаток Ш); 

–  Рахунок за надані послуги виконані по лічильнику (Додаток Щ); 

–  Рахунок за виконані роботи (Додаток Ю); 

Проаналізувавши все вище вказане можна дійти висновку, що будь-які 

дії, які відбувається на підприємстві повинні бути зафіксовані документально,  

в іншому випадку, вони будуть неправомірними.  

В сучасному світі документи використовуються у всіх сферах діяльності, 

адже вони здатні відображати факти, події, явища діяльності. 
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 На сьогодні, чітка організація розрахунків з покупцями та замовниками 

для підприємства, великою мірою впливає на оборотні активи і своєчасне 

надходження коштів від тих чи інших послуг. 

 Досить важливо правильно вести документацію, своєчасно заповнювати 

документи, договори, реквізити, контролювати встановлені терміни, а також 

розрахунки що є на підприємстві. 

Потрібно пам’ятати, що документи мають важливе значення, вони 

відображають суспільні відносини фізичних і юридичних осіб, мають юридичне 

значення, регулюють дії та являються невід'ємною ланкою функціонування 

кожного підприємства під час забезпечення достовірного ведення обліку. 

 

Висновки до розділу 2 

1. Отже, у другому розділі магістерської роботи було проаналізовано 

організаційно-економічну характеристику Долинського виробничого 

управління водопровідно-каналізаційного господарств, було здійснено аналіз 

послуг, які надає підприємство, проведено детальний  розбір структури, яка діє 

на підприємстві, облікової інформації, кадрової політики та інше. 

Засновником підприємства є Долинська районна рада. Воно 

підпорядковане  своєму засновнику та являється комунальним підприємством. 

Підприємство здійснює надання послуг з централізованого 

водопостачання та водовідведення споживачам, натомість отримує прибуток в 

порядку передбаченим законом України. 

Відповідно до  цих послуг виконує роботи з електромонтажу об'єктів, 

проектні роботи, ремонт, заміна систем та інше. 

Проте основним видом в його діяльності є забір і очистка води з річки 

Свіча, та подача її користувачам. 

  Крім вище переліченого Водоканал здійснює роботи для поліпшення 

обслуговування абонентів, а також надає їм інформації та пропозиції для  

кращого використання водопостачання.  
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 Подальшою метою Водоканалу, є отримання більшого прибутку за 

рахунок постачальницької та посередницької діяльності, яка пов'язана з 

основним видом діяльності. 

Подача води споживачам забезпечується цілодобово. Проте підприємство 

потребує заміни великої кількості труб, а це 40 км  водопроводів  та  25 км  

магістральних  водопроводів, ремонту насосних станцій оскільки вони були 

збудовані ще в 1956-1958р. Внаслідок  довготривалої  експлуатації  та  

застосування  застарілої  технології  витрачається  багато  води  на  промивку 

фільтрів,  а це у свою чергу спричиняє підвищене енергоспоживання. 

Якщо проаналізувати показники енергоспоживання, то це говорить про 

те, що можливо знизити витрати підприємства на утримання 

енергоємних  об’єктів, але в рахунок зменшення споживання цієї енергії 

насосними станціями.  Зменшення енергії відбудеться тільки після ремонту або 

заміни оскільки вони фізично зношені. 

 Основним на підприємства є його структура, склад та всі відділи що в 

ньому разом становлять господарський об'єкт.  

Встановлено, що організаційна структура, має великий вплив на всі 

сторони управління, стратегію, цілі, процеси та механізми, які відбуваються в 

ньому. 

Підприємство самостійно визначає структуру, чисельність та штатний 

розпис. Воно має право створювати різні відділення, філії, підрозділи та інше. 

Для правильної роботи та передачі інформації на підприємстві  велике 

значення має облікову структура, адже її встановлення та правильна 

розстановка кадрів є  важливим етапом всього облікового процесу 

2. Було проведено ознайомлення з обліковою політикою підприємства. На 

сьогоднішній день кожному підприємству на початку своєї діяльності, потрібна 

правильно розроблена облікова політика підприємства. Вона є ключовим 

фактором об'єктивної інформації та правильності ведення обліку. 

Для створення облікової політики, потрібно володіти відповідними 

здібностями та підготовкою, а також знанням законодавства та певних 
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нормативних актів, адже обравши той чи інший метод для облікової політики, в 

майбутньому він може суттєво вплинути на діяльність підприємства. 

Оскільки облікова політика розробляється на довготривале використання, 

розробивши її грамотно, можна надати підприємство великої вигоди, саме від 

неї великою мірою залежить правильність ведення обліку працівниками для 

відображення господарських операцій. 

Формування і дотримання складеної на підприємстві політики, дасть 

отримати достовірну інформацію не тільки для того щоб скласти фінансову 

звітність, а й для вирішення будь-яких завдань що постають перед ним. 

3. Напрямком подальших досліджень було формування системи 

документування господарських операцій та документообігу.  

Документування являється важливим аспектом діяльності кожного 

підприємства,  оскільки воно є джерелом що відображає реєстрацію здійснення 

всіх господарських операцій такого підприємства. 

На підприємстві повинна бути чітко організована система 

документообігу, яка сприяє оперативному надходженню документів. 

Оскільки операції на Долинському ВУВКГ здійснюється різними 

працівниками, які відповідають за зроблені дії та відображенні господарські 

операції, підприємство розробило схему документообороту, яка забезпечує 

контроль, терміти перебування такого документа в одного працівника, а також 

стабільність роботи всього персоналу. 
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РОЗДІЛ III 

ШЛЯХИ ВДОСКОНАЛЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ БУХГАЛТЕРСЬКОГО 

ОБЛІКУ НА ДОЛИНСЬКОМУ ВИРОБНИЧОМУ УПРАВЛІННІ 

ВОДОПРОВІДНО-КАНАЛІЗАЦІЙНОГО ГОСПОДАРСТВА 

 

3.1. Вдосконалення організації документообігу Долинського 

виробничого управління водопровідно-каналізаційного господарства 

 

Організація роботи  з документами,  є досить важливою складовою для 

прийняття управлінських рішень на підприємстві. Коли механізм 

документообігу ефективний, то він забезпечує стабільну роботу всієї 

бухгалтерської служби, оперативну обробку документів та  своєчасність 

прийняття рішень. 

Оскільки системи бухгалтерського обліку є головним джерелом 

інформації, то неможливо не звернути увагу на те, як організований 

документообіг на ньому. 

 Якщо не дотримуватись певних організаційних питань що відноситься до 

системи документообігу, це може призвести до поганих наслідків, таких як: 

незаконні витрати, недостачі, зайве нарахування, не оприбуткування ТНТ, 

неправдиві відомості фінансової звітності, невчасне подання звітності, 

розбіжності, які можуть виникати між синтетичним та аналітичним обліком. 

Аналізуючи організацію документообігу Долинського ВУВКГ було 

виявлено недоліки, які вимагають вдосконалення. 

Перше на що хотілася б звернути увагу, так це на несвоєчасність подання 

первинних документів у бухгалтерії, ці документи працівники оформлюють під 

час операції та виконання робіт безпосередньо на місцях їх виникнення, і не 

вважають за потрібне одразу ж подавати їх до бухгалтерії. Подання таких 

документів, є найбільш важливим для бухгалтера в тому випадку, коли ми 

надаємо послуги підприємствам або особам, які є платниками ПДВ, а отже 
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бухгалтеру  потрібно сплатити суму ПДВ відповідно до декларації у 

встановлені терміни. 

Для того щоб уникати таких ситуацій, можна запропонувати проводити 

інструктаж з своїми працівниками, для того щоб пояснити, як правильно 

заповнювати та подавати первинні документи до бухгалтерії, за необхідністю 

можна також встановити  покарання у вигляді штрафів, якщо працівник не хоче 

дотримуватись вимог щодо роботи з документами, а також потрібно розробити 

і затвердити графік документообігу на підприємстві.  

Для того щоб забезпечувати порядок руху оформлення і обробки 

документів, що є на підприємстві, система документообігу повинна бути чітко 

організована. 

Коли на підприємстві відсутній регламент документообігу, це 

сприяє  втраті документів, виникає заплутаність маршрутів, а також  проблема з 

пошуком документів та неможливістю встановити зв'язок між ними.  

Раціонально організований документообіг на підприємстві моє велике 

значення, оскільки від чіткої обробки та руху документа залежить наскільки 

швидко відбудеться отримання інформації, яка є необхідною для прийняття 

управлінського рішення. 

 Документообіг вміщує в собі декілька етапів, а саме: складання 

документа, перевірка, обробка, а також передача до архіву. 

Для своєчасного відображення показників що зазначені в первинних 

документах бухгалтерського обліку відповідно до чинного законодавства, 

директор підприємства має затвердити графік документообігу. Крім того, такий 

встановлений графік документообігу, підвищує дисципліну співробітників.  

Встановлений графік документообігу, робити як частина наказу про 

облікову політику є необов'язковим, можна тільки зазначити, що 

документування господарських операцій, які відбувається на підприємстві 

здійснюється згідно з графіком документообігу, який директор затвердить 

окремим наказом, в такому випадку графік можна буде коригувати тоді, коли 
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підприємству буде це потрібно, адже  на відміну від облікової політики, її 

можна змінювати тільки на початку року. 

На Долинському ВУВКГ існує схема документообігу, проте 

немає  встановленого графіку. Доцільно було б запропонувати Долинському 

ВУВКГ створити такий графік, для того щоб робота підприємства та його 

працівників стала швидшою та ефективнішою (табл. 3.1). 

 

                                                                                                           Таблиця 3.1 

Пропозиції для створення графіку документообігу на Долинському 

ВУВКГ 

                                                         Документ 

Створення Перевірка Обробка Передача до архіву 

Кількість 

примірників 

Особи відповідальні 

за перевірку 

Хто виконує       Хто виконує 

Особи відповідальні 

за виписку 

Особи які подають 

документ 

Особи які 

оформлюють 
Порядок подання Строки подання Строки виконання 

Строки виконання 

          Після створення запропонованого графіку документообігу, працівники 

підприємства повинні заповнювати та надавати документи відповідно до своєї 

сфери діяльності, дотримуючись встановленого та затверджено графіку. 

Пізніше кожному виконавцю  надається певний витяг з графіка,  в ньому 

зазначені первинні документи, строки їх подання, а також підрозділи до яких їх 

потрібно надати. 
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 Особи, що створили та підписали такий документ, автоматично несуть 

відповідальність за дані що містяться в ньому, а також своєчасну подачу їх до 

бухгалтерії відповідно до зазначеного графіка. 

Дане  підприємство  використовує в своїй роботі такий сервіс для ведення 

обліку як “СОТА”.  Хотілося б запропонувати Долинському ВУВКГ більше 

використовувати електронний документообіг, оскільки він  забезпечує 

раціональне використання робочого часу бухгалтера, скорочує строк на 

отримання накладних та іншого. 

Такий документообіг  в першу чергу економить кошти, адже немає вже 

необхідності надсилати поштою, або ж  роздруковувати копії бухгалтерських 

документів та надсилати контрагентам. 

Переваги у використанні електронного документообігу можна назвати: 

– велика економія коштів підприємства; 

– скорочення часу; 

– підвищення ефективності в бізнес-процесах; 

– надійність документа який шифрується; 

–  відправка автоматично звітів в контролюючі органи; 

– запобігання помилок та викривлень; 

–  тощо. 

В процесі роботи на досліджуваному підприємстві виникали певні 

недоліки під час розрахунку собівартості реалізованих товарів, робіт та послуг. 

Труднощі відбувалось під час надходження товару що має одну номенклатуру 

але різну цінову категорію, тоді під час списання, або ж реалізації  відбувалося 

списання не тієї одиниці товару. 

Для того щоб бухгалтеру було простіше визначати та робити розрахунок 

собівартості, пропонується розробити відомість, де було б чітко розділено 

товарні і матеріальні витрати під конкретну реалізацію. 

 Доцільно було б запропонувати до відомості внести такі графи як: 

1. Контрагент що є покупцем, дата надходження авансу або остаточного 

розрахунку,  інформація щодо документа; 



58 
 

2.  Контрагент що є продавцем, номенклатура, послуга або продукція в 

залежності від того що замовляють; 

3. Сума придбання матеріальних та інших витрат без включення ПДВ; 

4. Собівартість реалізації; 

5. Графи для податкового кредиту або зобов'язання. 

Для того щоб відбувалась ефективна робота і планування на 

підприємстві, директор повинен бути впевнений в тому, що інформація, яку 

надає бухгалтерія є достовірною. Інколи бухгалтерія не в змозі розрахувати ті 

чи інші показники, в більшості це стосується доходів і витрат підприємства, не 

може запропонувати раціональні рішення для вирішення тих чи інших питань, в 

такому випадку слід залучити для роботи незалежного аудитора. 

 На даному підприємстві обов'язковий аудит не проводиться, оскільки 

підприємство не є великим. Але для того щоб покращити його роботу, 

збільшити прибуток та зменшити витрати, розподілити прибуток на розвиток 

підприємства, потрібно  проводити внутрішній аудит. 

Враховуючи розмір і певні економічні показники Долинського ВУВКГ, 

використовувати складну систему внутрішнього аудиту не потрібно. 

Окрім цього, важливим на підприємстві є розподілення обов'язків по 

напрямках роботи між робітниками бухгалтерії.  

Аудитору потрібно приділити особливу увагу обліку доходів та витрат, 

заробітної плати, обов'язково розрахункам з бюджетом та податковій звітності, 

оскільки судячи з того, що в підприємства є заборгованість перед бюджетом, 

помилки в цих статтях трапляються найбільше. 

Отже, особливо при такій перевірці потрібна належну увагу надати 

податковій звітності, перевірити чи правильно здійснюється нарахування, 

сплата та визначити, чому підприємство допускає помилки.  

Основним в такий перевірці є: 

– встановлення правильності нарахування та своєчасної сплати податків до 

бюджету; 
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–  попередження підприємства у зв'язку з можливими штрафами, судовими 

позовами в разі порушення законодавства; 

–  допомога керівникові в наданні пропозиції, для того щоб оптимізувати 

податки; 

–  надання заключного аудиторського висновку про фінансову та податкову 

звітність перевіреного підприємства; 

Таким чином можна зробити висновок, що коли системи бухгалтерського 

обліку правильно організована, вона дає можливість збільшити всю 

ефективність облікового процесу.  Запропонований графік документообігу для 

Долинського ВУВКГ повинен покращити роботу на підприємстві та  допомогти 

його працівникам у вирішенні тих чи інших питань. 

 Якщо підприємство буде проводити внутрішній аудит, то це дасть їм 

змогу збільшити доходи, належно оцінювати свій фінансовий стан, а також 

усунути помилки в сплаті податків та зборів до бюджету. 

 

3.2. Вдосконалення облікової політики Долинського виробничого 

управління водопровідно-каналізаційного господарства 

 

Процес формування облікової політики підприємства є досить 

трудомісткою процедурою, оскільки вимагає  використання багатьох прийомів, 

методів для ведення бухгалтерського обліку, при  правильному виборі яких, 

підприємство повинно досягти успіху  у вирішенні тих чи інших питань. 

На підставі даних аналізу облікової політики Долинського виробничого 

управління водопровідно-каналізаційного господарства, можна сказати, що в 

наказі, який діє на підприємстві, не в повному обсязі розкрито елементи та 

методи для ведення бухгалтерського обліку, підприємству потрібно було б 

вдосконалити свій наказ, оскільки він діє ще з 2017 року (Додаток Ж). 

Підприємство здійснює надання послуг з централізованого 

водопостачання та водовідведення споживачам, натомість отримує прибуток в 

порядку передбачених законом України. 
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Відповідно до  цих послуг виконує роботи з  електромонтажу об'єктів, 

проектні роботи, ремонт, заміна систем та інше. 

Проте основним видом в його діяльності є забір і очистка води з річки 

Свіча, та подача її користувачам. 

  Крім вище переліченого Водоканал здійснює  роботи для поліпшення 

обслуговування абонентів, а також надає їм інформації та пропозиції для  

кращого використання водопостачання.  

 Подальшою метою Водоканалу  є отримання  більшого прибутку за 

рахунок постачальницької та посередницької діяльності, яка пов'язана з 

основним видом діяльність (Додаток Б). 

Долинське ВУВКГ забезпечує цілодобову подачу питної води всьому 

Долинському району та частково за його межами. 

Внаслідок  довготривалої  експлуатації  та  застосування  застарілої  техніки 

витрачається  багато  води  на  промивку фільтрів,  а це у свою чергу спричиняє 

підвищене  енергоспоживання.  

З проведенням аналізу, економічні показники показали великі втрати 

коштів що зазнає підприємство, адже важливим в його діяльності є основні 

засоби, технічний стан яких незадовільний, а в більшості взагалі потребують 

заміни.  

Такі дані в свою чергу свідчать і про значну зношеність основних фондів, 

по цій причині потрібно було оптимізувати елементи амортизаційної політики. 

Для того щоб Долинське ВУВКГ покращило технічний стан своїх засобів, 

потрібно, щоб воно затвердило прискорений метод амортизації. 

 Для Водоканалу підходящий метод зменшення залишкової вартості, 

такий спосіб дасть йому змогу мінімізувати моральний знос основних засобів, а 

також оптимізувати їхній технічний стан. 

 До інформації, яка вказана в політиці щодо основних засобів можна 

також додати первинні документи, які найбільше використовує Долинське 

ВУВКГ для обліку основних засобів, а саме: 

– “Акта приймання-передачі основних засобів”; 
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– “Акта на списання основних засобів”. 

Як відомо облікова політика розробляється на основі нормативно-

правових актів, яким вона повинна відповідати свою чергу це:  

– Закон України “Про бухгалтерський облік і фінансову звітність”; 

– Національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку;  

– Методичні рекомендації щодо облікової політики;  

– інші нормативні документи. 

 В Долинському ВУВКГ також є проблема невідповідності прописаного 

документа з облікової політики затвердженим рекомендаціям. 

Для того щоб усунути цю проблему, Водоканалу потрібно розробити 

напрямки для  вдосконалення  облікової політики виходячи з таких складових 

як: аналіз та контроль (рис. 3.1). 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         Рис. 3.1 Напрямки вдосконалення політики підприємства 

Напрямки вдосконалення облікової політики 

Проведення контролю 

виконання облікової політики 
 

Проведення аналізу елементів 

облікової політики 

Визначення відповідності 

Наказу про облікову політику 

Визначення відповідності 

Методичним рекомендаціям 

          Запропоновані напрямки забезпечать: 

– Дотримання методології обліку; 

– Достовірність відображення інформації у звітах; 

– Відповідність облікової політики чинному законодавству; 

– Ефективний документообіг. 
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Проведення аналізу, який стосується елементів облікової політики та 

контролю за виконанням, дасть йому можливість вчасно виявляти недоліки та 

врахувати особливості обліку підприємства.  

Якщо підприємство візьме до уваги такі елементи та розробку концепції 

формування політики, то вона забезпечують єдину мету для досягнення цілей в 

питаннях організації та ведення бухгалтерського обліку. 

А також, детальніше проаналізувавши комунальне підприємство, можна 

звернути увагу на недоліки методологічний та  організаційно-

технічних  аспектів. 

У деяких розділах політики присутнє певне розмиття структури, тобто не 

зовсім відображено інформацію про основні елементи облікової політики.  

В більшості в наказі вказано елементи що відносяться до бухгалтерського 

обліку. В сучасних умовах облікова політика є інструментом не тільки 

бухгалтерського обліку, але й важливим прогнозним механізмом 

управлінського обліку. 

  Виходячи з цього, доцільно було б Водоканалу доповнити свій наказ 

елементами управлінського обліку (рис.3.2). 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Рис. 3.2 Модель облікової політики Долинського ВУВКГ 

     Методи, способи, принципи, елементи 

Облікова політика Долинського ВУВКГ 

Обрані елементи обліку, затверджені документи, графіки, форми обліку 

Бухгалтерський облік Податковий облік Управлінський облік 

  Фінансова звітність    Податкова звітність 

 Зовнішні користувачі 

Центри відповідальності  

(операційної та 

фінансової діяльності) 

 Внутрішні користувачі 
        Балансовий звіт 



63 
 

Розширивши функції облікової політики та доповнивши інструментами 

управлінського обліку, вони дадуть підприємству можливість оптимізувати 

кризові явища в конкурентному середовищі, а також допоможуть 

в  прогнозуванні під час управління бізнес-процесами. 

Долинське виробниче управління водопровідно-каналізаційного 

господарства це підприємство, яке посідає вагоме місце на вітчизняному 

ринку.  Воно являється потужним комплексом надання послуг, який повинен 

працювати  з діючим управлінським обліком, адже він допоможе в досягненні 

успіху, тому  впровадження такого обліку є необхідним в даній обліковій 

політиці. 

Політику Водоканалу, можна було б доповнити наступними елементами: 

впровадити здійснення управлінського обліку за центрами відповідальності, 

операційної, фінансової діяльності. Потрібно розкрити і організаційну 

структуру комунального підприємства за центрами відповідальності в обліковій 

політиці. 

А також, в додатках можна навести перелік встановлених планів і 

бюджетів. Необхідно  вказати інформацію щодо бюджетування, на даному 

підприємстві воно здійснюється за центрами відповідальності. 

 Щоб здійснювати аналіз та контроль, потрібно затвердити в наказі форми 

внутрішньої управлінської звітності. Таке впровадження Водоканалу дасть ще 

більшу можливість на сучасному ринку знаходити резерви, щоб зменшити 

витрати. 

Як вказано в даному розділі на Долинському ВУВКГ немає зазначеного 

графіку документообігу, це являється суттєвим недоліком, оскільки на 

підприємстві повинна існувати організована та чітка система документообігу. 

 Будь-який документ в організації повинен перевірятися відповідною 

особою та бути поданий в зазначені терміни. Документація має зберігатись в 

архіві відповідно до визначених законодавством термінів. 
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 Підприємству потрібно в своїй обліковій політиці визначити документи 

та форми, які використовуються ним, затвердивши наказом керівника, оскільки 

така інформація в нього відсутня. 

Стосовно технічних аспектів, інформація щодо право підпису під час 

отримання товару матеріальних активів, укладення угод, довіреностей, є не 

менш важливою. 

 Важливим є і проведення інвентаризації, яка без сумніву повинна 

відображатись в наказі. Пропонується внести уточнення що стосується 

інвентаризації: 

– встановити терміни коли проводиться інвентаризація; 

– затвердити діючу комісію для проведення інвентаризації; 

– затвердження раптової комісії щодо інвентаризації каси; 

– встановити терміни проведення інвентаризації каси. 

Наступне питання, яке потребує вдосконалення є дані дебіторської 

заборгованості, оскільки у Водоканалу існує така заборгованість за виконані 

роботи та надані послуги. Виникає необхідність в тому, щоб коригувати 

облікову політику щодо питання, які відносяться до неї. 

Про дебіторську заборгованість в політиці вказано досить мало, 

описується тільки те, що поточна дебіторська заборгованість є фінансовим 

активом та включається до підсумку балансу за чистою реалізацією вартістю 

(Додаток Ж). 

Зараз доволі багато підприємств стикають з такою проблемою, як 

дебіторська заборгованість. Для Долинського виробничого управління 

водопровідно-каналізаційного господарства, вирішення такої проблеми 

передбачає створення нової системи контролю, яка буде діяти та забезпечувати 

позитивні фінансові розрахунки з дебіторами.  

Для того щоб посилити контроль за заборгованістю, потрібно розробляти 

заходи, які будуть зменшувати масштаби ризику несплати такого боргу та 

впровадить постійний моніторингу дебіторів. А можливо було б краще, 

впроваджувати у свою практику лімітування, робити це, як у загальних обсягах 
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так і в розрахунках на одного дебітора з періодичним переглядом граничних 

сум. 

 Для того щоб покращити організацію дебіторської заборгованості, 

потрібно вводити в політику форми документів та схеми. 

 Пропонується запровадити в своїй роботі наступну схему організації 

обліку дебіторської заборгованості (рис.3.3). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 3.3 Схема організації обліку дебіторської заборгованості для Долинського 

воробничого управління водопровідно-каналізаційного господарства 

         Впровадження в роботу запропонованої схеми  дозволить підприємству 

контролювати дебіторську заборгованість та проводити моніторинг виконання 

зобов'язань перед Долинським ВУВКГ. 

Отже, затвердивши запропоновані рекомендації комунальне 

підприємство покращить свій технічний стан, в першу чергу це стосується 

I Етап. Розробка та затвердження форм 

документів для дебіторської заборгованості 

II Етап. Коло осіб що відповідають за обробку 

документів 

III Етап. Контроль за дотримання вимог 

IV Етап. Моніторинг 



66 
 

основних засобів, відбудеться збільшення собівартості, відбудеться ефективна 

робота всього процесу на підприємстві. 

  Розширивши функції політики, які є на підприємстві, а саме 

впровадивши управлінський, податковий облік, це сприятиме тому що 

підприємство стане більш ефективним у вирішенні багатьох питань що 

стосується обліку. 

 

3.3. Вдосконалення автоматизації бухгалтерського обліку на 

Долинському виробничому управлінні водопровідно-каналізаційного 

господарства 

 

Використовуючи в своєму управлінні інформаційні технології, які 

володіють здатністю працювати в різних умовах, являється великим 

підвищенням ефективності управління праці на всьому підприємстві. 

 Ефективність Водоканалу, як складової частини діяльності підприємства 

також сприяє підвищенню перейшовши на комп'ютерне опрацювання 

документації. 

Підвищення ефективності роботи, починається вже із застосуванням 

текстових редакторів для оформлення ділових документів підприємства, адже 

такі редактори, дають можливість підвищити швидкість оформлення документа 

та значною мірою покращити його якість. 

 Технології що діють на підприємстві, забезпечують зручне зберігання 

документів, реалізація яких являється багаторівневою структурою. 

Важливим завданням Водоканалу, є організація реєстрації документів, а 

також посилений контроль їх виконання.  Весь облік і саме зберігання 

документів, підприємству потрібно організовувати таким чином, щоб швидко і 

ефективно здійснити пошук будь-якого з них. 

 Автоматизація на підприємстві значною мірою підвищується коли на 

його підрозділах встановлені комп'ютери пов'язані  локальною мережею, 

оскільки важливою умовою функціонування таких систем є існування потоків 
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електронних документів, які мають вигляд файлів, а не як раніше паперових 

копій. 

Робота з електронними документами здійснюється за уніфікованою 

схемою Єдиної державної системи документаційного забезпечення, проте, це 

відбувається з єдиної умови, що передача інформації здійснюється від 

комп'ютера до комп'ютера, які знаходяться у підрозділах організації. Така 

система підвищує  в першу чергу швидкість надходження документів, полегшує 

роботу, оскільки можна використовувати текстові редактори та інше. 

Документи, які надходять в Долинське ВУВКГ електронною поштою або 

в інші електронні офіси, піддаються  доступній  комп'ютерній 

обробці,  натомість документи що надійшли у вигляді паперових копій 

складають собою дещо більшу проблему обробки. 

Автоматизація документообігу в Долинському ВУВКГ забезпечує: 

1. Зниження витрат; 

2. Оперативна обробка даних; 

3. Оптимізація обліку на підприємстві; 

4. Побудова розподілених систем обліку; 

5. Налаштування системи обліку відповідно до своїх вимог; 

6. Зберігання та обробка даних підприємства. 

 В практику діяльності підприємства потрібно більше вносити корективи 

щодо автоматизованих інформаційних систем, тому що вони дозволяють 

прискорити прийняття рішень при здійсненні виробничих процесів, знизити 

виробничі витрати, автоматизувати операції та покращити якість 

обслуговування. 

  Як на кожному підприємстві, існують певні недоліки з механізації та 

автоматизації виробничих процесів і в Долинському ВУВКГ. Це дає змогу 

зрозуміти, що комплексна автоматизація управління, яка застосовується 

шляхом залучення обчислювальної техніки, комп'ютерних технологій, дасть 

керівнику підприємства та його структурним підрозділам переробляти велику 

кількість інформації та управляти нею. 
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Використовуючи у своїй діяльності комп'ютерні, інформаційні системи і 

технології, можна розглядати та аналізувати кілька етапів організації  роботи 

підприємства.  

Таке використання комп'ютерних технологій, дає можливість налагодити 

контроль за фінансовою діяльністю Долинського ВУВКГ, витратою 

матеріальних ресурсів, та дає можливість оптимізувати ці матеріальні ресурси 

підприємства використовуючи їх максимально вигідно. 

 Комунальне підприємство, як і інші подібні йому, не можуть повністю 

розвиватися та ефективно працювати без автоматизованих інформаційних 

технологій. На Долинському виробничому управлінні водопровідно-

каналізаційного господарства, вже зараз потрібно проводити автоматизацію і 

охоплювати всі етапи функціонування його підрозділів, що перебувають у 

взаємовідносинах з споживачами і клієнтами. 

 Технічне оснащення підприємства представлено у вигляді: комп'ютерів, 

принтерів, сканерів, модемів, систем, які підключені до єдиної бази. 

На підрозділах Долинського ВУВКГ функціонує мережа що вміщує в собі 

декілька локальних мереж, проте її швидкість бажає бути кращою. Можна 

підприємство застосовувати таку локальну мережу як “Екстернет”,  швидкість 

якої до 1000 мб/с. 

Неодмінно підприємству потрібно і значно відкоригувати структуру 

свого власного веб-сайту, адже його відвідують досить велика кількість 

зацікавлених користувачів, де підприємство розміщує інформацію щодо 

планових робіт або ж відключення води. 

Долинське ВУВКГ для своїх станцій, використовують ліцензійне 

програмне забезпечення  Windows 10,  а також ж програми Microsoft Office.  

Для розвитку комунального підприємства, система автоматизації повинна 

бути краще оснащеною, в разі цього вона дозволить вести облік товарообороту 

та забезпечить якісне управління фінансовими потоками, а особливо 

персоналом.  Для цього потрібно створити єдину базу, де були б залученні всі 
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підрозділи. Безпека такої бази повинна забезпечуватися доступом користувачів 

на рівні своїх прав. 

 Використовуючи в майбутньому нові інформаційні технології, 

Долинське ВУВКГ побачить зміни в свої організаційній структурі управління, в 

його функціях контролю за всією інформацією і ефективним функціонуванням. 

Вдосконалена комп'ютеризація в цілому дозволить підприємству бути 

більш керованим, а керівнику дасть адекватну інформацію про стан справ що є 

на підприємстві та прогноз, для того щоб приймати своєчасні та правильні 

рішення. 

Головне та найважливіше що має розуміти директор Водоканалу, це те, 

що потрібно впроваджувати новітні автоматизовані інформаційні технології у  

діяльності підприємства, адже вони дають конкретні переваги підприємству над 

іншими. 

На сьогодні функціонування підприємства, яке хоче витримувати 

достойну конкуренцію коли кожного дня відбувається розвиток економіки, 

важко уявляти без залучення інформаційних комунікативних технології та 

автоматизованих процесів інтернету, веб-технології, соціальних мереж, або ж 

тих, які об'єднують цілісні автоматизовані системи управління підприємства 

(АСУП). 

  Комунальне підприємство на сьогодні переживає досить важливий етап 

у своїй діяльності, тому однією з ідей для покращення свого стану повинні 

стати інформаційні технології, для того щоб виконувати збір і обробку 

інформації, а також здійснити управлінські дії в критичних моментах, від яких 

залежить  ефективним буде результат чи ні. 

Впровадивши АСУП в Долинському ВУВКГ, відбудеться повне 

використання резервів за рахунок підвищення якості управління операційної 

діяльності. Для того щоб визначити, яка ефективність таких систем, які 

створюються на підрозділах в підприємстві, керівнику потрібно 

використовувати та порівнювати показники бізнес-систем, які подібні на ринку 

підприємствам конкурентам. 
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Дане підприємство, хоче посилити свої конкурентні позиції, покращити 

керування та мінімізацію ризиків господарської діяльності, автоматизована 

система управління підприємством повинна забезпечувати вирішення  завдань 

Долинського ВУВКГ. 

Доцільно було б підприємству запровадити у своїй роботі запропоновану 

схему організації автоматизованої системи управління (табл. 3.2). 

 

                                                                                                           Таблиця 3.2 

Вдосконалення автоматизованої системи управління 

Б
із

н
ес

-б
л
о
к
и
 

Корпоративна система оцінки стійкості функціонування 

CRM - система 

управління яка 

взаємодіє з клієнтами 

ERP – система 

планування 

PM – система що 

управляє проектами 

Ін
ф

о
р
м

ац
ій

н
о
-

д
о
в
ід

к
о
в
а 

ін
ф

р
ас

тр
у
к
ту

р
а
 

Система аналітичної звітності в режимі реального часу 

Електронний документообіг з цифровим підписом 

Нормативно-довідкова інформація 

Т
ех

н
ік

о
-

те
х
н

о
л
о
гі

ч
н

а 

ін
ф

р
ас

тр
у
к
ту

р
а
 

Інтернет – мережа 

Інтернет – портал 

Мережна інфраструктура 

Основні складові автоматизованої системи управління у Долинському 

виробничому правлінні водопровідно-каналізаційного господарства, це: 

1. Технологічна інфраструктура, в її основу входить інтернет, така система 

забезпечить безпеку обміну даних та безперервне функціонування, яке 

відбувається у віртуальному середовищі. 
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2. Інформаційно-довідкова інфраструктура, забезпечує єдність інформації а 

також сумісність усіх підсистем що є на даному підприємстві. 

3.  Бізнес блоки,  це елементи що закріплені за структурними підрозділами, що 

показують центри відповідальності. 

 Пропонується, підприємству запровадити інформаційну систему 

управління підприємства та автоматизації робочих місць, це відбувається 

шляхом створення локалізованого віртуального офісу, який дає можливість 

працювати з електронною документацією та управляти відповідними зв'язками 

з клієнтами. 

Головною метою система електронної комерції на Долинському 

виробничому управління водопровідно-каналізаційного господарства, є 

полегшення в здійсненні замовлень та платежів на паливо, інші нафтопродукти, 

адже підприємство їх закуповує кожного місяця, а то й частіше. 

 Директору Долинського ВУВКГ, потрібно визначити кілька рівнів 

електронної комерції, адже кожен з них відповідає етапам цього віртуального 

бізнесу.  

Перший етап передбачає створення Web прайс-листа, в якому 

відображені замовлення, він забезпечує зв'язок віртуальності із реальною 

дійсністю. 

 Другий етап передбачає складання власних матеріалів, це може бути 

реклама, веб-сторінка.  На підприємстві існує вже своя створена сторінка, 

проте, вона потребує вдосконалення або розробки нової, яка дасть змогу 

вирішити основні завдання, а саме:  

– виконання функцій інформаційного представництва в мережі інтернет; 

– виконуватиме функції маркетингової діяльності для підприємства; 

– використовуючи веб-сторінку для маркетингової діяльності в 

Долинському ВУВКГ, це дозволить здійснити рекламу своїх послуг; 

– одержувати відгуки від покупців; 

– забезпечувати користувачів  інформацією. 
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Кінцева та сама головна мета створення такого веб-сайту, полягає в тому, 

щоб залучити максимальну велику кількість користувачів із числа так званої 

аудиторії, яка стежить за вашим веб-сайтом. 

Для ще більшого вдосконалення автоматизації та документообігу на 

Долинському виробничому управління водопровідно-каналізаційного 

господарства, було б добре впровадити в свою роботу систему електронного 

документообігу “Інталєв”. 

Дана система передбачає застосування стратегії автоматизації по 

ділянках, що являє собою документообіг по окремих виробничих та 

управлінських підрозділах що є на підприємстві, які об'єднуються 

функціональною ознакою. 

 Ця пропозиція була представлена у зв'язку з тим, що інвестиційні 

ресурси комунального підприємства вміщують в собі недостатні та не зовсім 

вирішені завдання щодо автоматизації документообігу. На підприємстві не 

досить ефективно працює діюча система, існують певні ділянки що потребують 

доопрацювання, проте, система що є на Долинському ВУВКГ не може їх 

вирішити. 

 Впровадження запропонованої системи для Долинського підприємства 

має в собі кілька етапів.  Перш за все, це встановлення системи на сервер. 

Порівняно з іншими програмами, встановлення є набагато простішим, оскільки 

не потребує  встановлення на кожне робоче місце, тому що для роботи в цій 

системі використовуються звичайні браузери (рис. 3.4). 

 

                       

Рис. 3.4 Робота системи “Інталєв” за допомогою браузера 
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 Наступним етапом є налаштування системи,  що включає в себе певний 

комплекс дій а саме: 

– налаштування пошуку; 

– налаштування зв'язку з іншими програмами; 

– налаштування розсилки пошти; 

– налаштування довідників; 

– та інше. 

Пізніше відбувається доведення всіх налаштувань відповідно до вимог, 

які діють на Долинському виробничому управлінні водопровідно-

каналізаційного господарства (рис. 3.5). 

 

       

Рис. 3.5 Налаштування системи “Інталєв” на підприємстві 

Система дозволяє користувачам автоматизувати велику кількість 

функцій, а саме: 

– управління фінансами; 

– корпоративний контроль; 

– аналіз та прогнозування; 

– управління бізнес-процесами; 

– аналіз фінансів підприємства; 

– автоматизація документообігу; 

– обмін даними; 
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– управління проектами; 

– управління засобами, обслуговування та ремонт; 

– календар платежів; 

– звіти за міжнародними стандартами; 

–  інше. 

 Завершальним етапом, являється навчання персоналу з користування 

такою програмою. Необхідно ознайомити всіх користувачів що будуть залучені 

в процес, це можна зробити за допомогою презентації, або ж певного 

електронного документообігу. 

 Якщо ж говорити про конфігурацію щодо цієї системи, то в Долинському 

ВУВКГ її потрібно провести в такому порядку: 

– документообіг; 

– ознайомлення; 

–  канцелярія; 

–  контролер; 

–  бізнес-процеси. 

 Даний проект щодо автоматизації документообігу дає можливість 

керівнику комунального підприємства використовувати новіші методи 

управління, які мають значно покращити ефективність керованості 

організацією, дозволити швидше реагувати на ті чи інші події.  Дана система 

призводить до великого скорочення часу  та повисить роботу працівників 

зменшуючи допущення помилок, а в основному вплине на прибутковість та 

ефективність роботи . 

Підсумовуючи вище вказане, можна зазначити, що автоматизація у 

Долинському виробничому управлінні водопровідно-каналізаційного 

господарства буде давати позитивні результати за умови її ретельної, 

правильної організації. Неодмінно потребується підтримка персоналу та 

фінансово матеріальне забезпечення.  

Завдяки технічним автоматизованим виробничих процесам, підвищиться і 

швидкість опрацювання інформації та покращиться якість прийнятих 
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управлінських рішень на підприємстві. Такі позитивні зміни відбудуться, якщо 

підприємство впровадити схему та вдосконалить веб-сторінку, провадить в 

роботу систему електронного документообігу “Інталєв”, а також підійде до 

розробки та реалізації інноваційних інформаційних систем на підприємстві, які 

створять переваги для Долинського ВУВКГ над іншими. 

 

Висновки до розділу 3 

1.  Результатом дослідження став пошук шляхів вдосконалення системи 

процесу організації документообігу на Долиському ВУВКГ. 

Оскільки системи бухгалтерського обліку є головним джерелом 

інформації, то неможливо не звернути увагу на те, як організований 

документообіг на ньому. 

Аналізуючи організацію документообігу Долинського ВУВКГ було 

виявлено ряд недоліків, які вимагають вдосконалення. Одним з них, є 

несвоєчасність подання первинних документів у бухгалтерію. 

Були запропоновані пропозиції для уникнення таких ситуацій. На 

Долинському ВУВКГ можна запропонувати проводити інструктаж з своїми 

працівниками, для того щоб пояснити, як правильно заповнювати та подавати 

первинні документи до бухгалтерії, за необхідністю можна також встановити  

покарання у вигляді штрафів, якщо працівник не хоче дотримуватись 

вимог щодо роботи з документами, а також потрібно розробити і затвердити 

графік документообігу на підприємстві.  

Запропонований графік документообігу для Долинського ВУВКГ 

повинен покращити роботу на підприємстві та  допомогти його працівникам у 

вирішенні тих чи інших питань. 

 А також, якщо підприємство дослухається до запропонованих 

пропозицій та буде проводити внутрішній аудит, то це дасть їм змогу 

збільшити доходи, належно оцінювати свій фінансовий стан, а також усунути 

помилки в сплаті податків та зборів до бюджету. 
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2. Визначено, що облікова політика для підприємства являється важливим 

інструментом в його роботі. А процес формування такої облікової політики 

підприємства є досить трудомісткою процедурою, оскільки 

вимагає  використання багатьох прийомів, методів для ведення бухгалтерського 

обліку, при  правильному виборі яких, підприємство повинно досягти успіху  у 

вирішенні тих чи інших питань. 

На підставі даних аналізу облікової політики Долинського виробничого 

управління водопровідно-каналізаційного господарства, можна сказати, що в 

наказі, який діє на підприємстві, не в повному обсязі розкрито елементи та 

методи для ведення бухгалтерського обліку, підприємству потрібно було б 

вдосконалити свій наказ. 

 Затвердивши запропоновані рекомендації комунальне підприємство 

покращить свій технічний стан, в першу чергу це стосується основних засобів, 

відбудеться збільшення собівартості, відбудеться ефективна робота всього 

процесу на підприємстві.  Розширивши функції політики, які є на підприємстві, 

а саме впровадивши управлінський, податковий облік, це сприятиме тому що 

підприємство стане більш ефективним у вирішенні багатьох питань що 

стосується обліку. 

3. В результаті аналізу було доведено, що використовуючи в своєму 

управлінні інформаційні технології, які володіють здатністю працювати в 

різних умовах, являється великим підвищенням ефективності управління праці 

на всьому підприємстві. 

Завдяки технічним автоматизованим виробничих процесам, підвищиться і 

швидкість опрацювання інформації та покращиться якість прийнятих 

управлінських рішень на підприємстві. Вдосконаливши певні технічні процеси 

на підприємстві, та підійшовши до розробки і реалізації запропонованих 

інноваційних інформаційних систем, Долинське ВУВКГ створить нову 

ефективну систему, яка матиме великі переваги над іншими. 
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                                                ВИСНОВКИ 

На сьогоднішній день, економічний розвиток країни вимагає дотримання 

певних правил організації  бухгалтерського (фінансового) обліку на 

підприємствах, від яких великою мірою залежатиме ефективна та успішна 

діяльність. 

В сучасних умовах господарювання на вітчизняних підприємствах 

організація обліку посідає важливе місце. Без правильно налагодженої 

організації обліку,  підприємство не може досягнути успіху, адже це являється 

одним з перших етапів під час створення підприємства і його 

подальшої успішної роботи 

Даному питанню приділено досить велику увагу як від вітчизняних, так 

від закордонних учених-економістів. Якщо проаналізувати всі твердження 

науковців, можна дійти висновку, що організація обліку являє собою 

сукупність процесів та дій для вдосконалення бухгалтерського обліку, щоб 

забезпечити зовнішніх та внутрішніх користувачів обліковою інформацією для 

прийняття ними правильних управлінських рішень. 

Під час проведення дослідження на Долинському виробничому 

управлінні водопровідно-каналізаційного господарства, були визначені та 

отримані такі результати: 

1. Методологію бухгалтерського обліку формує певна кількість 

принципів,  а тому організація обліку повинна будуватись та взаємодіяти на 

принципах, які прийняті в світовій практиці. 

Тільки обґрунтована система організації обліку, яка використовує 

прийоми різних наук, може забезпечити користувачів необхідною та точною 

інформацією для прийняття управлінських рішень, а це в свою чергу 

вдосконалить всю роботу підприємства. 

Для того щоб система бухгалтерського обліку успішно працювала їй   

потрібна правильна організація, а саме вирішення всіх технічних, методичних, 

організаційних питань, під час їх вирішення керівник разом з бухгалтером 

реалізовує свою політику вибираючи самостійно облікові способи і процедури. 
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Таке створення зумовлює появу облікової політики, як інструмента 

організації бухгалтерського обліку. Вона передбачає сукупність методів, 

певних процедур що використовує підприємство для складання і подання 

звітності. 

  Обираючи конкретні форми, методи, принципи для ведення 

бухгалтерського обліку, потрібно керуватися положеннями чинних 

нормативних документів і враховувати особливості діяльності. 

Складаючи свою облікову політику відповідно до конкретного напряму, 

організація обирає тільки один варіант із багатьох нормативних та 

законодавчих актів, які регулюють бухгалтерський облік в Україні. Тому 

облікова політика, не повинна ніяким чином суперечити закону та П(С)БО.  

Організація облікового процесу на підприємстві в досить великій мірі 

залежить від організації облікового апарату. Можна з впевненістю сказати, що 

організація обліку на підприємстві залежить від правильно організованої праці  

людей, які займаються бухгалтерським обліком  та налагодженим обліковим 

процесом що відповідає своїй обліковій політиці, разом це забезпечить 

ефективну організацію роботи облікового апарату, дії якого приноситимуть 

користь під час прийняття управлінських рішень.  

2. З проведеного дослідження організаційно-економічної характеристики 

Долинського виробничого управління водопровідно-каналізаційного 

господарства відомо, що воно підпорядковане своєму засновнику та являється 

комунальним підприємством. 

Підприємство здійснює надання послуг з централізованого 

водопостачання та водовідведення споживачам, натомість отримує прибуток в 

порядку передбачених законом України. Відповідно до  цих послуг, виконує 

роботи з електромонтажу об'єктів, проектні роботи, ремонт , заміну систем та 

інше. 

Проте основним видом в його діяльності є забір і очистка води з річки 

Свіча, та подача її користувачам. 
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Долинське ВУВКГ забезпечує цілодобову подачу питної води. Проте, 

внаслідок  довготривалої  експлуатації  та  застосування  застарілої  технології  

витрачається  багато  води  на  промивку фільтрів,  а це у свою чергу спричиняє 

підвищене  енергоспоживання. Проаналізувавши економічні показники даного 

підприємства, можна сказати, що за 2010-2020 роки в нього існує нестабільна 

динаміка та великі затрати. 

Виходячи з цього, існують варіанти при яких можливо знизити витрати 

підприємства на утримання енергоємних об’єктів, але в рахунок зменшення 

споживання цієї енергії насосними станціями. Зменшення енергії відбудеться 

тільки після ремонту або заміни, оскільки вони фізично зношені. 

Ще одним варіантом є те, що підприємству вкрай необхідно підняти 

тарифи на свої послуги, а саме водопостачання та водовідведення, оскільки в 

нього великі затрати, які перевищують доходи. З підняттям тарифів, воно може 

досягти більшого успіху, відбудеться покращення мереж та станцій, і в свою 

чергу знизяться затрати на електроенергію та інше.  

Комунальному підприємству потрібно створювати нову ефективну 

систему, яка повинно стати ключовим елементом стратегічного плану розвитку 

Долинського ВУВКГ. Для ефективної роботи цієї системи, підприємство 

повинно дотримуватись в першу чергу правильно складеної облікової політики. 

 Адже мета облікової політики під час ведення бухгалтерського обліку 

полягає в тому, щоб створити оптимальну впорядковану основу для складання 

достовірної звітності та щоб здійснювалось прийняття ефективних економічних 

рішень на її основі.  Таке положення на кожному підприємстві має стати 

основним методичним документом, яким підприємства повинні керуватись у 

виконанні тих чи інших дій. Саме в цьому положенні і зазначаються облікові 

правила для працівників. 

Оскільки облікова політика розробляється на довготривале використання, 

розробивши її грамотно, можна надати підприємство великої вигоди, саме від 

неї великою мірою залежить правильність ведення обліку працівниками для 

відображення господарських операцій. 
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Формування і дотримання складеної на підприємстві політики, дасть 

отримати достовірну інформацію не тільки для того щоб скласти фінансову 

звітність, а й для вирішення будь-яких завдань що постають перед ним. 

Потрібно Долинському ВУВКГ звернути увагу і на документообіг, адже 

документування являється важливим аспектом діяльності кожного 

підприємства,  оскільки воно є джерелом що відображає реєстрацію здійснення 

всіх господарських операцій такого підприємства. 

На підприємстві повинна бути чітко організована система 

документообігу, яка сприяє оперативному надходженню документів. 

Оскільки операції на комунальному підприємстві здійснюється різними 

працівниками, які відповідають за зроблені дії та відображенні господарської 

операції, розробивши правильну схему документообороту,  вона забезпечить 

контроль, терміти перебування такого документа в одного працівника, а також 

стабільність роботи всього персоналу. 

Потрібно пам’ятати, що документи мають важливе значення, вони 

відображають суспільні відносини фізичних і юридичних осіб, мають юридичне 

значення, регулюють дії та являються невід'ємною ланкою функціонування 

кожного підприємства під час забезпечення достовірного ведення обліку. 

3. Проводячи аналіз Долинського ВУВКГ, можна запропонувати пропозиції 

щодо вдосконалення діючої системи. В ході аналізу, були виявлені проблеми та 

здійснено альтернативні варіанти розвитку і подальшого успіху підприємства. 

Основними стратегічними проблемами, які здійснюють уповільнення 

розвитку комунального підприємства, є в першу чергу проблеми з 

документуванням. 

Організація роботи  з документами,  є досить важливою складовою для 

прийняття управлінських рішень на підприємстві. Коли механізм 

документообігу ефективний, то він забезпечує стабільну роботу всієї 

бухгалтерської служби, оперативну обробку документів та  своєчасність 

прийняття рішень. 
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Аналізуючи організацію документообігу Долинського ВУВКГ було 

виявлено недоліки, які вимагають вдосконалення. 

Перше на що хотілася б звернути увагу, так це  на несвоєчасність подання 

первинних документів у бухгалтерії. Для того щоб уникати таких ситуацій, 

можна запропонувати проводити інструктаж з своїми працівниками, за 

необхідністю можна  встановити  покарання у вигляді штрафів, якщо працівник 

не хоче дотримуватись вимог щодо роботи з документами, а також потрібно 

розробити і затвердити графік документообігу на підприємстві.  

На Долинському ВУВКГ існує схема документообігу, проте 

немає  встановленого графіку. Великим плюсом в роботі було б, якщо 

підприємство прийняло б запропоновані пропозиціє щодо складання графіку 

документообігу. 

Запропонований графік документообігу для Долинського ВУВКГ 

повинен покращити роботу на підприємстві та  допомогти його працівникам у 

вирішенні тих чи інших питань. 

 Ще однією пропозицією є проведення аудиту на підприємстві. Якщо 

підприємство буде проводити внутрішній аудит, то це дасть їм змогу збільшити 

доходи, належно оцінювати свій фінансовий стан, а також усунути помилки в 

сплаті податків та зборів до бюджету. 

Наступним на що потрібно звернути увагу, так це на вдосконалення 

деяких пунктів облікової політики підприємстві. Потрібно доповнити 

інформацію щодо основних засобів, МШП, нематеріальних активів, додати 

первинні документи, які найбільше використовує Долинське ВУВКГ для обліку 

основних засобів. 

А також, детальніше проаналізувавши комунальне підприємство, можна 

звернути увагу на недоліки методологічний та організаційно-технічних  

аспектів.  

В більшості в наказі вказано елементи що відносяться до бухгалтерського 

обліку. В сучасних умовах облікова політика є інструментом не тільки 

бухгалтерського обліку, але й важливим прогнозними механізмом 
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управлінського обліку. Виходячи з цього, доцільно було б Водоканалу 

доповнити свій наказ елементами управлінського обліку. 

Вдосконалення потребують і  дані дебіторської заборгованості, оскільки у 

Водоканалу існує така заборгованість за виконані роботи та надані послуги. 

Виникає необхідність в тому, щоб коригувати облікову політику щодо питання, 

які відносяться до неї. 

Для кожного підприємства, так і для Долинського ВУВКГ, велике 

значення мають інформаційні технології, які володіють здатністю працювати в 

різних умовах, являється великим підвищенням ефективності управління праці 

на всьому підприємстві. Проте на підприємстві, існують певні недоліки з 

механізації та автоматизації виробничих процесів. 

На Долинському виробничому управлінні водопровідно-каналізаційного 

господарства, вже зараз потрібно проводити автоматизацію і охоплювати всі 

етапи функціонування його підрозділів, що перебувають у взаємовідносинах з 

споживачами і клієнтами.  

Завдяки технічним автоматизованим виробничих процесам, підвищиться і 

швидкість опрацювання інформації та покращиться якість прийнятих 

управлінських рішень на підприємстві. Такі позитивні зміни відбудуться, якщо 

підприємство впровадити схему та вдосконалить веб-сторінку, а також підійде 

до розробки та реалізації інноваційних інформаційних систем на підприємстві, 

які створять переваги для Долинського ВУВКГ над іншими. 

Таким чином, якщо підприємство впровадить в своїй діяльності 

запропоновані пропозиції щодо вдосконалення, то це допоможе йому в першу 

чергу прискорити свою роботу, мінімізувати витрати, врази зменшиться 

допущення помилок, та  в загальному позитивно вплине на весь бухгалтерський 

(фінансовий облік). 
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